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Considerando que a dindmica do processo de desconcentragdo administrativa implica,
necessariamente, a revisdo de alguns preceitos legais que regem a organizagdo e actividade
administrativa do Estado a nivel local,;

Atendendo ao facto do Decreto-Lei n® 17/99, de 29 de Outubro, estar desajustado, face a
actual realidade funcional da Administracao Local do Estado;

Nestes termos, no uso da autorizacdo legislativa concedida pela Assembleia Nacional,
nos termos da alinea b) do artigo 90° da Lei Constitucional através da sua Resolugdo n® 27-B/06,
de 10 «digo 16» de Agosto e ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 111° e do artigo 113°
da mesma Lei, o Governo aprova o seguinte:

Decreto-lei que estabelece o quadro das atribui¢gdes, competéncias e regime juridico de
organizacao e funcionamento dos Governos Provinciais, das administragdes municipais e
comunais.

TITULO I
Organizacio e Funcionamento

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece principios e normas de organizagdo e funcionamento dos
6rgaos da Administracdo Local do Estado.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente diploma aplica-se a todos os 6rgdos da Administracdo Local do Estado.

ARTIGO 3°
(Principios)

1. A organizagdo e funcionamento da Administragdo Local do Estado regem-se pelos
principios da desconcentracdo administrativa, legalidade, diferencia¢do, transparéncia de
recursos, transitoriedade, participagdo e colegialidade.

2. Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) desconcentragdo administrativa, o processo administrativo através do qual um 6rgdo da
Administracdo Central do Estado transfere poderes a outro 6rgdo da Administracao
Local do Estado;

b) legalidade, a obrigatoriedade dos Orgdos da Administragdo Local do Estado
conformarem as suas actividades as Lei Constitucional e demais legislagdo em vigor;

c) diferenciacdo, a organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos da Administragdo Local do
Estado podem estar sujeitos a modelos diferenciados, de acordo com a especificidade do
desenvolvimento politico, econdémico, social, cultural e demografico das circunscrigdes
territoriais, sem prejuizo da unidade da ac¢do governativa e da boa administracao;



d) transferéncia de recursos, o processo que assegura que a desconcentragdo seja
acompanhada da correspondente transferéncia dos meios humanos, recursos financeiros
e de patriménio adequado ao desempenho da fungdo desconcentrada;

e) transitoriedade, implica que a institucionalizacdo das autarquias locais obedeca ao
principio do gradualissimo, da oportunidade de alargamento das atribui¢des, doseamento
da tutela de mérito e a correspondéncia funcional com o regime de transitoriedade do
sistema da Administragdo Local do Estado;

f) participagdo e colegialidade, procura incentivar os cidaddos na solugao dos problemas
locais, bem como aproximar os servigos publicos as popula¢des de modo a garantir a
celeridade, a desburocratizacao e a adequagao das decisoes a realidade local.

, CAPITULO II
Funcgdes dos Orgios da Administracio Local do Estado

ARTIGO 4°
(Representacio)

Os orgao da Administragdo Local do Estado tém a competéncia de representar o
Governo Central a nivel local, exercer a direc¢do e a coordenagdo sobre a generalidade dos
servicos que compdem a Administragdo Local do Estado e de contribuir para a unidade
nacional.

ARTIGO 5°
(Garantia)

Os o¢rgaos da Administragdo Local do Estado asseguram, no respectivo territério, a
realizacdo de tarefas e programas econdmicos, sociais e culturais de interesse local e nacional,
com observancia da Lei Constitucional, das deliberacdes da Assembleia Nacional e do Governo
Central.

CAPITLO III
Administracao Local do Estado

ARTIGO 6°
(Objectivos)

A Administragdo Local do Estado ¢ exercida por orgdos desconcentrados da
administracdo central visa, a nivel local, assegurar a realizagcdo das atribuigdes e dos interesses
especificos da administracdo do Estado, participar, promover, orientar o desenvolvimento
econdmico e social e garantir a prestagdo de servigos publicos na respectiva circunscri¢ao
administrativa, sem prejuizo da autonomia do poder local.

ARTIGO 7°
(Divisao administrativa)

Para efeitos de Administragdo Local do Estado, o territério da Republica de Angola
divide-se em provincias, municipios, comunas, bairros ou povoagdes. Os bairros ou povoagdes
agrupam-se em comunas, as comunas em municipios € os municipios em provincias.

ARTIGO §8°
(Categoria dos orgaos da Administracio Local do Estado)



1. Os o6rgaos da Administragdo Local do Estado subdividem-se em 6rgaos colegiais e
orgdos singulares.

2. Sao orgaos colegiais;

a) o Governo Provincial;
b) a Administracdo Municipal,
¢) a Administracdo Comunal.

3. Sao orgaos singulares:

a) o Governador Provincial;
b) o Administrador Municipal;
¢) o Administrador Comunal.

TITULO 11
Governo Provincial

CAPITULOI
Natureza, Atribuicoes, Competéncias e Composicao

ARTIGO 9°
(Natureza)

1. O Governo Provincial ¢ o 6rgdo desconcentrado da administragdo central que visa
assegurar a realizacdo das fun¢des do Estado a nivel da provincia.

2. Na execucdo das suas competéncias, o Governo Provincial responde perante o
Conselho de Ministros, cabendo ao Ministério da Administragdo do Territdrio assegurar,
coordenar e controlar a execugdo da politica do Governo sobre o desenvolvimento politico,
administrativo, econdmico, social e cultural das provincias.

3. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, compete ao Governo Provincial
executar as politicas definidas sectorialmente.

ARTIGO 10°
(Atribuicoes)

Cabe ao Governo Provincial promover e orientar o desenvolvimento socio-econémico,
com base nos principios e opcdes estratégicas definidas pelo Governo Central, bem como

assegurar a prestacao dos servicos publicos da respectiva area geografica.

ARTIGO 11°
(Competéncia)

Compete ao Governo Provincial:
1. No dominio do planeamento e or¢amento:
a) elaborar os planos e programas econdémicos, nos tipos € termos previstos na lei;

b) elaborar os planos e programas de investimento publico e de projectos de intervencao
economica e social;



d)

g)
h)

3

a)
b)

b)
©)

d)

acompanhar a execu¢do dos planos dos programas econdmicos e de investimento
publico e elaboracao dos respectivos relatdrios, nos termos e para os efeitos previstos na
lei;

superintender na arrecadacao de recursos financeiros provenientes dos impostos e outras
receitas devidas ao Estado que sdo afectados a provincia nos termos da legislagio em
vigor;

2. No dominio do desenvolvimento urbano e ordenamento do territorio:

elaborar e aprovar a proposta do plano provincial de ordenamento do territorio e remeté-
lo ao 6rgdo governamental que, a nivel nacional, superintende o ordenamento do
territorio, para aprovagao;

elaborar e aprovar projectos urbanisticos e o respectivo loteamento para as areas
definidas para construcao;

promover, apoiar ¢ acompanhar o desenvolvimento de programas de auto-construgao
dirigida e de habita¢do social;

autorizar a transmissdo ou a constituicdo de direitos fundiarios sobre terrenos rurais,
agrarios ou florestais, de area igual ou inferior a 1000 hectares;

autorizar a transmissao ou constitui¢cdo de direitos fundidrios sobre terrenos urbanos, de
acordo com os planos urbanisticos € com os loteamentos aprovados;

celebrar contratos de arrendamento pelos quais se constituam direitos de ocupacao
precaria de terrenos do dominio publico e privado do Estado, nos termos a definir por
regulamento;

submeter ao Conselho de Ministros propostas de transferéncia de terrenos do dominio
publico para o dominio privado do Estado;

submeter ao Conselho de Ministros propostas de concessao de forais aos centros urbanos
que preencham os requisitos legais;

administrar o dominio fundiario publico e privado do Estado;

observar e fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei de Terras e seus regulamentos.

3. No dominio do desenvolvimento economico local:

promover e incentivar iniciativas locais de desenvolvimento empresarial;

estimular o aumento da produgdo e da produtividade nas empresas de producao de bens
e de prestagdo de servigos essenciais;

promover a instalagdo e a reactivacao da industria para a producdo de materiais de
constru¢do, industrias agro-pecudrias, alimentares e outras para o desenvolvimento da
provincia.

4. No dominio do desenvolvimento social e cultural:

garantir assisténcia social, educacional e sanitaria, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

promover a qualifica¢ao e o desenvolvimento dos recursos humanos a nivel local;

criar condi¢des para o desenvolvimento da cultura e artes, promovendo a recolha, estudo
e investigacdo, divulgacdo e valorizacdo das distintas manifestagdes nas suas multiplas
formas;

contribuir para o conhecimento, preservagdo, valorizagdo do patrimonio historico-
cultural existente a nivel provincial, municipal e comunal, promovendo levantamentos e
estudos de todo o tipo de estruturas e realizagdes, classificadas ou a classificar;
promover a criacdo de museus, bibliotecas e casas de cultura a nivel da provincia,
municipios € comunas, assim como garantir o seu apetrechamento e franqueamento
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h)

a)
b)

c)

a)
b)

g)

pelas populagdes, através de programas culturais e educativos previamente concebidos e
de forma consequente;

garantir as condi¢gdes organizativas e materiais para o desenvolvimento do desporto e
ocupagao dos tempos livres da juventude e da populagdo em geral;

apoiar e promover a criacdo de infra-estruturas de recreagdo e de desporto e incentivar a
pratica desportiva;

promover campanhas de educagao civica da populagao;

promover a instalacdo e a reactivagdao de casas da juventude e de recintos para a pratica
desportiva.

5. No dominio da seguranca publica e policia:

assegurar a proteccdo dos cidaddos nacionais e estrangeiros, assim como a propriedade
publica e privada;

tomar medidas para o combate a delinquéncia, especulacdo, agambarcamento,
contrabando, sabotagem economica, vadiagem e contra todas as manifestagdes
contrarias ao desenvolvimento administrativo, econémico, social e cultural da provincia;
fazer cumprir as tabelas de pregos e margens de lucros fixados pelo Governo, as normas
relativas ao comércio, bem como as relativas as transgressdes administrativas.

6. No dominio do ambiente:

promover medidas tendentes a defesa e preservacdo do ambiente;

promover acg¢des, campanhas e programas de criacdo de espacgos verdes;

promover e apoiar as medidas de proteccdo dos recursos hidricos, de conservaciao do
solo e da agua e dos atractivos naturais para fins turisticos, tendo em conta o
desenvolvimento sustentavel do turismo.

7. No dominio da coordenag¢do institucional:

executar as deliberacdes do Conselho de Ministros em matéria de incidéncia local,
assegurar a orientacdo, o acompanhamento e a monitoria das administragdes municipais
e comunais e superintender nos institutos publicos e empresas publicas de ambito local;
acompanhar e cooperar com os institutos publico e empresas publicas nacionais, com
representacdo local, nos respectivos programas e planos de desenvolvimento de
actividades, com vista a harmonizagao das respectivas intervengoes;

assegurar a implementagao das liberdades politicas ou estratégicas de relevo especifico
para a defesa nacional;

assegurar a necessaria coordenacdo com os 6rgaos de defesa, seguranca e ordem interna,
na defesa da integridade de todo o espaco territorial da provincia;

assegurar em coordenagdo com os 6rgaos competentes do processo eleitoral a realizacao
do registo eleitoral e das demais actividades legais inerentes as eleigdes presidenciais,
legislativas e autarquicas, no ambito do territorio da provincia;

promover, nos termos da lei, iniciativas para a conclusdo de acordos ou protocolos de
geminacdo e cooperacao de cidades.

§ Unico: - No exercicio das suas fungdes, o Governo Provincial emite resolugdes e

posturas nos termos dos nimeros anteriores e nas demais disposigdes legais.

ARTIGO 12°
(Audiéncia prévia)



O Governo Provincial dever ser previamente ouvido pela administragdo central sempre
que esta legisle ou pretenda adoptar medidas de politica com incidéncia local.

ARTIGO 13°
(Composicao e reuniao)

1. O Governo Provincial ¢ presidido pelo respectivo governador e integra os vice-
governadores, os delegados e os directores provinciais.

2. O Governo Provincial retne-se mensalmente em sessdo ordinaria e
extraordinariamente sempre que convocado pelo governador.

3. Os Administradores Municipais ¢ Comunais podem participar, a convite do
governador, nas sessoes do Governo Provincial, sempre que este discuta matéria que lhes digam
directamente respeito.

4. O Governador Provincial pode, quando julgar necessario, convidar pessoas singulares
ou colectivas a participar nas sessdes do Governo Provincial.

5. Neste dominio aplica-se supletivamente os principios gerais do direito administrativo.

ARTIGO 14°
(Posse e cessiao de funcoes)

1. O Governador e os vice-governadores provinciais iniciam as suas fun¢des com a
tomada de posse perante o Presidente da Republica.

2. Os restantes membros do Governo Provincial iniciam as suas fungdes com a tomada
de posse perante o Governador Provincial.

3. As fungdes dos membros do Governo Provincial cessam com a sua exoneragao.

CAPITULO 11
Governador e Vice-Governadores Provinciais

SECCAO1
Governador Provincial

ARTIGO 15°
(Definicao)

1. O Governador Provincial € o representante do Governo Central na respectiva provincia, a
quem incumbe dirigir a governagdo da provincia, assegurar o normal funcionamento dos érgaos
da Administragdo Local do Estado, respondendo pela sua actividade perante o Governo e o
Presidente da Republica.

2. O Governado Provincial é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por dois vice-
governadores, devendo um responder pelo sector econémico e social € o outro pelo sector de
organizagao e servigos técnicos.

3. O Governador Provincial delega poderes aos vice-governadores para acompanhar, tratar e
decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento de outras areas.



4. Sempre que, por razdes de interesse publico de Governo local justificar, o Governador
Provincial pode ser coadjuvado por até trés vice-governadores provinciais.

ARTIGO 16°
(Provimento e equiparacio)

1. O Governador Provincial ¢ nomeado pelo Presidente da Republica, ouvido o Primeiro
Ministro.

2. O Governador Provincial é equiparado a ministro, para efeitos protocolares, remuneratorios e
de imunidades.

ARTIGO 17°
(Competéncia)

1. Compete ao Governador Provincial:

a) garantir o cumprimento da lei Constitucional e demais diplomas legais;

b) dirigir a actividade dos delegados, directores provinciais, dos administradores
municipais € comunais;

c) nomear e exonerar os directores provinciais, os titulares de cargos de chefia e os
funcionarios do quadro do Governo Provincial;

d) propor ao Ministro da Administragdo do Territorio a nomeagdo e exoneracdo dos
administradores municipal € comunal e respectivos adjuntos;

e) conferir posse aos administradores municipais, comunais e seus adjuntos, por delegacao
do Ministro da Administragdao do Territorio;

f) convocar e presidir as reunides do Governo Provincial e do Conselho Provincial de
Auscultacdo e Concertagdo Social e propor a agenda de trabalho;

g) realizar regularmente visitas de acompanhamento e controlo aos municipios e comunas;

h) autorizar a realizagdo de despesas publicas, nos termos da lei;

1) avaliar e aprovar, ouvido o Governo Provincial, os projectos de investimento publico,
nos termos da lei;

j) participar nas reunides do Conselho de Ministros e suas comissdes especializadas,
quando convocado e nas reunides do Conselho Superior do Ministério da Administragao
do Territorio;

k) garantir as condi¢des organizativas e materiais para a realizagdo das visitas de trabalho
dos deputados junto dos respectivos circulos eleitorais e institui¢des da provincia;

1) nomear e exonerar os responsaveis dos institutos e empresas publicas de ambito local;

m) nomear € exonerar os responsaveis do registo militar nos termos da lei;

n) promover mecanismos que garantam o didlogo, colaboragdo e acompanhamento das
institui¢des do poder tradicional;

o) promover medidas tendentes a defesa e preservagdo do ambiente;

p) assegurar o cumprimento das ac¢des de defesa, seguranca e ordem interna;

q) convocar e presidir as reunides com os 6rgaos locais ou regionais de defesa, seguranca e
ordem interna;

r) promover mecanismos que garantam a inter-relagdo e a independéncia entre a
administracao central ¢ a administragao local;

s) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas.

2. Os actos administrativos dos Governadores Provinciais, quando executdrios, tomam a forma
de despachos e quando sejam instru¢des genéricas tomam a forma de ordens de servigo.



SECCAO I
Vice-Governadores

ARTIGO 18°
(Provimento e equiparacoes)

1. O vice-governador ¢ nomeado pelo Presidente da Republica, sob proposta do Governador
Provincial, ouvido o Ministro da Administragao do Territério.

2. O vice-governador ¢ equiparado a vice-ministro para efeitos protocolares, remuneratdrios e
de imunidades.

ARTIGO 19°
(Competéncias)

1. Ao vice-governador para o sector econémico e social compete coadjuvar o Governador
Provincial na coordenagado e execugdo das tarefas ligadas as seguinte areas:

a) planeamento econémico;

b) recursos naturais;

c) agricultura, pescas, industria, comércio, hotelaria e turismo;

d) transportes e comunicagdes;

e) saude, reinsercdo social, antigos combatentes e veteranos de guerra;

f) educagdo, cultura e desportos;

g) habitacdo;

h) justiga, familia e promoc¢ao da mulher, comunicacdo social e ciéncia e tecnologia.

2. Ao vice-governador para o sector de organizagdo e servicos técnicos compete coadjuvar o
Governador Provincial na coordenacgdo e execucdo das tarefas ligadas as seguintes areas:

a) organizacao do Governo Provincial, administragdes municipais, comunais e dos bairros
ou povoacgoes;

b) 4gua e energia;

c) obras publicas, urbanismo, ordenamento do territério e ambiente;

d) administrag@o publica, emprego e seguranca social.

3. Por designacdo expressa, um dos vice-governadores substitui o Governador Provincial nas
suas auséncias e impedimentos.

4. Os actos administrativos dos vice-governadores sendo delegados sdo executorios e definitivos
e tomam a forma de despachos.

5. Os actos administrativos a que se refere o nimero anterior tomam a forma de ordens de
servigo quando se tratam de instru¢des genéricas.

CAPITULO III
Organizacio em Geral

ARTIGO 20°
(Estrutura organica)



A estrutura organica do Governo Provincial compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgéos de Apoio Consultivo:
Conselho Provincial de Auscultagdo e Concertagao Social.

2. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria do Governo Provincial;

b) Gabinete Juridico;

c) Gabinete de Inspeccio;

d) Gabinete de Estudos e Planeamento;

e) Gabinete de Apoio e Controlo das Administracdes Municipais e Comunais.
3. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Governador;

b) Gabinete dos Vice-Governadores;

c) Centro de Documentacao e Informagao.
4. Servigos desconcentrados do Governo Provincial:
Direc¢des Provinciais.
5. Servigos Desconcentrados da Administracao Central:
Delegacdes Provinciais.
6. Superintendéncias:

Institutos publicos.

CAPITULO IV
Organizacio em Especial

] SECCAO 1
Orgao de Apoio Consultivo

ARTIGO 21°
(Conselho Provincial de Auscultacao e Concertacido Social)

1. O Conselho Provincial de Auscultagdo e Concertagdo Social tem por objectivo apoiar o
Governo Provincial na apreciagdo e tomada de medidas de politica econdmica e social no
territorio da respectiva provincia.

2. Para efeitos de aplicacdo do n° 1 deste artigo, o Conselho Provincial de Auscultagao e
Concertacdo Social deve ser ouvido antes de aprovagdo do plano de desenvolvimento
provincial, do plano de actividades e do relatorio de execugao dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Provincial de Auscultagdo e Concertacdo Social ¢ presidido pelo Governador
Provincial e integra os seguintes membros:



a) vice-governadores;

b) delegados e directores provincias;

¢) administradores municipais;

d) representantes das autoridades tradicionais;

e) representantes das associagdes sindicais;

f) representantes do sector empresarial publico e privado;
g) representantes das associagdes de camponeses;

h) representantes das igrejas reconhecidas por lei;

1) representantes das ONG.

4. Sempre que se julgue necessario, o0 Governador Provincial pode convidar outras entidades
nao contempladas no niumero anterior.

5. Quanto as suas competéncias, organizagdo e funcionamento, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do
respectivo regulamento interno.

6. O Conselho Provincial de Auscultagdo e Concertagcdo Social reune ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que o Governador Provincial o convocar.

SECCAOII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 22°
(Secretaria do Governo Provincial)

A Secretaria do Governo Provincial ¢ o servico que se ocupa da generalidade das questdes
administrativas, da gestdo do pessoal, do patrimoénio, do or¢camento, das relagdes publicas e
transportes.

ARTIGO 23°
(Gabinete Juridico)

O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao qual cabe realizar a actividade de assessoria
e de estudos técnico-juridicos.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Inspeccio)

O Gabinete de Inspecgdo é o servigo de apoio técnico, ao qual cabe realizar actividades de
inspeccao dos servicos da Administragdo Local do Estado.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento € o servigo de assessoria multidisciplinar, com fungdes
de elaboragdo de estudos e andlise de matérias compreendidas nas atribui¢des do Governo
Provincial, bem como orientar, coordenar e controlar as actividades de planeamento da
respectiva area territorial, acompanhar e controlar a execugao dos planos provinciais e zelar pela
consecucao das respectivas metas.

2. O Gabinete de Estudos e Planeamento no desenvolvimento da sua actividade deve ser
apoiado técnica e metodologicamente pelo Ministério do Planeamento.



ARTIGO 26°
(Gabinete de Apoio e Controlo das Administracées Municipais e Comunais)

O Gabinete de Apoio e Controlo das Administragdes Municipais ¢ Comunais é o servigo que
assegura o apoio, acompanhamento e controlo da organizacao e funcionamento dos servicos das
administragcdes municipais € comunais.

ARTIGO 27°
(Equiparacao e regulamentacio)

1. As competéncias dos servicos de apoio técnico sdo definidas por regulamento interno
aprovado por Governador Provincial.

2. A Secretaria do Governo Provincial ¢ dirigida por um secretario do Governo Provincial
equiparado a director provincial.

3. Os Gabinetes Juridico, de Inspec¢do, de Estudos e Planeamento e de Apoio e Controlo das
Administragdes Municipais ¢ Comunais sai dirigidos por directores de gabinete equiparados a
director provincial.

SECCAO 111
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 28°
(Gabinetes do Governado e Vice-Governadores)

A composi¢ao e regime juridico do pessoal dos Gabinetes do Governador e dos Vice-
Governadores € o estabelecido nos termos da lei.

ARTIGO 29°
(Centro de Documentac¢ao e Informacio)

1. O Centro de Documentacdo e Informacao € o servico que assegura o apoio nos dominios da
documentagdo em geral e em especial da selec¢do, elaboracdo e difusdo de informagao.

2. As competéncias do Centro de Documentacido e Informagdo sdo definidas por regulamento
interno aprovado por despacho do Governador Provincial.

3. O Centro de Documentagdo e Informacao € dirigido por um chefe com a categoria de chefe
de departamento provincial.

SECCAO IV
Servicos desconcentrados do Governo Provincial

ARTIGO 30°
(Direccao Provincial)

A Direcgdo Provincial é o servigco desconcentrado do Governo Provincial incumbido de
assegurar a execugdo das suas competéncias especificas.

ARTIGO 31°



(Direccio)

1. A Direc¢do Provincial ¢ dirigida por um director provincial, nomeado por despacho do
Governador Provincial, tendo em conta o parecer do ministro do oOrgdo central da
especificidade.

2. O director provincial subordina-se ao Governador Provincial.

ARTIGO 32°
(Dependéncia)

1. A Direc¢do Provincial depende organica, administrativa e funcionalmente do Governo
Provincial.

2. Os ministérios devem prestar apoio metodologico e técnico as direcgdes provinciais, atraveés
do respectivo Governador Provincial.

3. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, as relagdes com os organismos estatais
auténomos respeitam o principio da celeridade e da desburocratizacao.

ARTIGO 33°
(Regulamento)

A Direcgdo Provincial rege-se por regulamento interno aprovado por despacho do Governador
Provincial.

ARTIGO 34°
(Estrutura)

As direcgdes provinciais estruturam-se em:

a) departamentos;
b) secgoes.

ARTIGO 35°
(Critérios de estruturacao)

1. A organizacdo e segmentacdo interna dos 6rgdos da Administracdo Local do Estado podem
estar sujeitos a modelos diferenciados, tendo em conta a especificidade local, estratégia ou
planos de desenvolvimento local, grau ou area de desenvolvimento prioritdrio, tecnologia ou
recursos a utilizar, desenvolvimento demografico e racionalidade organico-funcional e de
recursos organizacionais.

2. As fungdes administrativas de natureza idéntica ou logicamente relacionadas devem ser
agregadas numa mesma unidade organizacional, evitando-se a excessiva segmentagao vertical e
horizontal de estruturas.

3. A existéncia de modelos diferenciados de organizagdo e segmentagdo interna de estruturas a
que se refere o n° 1 do presente artigo ndo deve prejudicar a boa administragdo, nem a
coordenagdo de fungdes comuns.



4. Os estudos dos Governos Provinciais devem ser aprovados pelo Conselho de Ministros,
depois de obtido o parecer do Ministério da Administragao do Territorio.

ARTIGO 36°
(Regime de excep¢io)

1. Pode ser aprovado um regime especial para as provincias cujo desenvolvimento econémico-
social o justifique.

2. As direcgdes provinciais previstas no presente diploma ndo abrangem a estruturagdo local dos
servigos provinciais dos Ministérios do Interior e das Finangas.

AECCAOV
Servicos Desconcentrados do Governo Central

ARTIGO 37°
(Delegacao Provincial)

1. A Delega¢do provincial € o servico desconcentrado do 6rgdo central de especificidade que a
nivel da provincia executa as suas competéncias.

2. Nas provincias deve existir apenas as delegacdes provinciais dos Ministérios das Finangas e
do Interior.

ARTIGO 38°
(Direccao)

A Delegacdo Provincial ¢ dirigida por um delegado provincial, nomeado por despacho do
ministro do 6rgdo central de especificidade, sob proposta do Governador Provincial.

ARTIGO 39°
(Dependéncia)

1. A Delegag¢dao Provincial depende funcionalmente do Governo Provincial e organica e
metodologicamente do 6rgdo central de especificidade

2. A estruturagao das delegagdes provinciais € estabelecida em diploma proprio.

ARTIGO 40°
(Regulamento)

A Delegacao Provincial rege-se por regulamento interno aprovado por despacho do ministro do
orgao central de especificidade.

SECCAO VI
Institutos Publicos

ARTIGO 41°
(Superintendéncia)



O Governo Provincial exerce a superintendéncia sobre os departamentos provinciais dos
institutos publicos

TITULO 111
Administracido Municipal

CAPITULOI
Natureza, Atribuicoes e Competéncias da Administracdo Municipal

ARTIGO 42°
(Natureza)

1. A Administragdo Municipal é o 6rgdo desconcentrado da administracdo do Estado na
provincia que visa assegurar a realiza¢ao das fung¢des do estado a nivel do municipio.

2. Na execug¢ao das suas competéncias, a Administragdo Municipal responde perante o Governo
Provincial.

ARTIGO 43°
(Atribuicoes)

A Administracdo Municipal cabe promover e orientar o desenvolvimento econdmico e social e
assegurar a prestacdo de servigos publicos da respectiva area geografica.

ARTIGO 44°
(Competéncia)

1. No dominio do planeamento e or¢amento:

a)
b)

c)

d)

elabora a proposta de plano de desenvolvimento municipal e remete-lo ao Governo
Provincial para aprovacgao e integragdo no plano de desenvolvimento provincial;

garantir a execu¢do do plano de desenvolvimento municipal e dos planos anuais de
actividades da Administragdo Municipal e submeter os respectivos relatérios de
execuc¢ao ao Governo Provincial para efeitos de monitoria e avaliagao;

elaborar a proposta de orcamento da Administragdo Municipal, nos termos da legislagao
competente e remeté-la ao Governo Provincial com vista a sua integragao no Or¢camento
Geral do Estado;

coordenar a arrecadacao de recursos financeiros provenientes dos impostos, das taxas e
de outras receitas devidas ao Estado, nos termos da legislagdo em vigor;

administrar e conservar o patrimonio da Administragdo Municipal;

promover e apoiar as empresas e as actividades econdmicas que fomentem o
desenvolvimento econdmico-social do municipio;

2. No dominio do desenvolvimento urbano e ordenamento do territorio:

a)
b)
©)
d)

elaborar o projecto de plano municipal de ordenamento do territério ¢ submeté-lo ao
Governo Provincial para aprovagao;

organizar os transportes urbanos e suburbanos, inter-municipais e inter-comunais de
passageiros e cargas;

promover o ordenamento e sinalizacdo do transito e estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

promover a iluminag¢ao, sinalizagao rodoviaria, toponimia e cadastros;
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apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de constru¢do unifamiliar e outros de
pequena dimensao;

licenciar terras para diversos fins, nos termos da lei, bem como dinamizar, acompanhar e
apoiar a auto-construcao dirigida;

autorizar a concessao de terrenos até 1000 metros quadrados, bem como observar a
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei de Terras e seus regulamentos.

3. No dominio do desenvolvimento economico e social:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

estimular o aumento da produgdo e da produtividade nas empresas de producao de bens
e de prestagdo de servigos a nivel municipal;

promover e organizar feiras municipais;

desenvolver programas de integracdo comunitaria de combate a pobreza;

licenciar, regulamentar e fiscalizar a actividade comercial retalhista e de vendedores
ambulantes;

assegurar a assisténcia social, educacional e sanitaria, contribuindo para a melhoria das
condi¢des de vida da populacio;

preservar os edificios, monumentos e sitios classificados como patrimonio historico
nacional e local situados no territorio do municipio;

promover a criacdo de bibliotecas municipais € comunas, bem como garantir o seu
apetrechamento em material bibliografico;

assegurar a manuteng¢ao, distribui¢do e gestdo da agua e electricidade na sua area de
jurisdi¢do, podendo criar-se, para o efeito, empresas locais.

4. No dominio da agricultura e desenvolvimento rural:

a)
b)

©)
d)

superintender as estagdes de desenvolvimento agrario;

fomentar a produg¢do agricola e pecuaria;

assegurar a aquisicao e distribuicdo de insumos agricolas e assisténcia aos agricultores e
criagao;

promover e licenciar unidades agro-pecuarias e artesanal ou industrial, designadamente

aviarios, pocilgas, granjas, carpintarias, marcenarias, serralharias, oficinas e reparacdes,
de canalizagdes e de electricidade.

5. No dominio da seguranca publica e policia:

a)
b)

c)

assegurar a protec¢ao dos cidadaos nacionais e estrangeiros, assim como a propriedade
publica e privada;

tomar medidas de protec¢ao ao consumidor, bem como o combate a especulagdo e
acambarcamento;

aplicar as disposi¢Oes contidas na legislacdo sobre as transgressdes administrativas.

6. No dominio do saneamento e equipamento rural e urbano:

a)
b)
©)
d)

e)

garantir a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos nicleos populacionais;
assegurar a gestdo, limpeza e manutencao de praias e zonas balneares;

assegurar o estabelecimento e gestdo dos sistemas de drenagem pluvial;

promover a reparacdo e manutencao e gestdo de mercados, feiras e outros servicos
municipais;

fomentar a criacdo, conservacdo, ampliacdo, manutencao e cultura de parques, jardins,
zonas verdes, de recreio e defesa do patrimonio arquitectonico;



f) promover a constru¢do, manutengdo e gestdo de mercados, feiras e outros servigos
municipais;
g) assegurar o estabelecimento, manutengdo e gestdo de cemitérios municipais.

7. No dominio da coordenag¢do institucional:

a) assegurar a orientacdo, o acompanhamento e a monitoria das administragdes comunais e
superintender nos institutos publicos e empresas publicas de ambito local com sede no
municipio;

b) assegurar em coordenacdo com os 6rgdos competentes a realiza¢do do registo eleitoral e
demais operacdes legais inerentes as eleicdes presidéncias, legislativas e autarquicas;

c) realizar o recenseamento dos cidaddaos com 18 anos de idade, residentes na sua area de
jurisdigao;

d) realizar o registo dos reservistas moradores na sua area de jurisdi¢do;

e) realizar o registo da técnica auto de transporte e técnica especial adstrita as empresas
localizadas na sua area de jurisdi¢do, de acordo com o que para o efeito for legislado;

f) realizar o registo civil dos cidaddos da respectiva area de jurisdi¢do sob supervisdo dos
servicos competentes do Ministério da Justi¢a, enquanto ndo houver conservatorias ou
postos de registo.

§ Unico: - No exercicio das suas fungdes, a Administragdo Municipal emite resolucdes e
posturas.

ARTIGO 45°
(Audiéncia prévia)

A Administracdo Municipal deve ser previamente ouvida pelo Governo Provincial sempre que
este pretenda adoptar medidas de natureza politica com incidéncia municipal.

ARTIGO 46°
(Composicao e reuniao)

1. A Administracdo Municipal ¢ presidida pelo Administrador Municipal e integra o
Administrador Municipal-Adjunto e os chefes de reparticao.

2. A Administragao Municipal reine-se mensalmente em sessdo ordinaria e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Administrador Municipal.

3. Os administradores comunais podem participar nas sessoes da Administracdo Municipal, a
convite do Administrador Municipal, sempre que esta discuta matérias que lhes digam
directamente respeito.

4. O Administrador Municipal pode, quando julgar necessario, convidar pessoas singulares ou
colectivas, a participar nas sessoes da Administragao Municipal.

ARTIGO 47°
(Posse e cessacio de funcgoes)

1. O Administrador Municipal e o Administrador Municipal-Adjunto iniciam as suas fungdes
com a tomada de posse perante o Governador Provincial, por delegacdo do ministro que
superintende a administracao local.



2. Os restantes membros da Administragdo Municipal iniciam as suas fungdes com a tomada de
posse perante o Administrador Municipal.

3. As fungdes dos membros da Administragdo Municipal cessam com a sua exoneragao.

CAPITULO II
Administrador Municipal e Administrador Municipal-Adjunto

SECCAO1
Administrador Municipal

ARTIGO 48°
(Definicao)

1. O Administrador Municipal ¢ o representante do Governo Provincial no municipio, a quem
incumbe dirigir a Administragdo Municipal, assegurar o normal funcionamento dos 6rgaos da
administracdo local, respondendo pela sua actividade perante o Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal ¢ coadjuvado por um Administrador Municipal-Adjunto.

3. A Administrador Municipal delega poderes ao Administrador Municipal-Adjunto, para
acompanhar, tratar ¢ decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento das areas que
lhe forem incumbidas.

4. Sempre que, por razdes de interesse publico das administragdes municipais justificar, o
administrador municipal pode ser coadjuvado por até dois administradores municipais-adjuntos.

ARTIGO 49°
(Provimento)

1. O Administrador Municipal é nomeado por despacho do Ministro da Administracdo do
Territério, sob proposta do Governador Provincial.

2. Diploma proprio regula o regime de provimento do cargo de Administrador Municipal.

3. Os administradores municipais e adjuntos a serem nomeados devem possuir uma formagao
superior e outra especifica adquirida no instituto de Formagao da Administragdo Local.

4. E da competéncia do Ministro da Administragdo do Territdrio o exercicio do poder
disciplinar sobre os administradores municipais e seus adjuntos.

ARTIGO 50°
(Competéncias)

1. Ao Administrador Municipal compete:

a) garantir o cumprimento da constitui¢ao e demais diplomas legais;

b) dirigir, orientar e controlar a actividade dos chefes de reparticao e de sec¢do municipais
e dos administradores comunais;

c) informar regularmente o Governador Provincial sobre a realizagao de tarefas e modo de
funcionamento da Administragdo Municipal;



d) decidir sobre questdes de recursos humanos da Administragdo Municipal, nomear,
empossar e exonerar os titulares de cargos de chefia dos diferentes servigos sob sua
dependéncia;

e) convocar as reunides da Administragdo Municipal e do Conselho Municipal de
Auscultacao e Concertacdo Social e propor a respectiva ordem de trabalhos;

f) auscultar e coordenar com as autoridades tradicionais a realizagdo das acg¢des
administrativas junto das populacdes;

g) cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas ao transito, ao
saneamento basico, a electricidade e estética do tracado geral e o rigor dos alinhamentos;

h) aprovar os projectos de construgao particular e fiscalizar a sua execu¢ao;

1) aplicar multas, depois do levantamento do respectivo auto, nos termos dos regulamentos
administrativos;

j) prestar a todas as autoridades e servigos publicos o apoio de que necessitam para o
desempenho das suas fungoes;

k) exercer o controlo sobre o uso das licencas passadas a comerciantes, industriais e outros,
cuja actividade se justifique;

1) realizar ac¢des que impegam a destruicdo da flora e fauna e que contribuam para a
defesa e preservacao do ambiente;

m) conceder terrenos nos cemitérios municipais para jazigos e sepulturas e velar pela
conservagao dos mesmos;

n) dinamizar a distribuicao de dgua e electricidade nas area sob sua jurisdigao;

0) emitir alvaras de trasladagao de restos mortais;

p) exercer outras fungdes que lhe forem superiormente determinadas.

2. Os actos administrativos do Administrador Municipal quando executorios tomam a forma de
despachos e quando sejam instrugdes genéricas tomam a forma de ordens de servico.

SECCAO II
Administrador Municipal-Adjunto

ARTIGO 51°
(Provimento)

1. O Administrador Municipal-Adjunto ¢ nomeado pelo Ministro da Administragdo do
Territorio, sob proposta do Governador Provincial.

2. Diploma proprio regula o regime juridico do provimento do cargo de Administrador
Municipal-Adjunto.

ARTIGO 52°
(Competéncia do Administrador Municipal-Adjunto)

1. Compete ao Administrador Municipal-Adjunto:

a) coordenar o sector econdomico, social e produtivo;

b) propor ao Administrador Municipal medidas que visem melhorar o desempenho da
administracdo municipal;

c) exercer outras funcdes que lhe sejam superiormente determinadas;

d) substituir o Administrador Municipal nas suas auséncias ou impedimentos.

2. Os actos administrativos a que se refere o nimero anterior tomam a forma de ordens de
servigo quando se tratam de instrucdes genéricas.



CAPITULO III
Organizacio em Geral

ARTIGO 53°
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica da Administracdo Municipal compreende os seguinte 0rgaos e servigos:
1. Orgdos de apoio consultivo:

Conselho Municipal de Auscultagao e Concertagao Social.

2. Servigos de apoio técnico:

a) Secretaria da Administragdo Municipal;
b) Reparti¢do de Estudos e Planeamento.

3. Servigos de apoio institucional:
a) Gabinete do Administrador Municipal;
b) Gabinete do Administrador Municipal-Adjunto;
c) Centro de Documentacao e Informagao.
4. Servicos Desconcentrados da Administragdo Municipal:

Reparticdes Municipais.

CAPITULO IV
Organizacio em Especial

] SECCAO 1
Orgao de Apoio Consultivo

ARTIGO 54°
(Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertacdo Social tem por objectivo apoiar a
administracdo municipal na apreciacdo e tomada de medidas de natureza politica, econdémica e

social no territorio do respectivo municipio.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto no n° 1 deste artigo, o Conselho de Auscultagdo e
Concertacdo Social deve ser ouvido antes de aprovagdo do programa de desenvolvimento

municipal, do plano de actividades e do relatorio de execucao dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagao e Concertagdo Social ¢ presidido pelo Administrador

Municipal e integra os seguinte membros:

a) Administrador Municipal-Adjunto;

b) Administradores comunais;

c) Chefe de reparticdo municipal,

d) Representantes de autoridades tradicionais;



e) Representantes do sector empresarial publico e privado;
f) Representantes das associagcdes de camponeses;

g) Representantes das igrejas reconhecidas por lei;

h) Representes das ONG.

4. Sempre que julgue necessario o Administrador Municipal pode convidar outras entidades ndo
contempladas no numero anterior.

5. Quanto as competéncias, organizagdo e funcionamento, sdo aplicaveis as disposi¢des do
respectivo regulamento interno.

6. O Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertagao Social reune-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que o Administrador Municipal o convocar.

SECCAO II
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 55°
(Secretaria da Administracido Municipal)

A Secretaria da Administracdo Municipal € o servico que se ocupa da generalidade das questdes
administrativas, gestao do pessoal, patrimonio, or¢gamento e relagdes publicas e transportes.

ARTIGO 56°
(Reparticiao de Estudos e Planeamento)

A Reparticdo de Estudos e Planeamento ¢ o servigo de assessoria multidisciplinar, com fungdes
de elaborar estudos e analises sobre matérias compreendidas nas atribuicdes da administra¢ao
municipal, planifica, programa e coordena a realizagao de actividades globais do municipio.

ARTIGO 57°
(Regulamentacio e equiparacio)

1. As competéncias dos servicos de apoio técnico sdo definidas por regulamento interno
aprovado pelo Administrador Municipal.

2. Os servigos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos por chefes de reparticao.

SECCAO 111
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 58°
(Gabinete do Administrador Municipal e do adjunto)

A composi¢ao e o regime juridico do pessoal dos Gabinetes do Administrador Municipal e do
respectivo adjunto € o estabelecido nos termos da lei.

ARTIGO 59°
(Centro de Documentac¢ao e Informacao)

1. O Centro de Documentacao e Informacao € o servico que assegura o apoio nos dominios da
documentagao em geral e em especial na selec¢do, elaboracao e difusdo de informacao.



2. As competéncias do Centro de Documentacdo e Informacdo sdo definidas por regulamento
interno aprovado por despacho do Administrador Municipal.

3. O Centro de Documentagdo e Informagao ¢ dirigido por um chefe com a categoria de chefe
de reparticao.

SECCAO IV
Servicos Desconcentrados da Administracio Municipal

ARTIGO 60°
(Reparticio Municipal)

A Reparticdo Municipal € o servigo desconcentrado da Administragdo Municipal incumbido de
assegurar a execuc¢do das suas competéncias especificas.

ARTIGO 61°
(Direccio)

A Reparticdo Municipal ¢ dirigida por um chefe de reparticdo nomeado por despacho do
Governador Provincial.

ARTIGO 62°
(Dependéncia)

A Reparticdo Municipal depende organica, administrativa e funcionalmente da Administragdo
Municipal.

ARTIGO 63°
(Regulamento)

A Reparticdo Municipal rege-se por regulamento interno aprovado por despacho do
Administrador Municipal.

ARTIGO 64°
(Estrutura e limites)

1. A Reparti¢do Municipal estrutura-se em secgoes.

2. Nos municipios s6 pode haver duas sec¢des por reparticao.

ARTIGO 65°
(Critérios de estruturacio)

1. A organizagdo e segmentagdo interna dos o6rgdos da administragdo municipal podem estar
sujeitas a modelos diferenciados, tendo em conta a especificidade local, estratégias ou planos de
desenvolvimento local, grau ou area de desenvolvimento prioritario, tecnologia ou recursos a
utilizar, desenvolvimento demografico e racionalidade organico-funcional e de recursos
organizacionais.



2. As fungdes administrativas de natureza idéntica ou logicamente relacionadas devem ser
agregadas numa unidade organizacional, evitando-se a excessiva segmentacdo vertical e
horizontal de estrutura.

3. A existéncia de modelos diferenciados de organizagdo e segmentagdo interna de estruturas a
que se refere o n° 1 do presente artigo ndo deve prejudicar a boa administragdo, nem a
coordenagdo de fungdes comuns.

4. A organica das administra¢cdes municipais deve ser aprovada pelo Governo Provincial, depois
de obtido o parecer das direc¢des que superintendem a nivel provincial as fungdes cometidas as
reparticdes municipais.

TITULO IV
Administracao Comunal

CAPITULO 1
Natureza, Atribuicoes e Competéncias da Administracio Comunal

ARTIGO 66°
(Natureza)

1. A Administragdo Comunal ¢ o 6rgdo desconcentrado da administragdo central que visa
assegurar a realizacdo das fungdes do Estado a nivel da comuna.

2. Na execucdo das suas competéncias, a Administragdo Comunal responde perante a
Administragdo Municipal.

ARTIGO 67°
(Atribuicoes)

A Administragdo Comunal cabe orientar o desenvolvimento econdmico e social e assegurar a
prestacao dos servicos publicos da respectiva area geografica.

ARTIGO 68°
(Competéncias)

Compete a Administragdo Comunal:
1. No dominio do planeamento e or¢amento:

a) elaborar a proposta do or¢gamento da administragdo comunal, nos termos da legislacao
competente e remeté-la & administracio municipal com vista a sua integracdo no
Or¢amento Geral do Estado;

b) supervisionar a arrecadagdo de recursos financeiros provenientes dos impostos e outras
receitas devidas ao estado, nos termos da legislagdo em vigor.

2. No dominio do saneamento e equipamento e controlo dos mercados:

a) promover a constru¢ao, manutencao e controlo dos mercados;

b) gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadores e sanitarios publicos;
c) gerir, conservar e promover a limpeza de cemitérios;

d) conservar e promover a reparagao de chafarizes e fontenarios;



e) gerir e manter parques infantis publicos;
f) controlar, acompanhar e apoiar a auto-construcao dirigida;
g) promover abertura de caminhos vicinais.

3. No dominio de desenvolvimento social e cultural:

a) promover campanhas de educacdo civica junto das populacdes;

b) dinamizar o desenvolvimento da cultura, estimulando a divulgacdo das manifestag¢des
culturais das populagdes;

c) preservar os edificios, monumentos e sitios classificados como patriménio historico
nacional e local.

4. No dominio da coordenac¢ao institucional:

a) acompanhar e apoiar permanentemente o trabalho de organizacdo e funcionamento dos
bairros e povoagdes da comuna e das autoridades tradicionais;

b) realizar o registo civil dos cidaddos da respectiva area de jurisdi¢ao;

c) realizar o recenseamento dos cidadaos com 18 anos de idade, residentes na sua area de
jurisdi¢ao;

d) realizar o registo dos reservistas moradores na sua area de jurisdi¢ao;

e) realizar o registo da técnica auto de transporte e técnica especial adstrita as empresas
localizadas na sua area de jurisdi¢do, de acordo com o que para o efeito for legislado;

f) assegurar em coordenagdo com os o0rgdos competentes a realizagdo de registo eleitoral e
demais operacdes legais inerentes as eleicdes presidenciais, legislativas e autdrquicas.

§ Unico: - No exercicio das suas fungdes a administragdo comunal emite resolugdes e posturas.

ARTIGO 69°
(Composicao e reuniao)

I. A Administragdo Comunal ¢ presidida pelo Administrador Comunal e integra o
Administrador Comunal-Adjunto e os chefes de secc¢ao.

2. A Administracdo Comunal retune-se ordinariamente de 30 em 30 dias e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Administrador Comunal.

3. O Administrador Comunal pode, quando julgar necessario, convidar pessoas singulares ou
colectivas para participares em sessoes da Administragdo Comunal.

ARTIGO 70°
(Posse e cessacio de funcgoes)

1. O Administrador Comunal e o Administrador Comunal-Adjunto iniciam as suas fun¢des com
a tomada de posse perante o0 Governador Provincial, por delega¢do do ministro que superintende

a administragdo local.

2. Os restantes membros da Administragdo Comunal tomam posse perante o Administrador
Comunal.

3. As fun¢des dos membros da Administragao Comunal cessam com a sua exoneragao.

CAPITULO II



Administrador Comunal e Administrador Comunal-Adjunto

SECCAO 1
Administrador Comunal

ARTIGO 71°
(Definicao)

1. O Administrador Comunal ¢ o representante da Administragdo Municipal na Comuna, a
quem incumbe dirigir a Administracdo Comunal, assegurar o normal funcionamento dos 6rgaos
de Administragdo Local do estado, respondendo pela sua actividade perante o Administrador
Municipal.

2. O Administrador Comunal deve ser coadjuvado por um Administrador Comunal-Adjunto.

3. O Administrador Comunal delega poderes ao Administrador Comunal-Adjunto, para
acompanhar, tratar e decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento das areas que
lhe forem incumbidas.

ARTIGO 72°
(Provimento)

1. O Administrador Comunal ¢ nomeado por despacho do Ministro da Administragdo do
Territorio, sob proposta do Governador Provincial.

2. O Administrador Comunal-Adjunto ¢ nomeado por despacho do Ministro da Administragao
do Territoério, sob proposta do Governador Provincial.

3. Diploma préprio regulard o regime juridico de provimento dos cargos de Administrador
Comunal e Administrador Comunal-Adjunto.

4. Os administradores comunais e adjuntos a serem nomeados deverao possuir uma formagao
média e outra especifica do Instituto de Formagao da Administracdo Local.

5. E da competéncia do Ministro da Administracdo do Territério o exercicio do poder
disciplinar sobre os administradores comunais e adjuntos.

ARTIGO 73°
(Competéncias)

1. Ao Administrador Comunal compete:

a) garantir o cumprimento da constituicao e das demais disposi¢des legais;

b) dirigir a Administragdo Comunal e assegurar o cumprimento das suas deliberacdes;

c) informar regularmente o Administrador Municipal sobre a realizacdo de tarefas e o
modo de funcionamento da Administracdo Comunal;

d) decidir sobre questdes dos recursos humanos da Administragdo Comunal, nomear,
empossar € exonerar os titulares de cargos de chefia dos diferentes servicos sob a sua
dependéncia;

e) convocar ¢ presidir as reunides da Administracio Comunal do Conselho Comunal de
Auscultacdo e Concertagdo Social e propor as respectivas agendas de trabalho;



f) auscultar e coordenar com as autoridades tradicionais a realizacdo das acgdes
comunitarias junto das populagdes;

g) aplicar multas as transgressdes administrativas;

h) exercer a fiscalizagdo e controlo sobre o uso das concessdes de licenga emitidas a
comerciantes, agricultores, industriais e similares, na sua area de jurisdigao;

1) realizar accoes que impecam a destruicao da flora e fauna e que contribuam para a
defesa e preservagdo do ambiente;

j) promover a abertura e conservacao de caminhos vicinais;

k) conceder terrenos nos cemitérios para jazigos e sepulturas e assegura a sua conservacao;

1) organizar e controlar os mercados comunais;

m) promover a captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo de agua potavel e
electricidade da comuna;

n) exercer outras fungdes que lhe forem superiormente determinadas.

2. Os actos administrativos do administrador comunal quando executérios tomam a forma de
despachos e quando sejam instrugdes genéricas tomam a forma de ordens de servico.

SECCAOII
Administrador Comunal-Adjunto

ARTIGO 74°
(Competéncias)

1. Compete ao Administrador Comunal-Adjunto:

a) coordenar o sector econdmico, social e produtivo;

b) dirigir a secretaria da administracdo comunal;

c) substituir o Administrador Comunal nas suas auséncias ¢ impedimentos;
d) exercer outras fungdes que lhe sejam superiormente determinadas.

2. Os actos administrativos do Administrador Comunal-Adjunto sendo delegados sdo
executorios e definitivos e tomam a forma de despacho.

3. Os actos administrativos a que se refere o nimero anterior tomam a forma de ordens de
servigo quando se tratam de instru¢des genéricas.

CAPITULO III
Organizacio em Geral

ARTIGO 75°
(Estrutura organica)

A Administragdo Comunal compreende os seguintes 6rgaos e servicos de apoio consultivo,
executivo e instrumental:

a) Conselho Comunal de Auscultagdao e Concertagao Social;

b) Secretaria da Administragao;

c) Gabinetes do Administrador Comunal ¢ do Administrador Comunal-Adjunto;
d) Secc¢do dos Servigos Econdémico, Social e Produtivo;

e) Seccdo de Organizagdo, Servigos Comunitarios e Fiscalizagao.

CAPITULO IV



Organizacio em Especial

) SECCAO 1
Orgao de Apoio Consultivo

ARTIGO 76°
(Conselho Comunal de Auscultacido e Concertagao Social)

1. O Conselho Comunal de Auscultagdo e Concertagdo Social tem por objectivo apoiar a
Administragcdo Comunal na apreciagao ¢ tomada de medidas de natureza politica, economica e
social no territorio da respectiva comuna.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto no n® 1 deste artigo, o Conselho Comunal de
Auscultagdo e Concertagdo Social deve ser ouvido antes da aprovagdo do plano de
desenvolvimento comunal, do plano de actividades e do relatério de execugdo dos referidos
instrumentos.

3. O Conselho Comunal de Auscultagao e Concertagdo Social ¢ presidido pelo Administrador
Comunal e integra os seguintes membros:

a) Administrador Comunal-Adjunto;

b) chefes de secgoes;

c) representante de autoridades tradicionais;

d) representante do sector empresarial publico e privado;
e) representante das associacdes de camponeses;

f) representante das igrejas reconhecidas por lei;

g) representantes das ONG.

4. Sempre que julgue necessario o administrador comunal pode convidar outras entidades nao
contempladas no nimero anterior.

5. Quanto as competéncias, organizagdo e funcionamento, sdo aplicdveis as disposi¢des do
respectivo regulamento interno.

6. O Conselho Comunal de Auscultacdo e Concertagdo Social retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que o Administrador Comunal o convocar.

SECCAO II
Servicos de Apoio Executivo e Instrumental

ARTIGO 77°
(Secretaria da Administracio Comunal)

A Secretaria da Administragdo Comunal € o servigo que se ocupa da generalidade das questoes
administrativas da comuna.

ARTIGO 78°
(Gabinetes do Administrador Comunal e do Administrador Comunal-Adjunto)

A composicdo e regime juridico do pessoal dos Gabinetes do Administrador Comunal e seu
Adjunto sdo estabelecidos na lei.



ARTIGO 79°
(Seccao de Assuntos Econémicos, Sociais e Produtivo)

A Secc¢ao de Assuntos Economicos, Sociais e Produtivos € o servico que executa e controla as
actividades econdmicas, sociais e produtivas na comuna.

ARTIGO 80°
(Seccao de Organizacio, Servicos Comunitarios e Fiscalizacio)

A Seccdo de Organizagao, Servigos Comunitarios e Fiscalizagdo € o servico que executa e
controla as actividades de organizagdo, comunitarias e fiscalizagdo.

ARTIGO 81°
(Regulamentacio e equiparacio)

1. As competéncias dos servigos executivos e de apoio instrumental sdo definidas por
regulamento interno aprovado pelo Administrador Comunal.

2. A Secretaria da Administragdo Comunal, a Seccdo de Assuntos Econdmicos, Sociais ¢
Produtivos, a Seccdo de Organizacdo, Servicos Comunitarios e Fiscalizacdo sdo dirigidas por
chefes de secc¢ao.

TITULO V
Disposi¢coes Financeiras locais

ARTIGO 82°
(Regime financeiro)

O regime financeiro dos 6rgdos da Administracdo Local do Estado, no que concerne a
programacao, gestdo, execugdo e controlo interno do Orcamento do estado, € o constante da Lei
n°® 9/97, de 17 de Outubro, Lei Quadro do Or¢amento Geral do Estado, do Decreto n® 73/01, de
12 de Outubro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado, do decreto
n°® 8/05, de 11 de Margo, relativo a execugdo orcamental e respectiva regulamentagao.

ARTIGO 83°
(Orcamento provincial e municipal)

1. Os Governos Provinciais e as Administragdes Municipais sao unidades orcamentais.

2. Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se unidades or¢camentais os
municipios que forem gradualmente indicados pelo Governo sob proposta dos Ministérios da
Administracdo do Territorio e das Financas.

3. As dotagdes org¢amentais para as comunas sdo estabelecidas no orgamento das
Administragdes Municipais.

4. A Administracdo Municipal submete, aos orgdos locais competentes, a proposta do
orgamento municipal nos prazos legalmente estabelecidos.

ARTIGO 84°
(Receitas dos orgaos locais do Estado)



1. Constituem fontes de receitas dos 6rgaos locais do estado:

a) as transferéncias ou dotagdes orcamentais provenientes do Orgamento Geral do Estado,
para as despesas correntes ou de capital a realizar num determinado exercicio
econdmico;

b) os recursos financeiros provenientes de impostos, taxas ou de outro tipo de receitas a
seguir indicadas:

Imposto sobre Rendimento de Trabalho por conta propria;

Imposto sobre Rendimento do Trabalho por conta de outrem;

Imposto Industrial dos Grupos B e C;

Imposto sobre Aplicagao de Capitais;

Imposto Predial Urbano;

Imposto sobre Sucessdes e Doagdes;

Imposto de Sisa;

Imposto de Consumo;

Imposto de Selo;

Taxa de Circulagao e Fiscaliza¢ao de Transito;

Rendas de Casa;

Receitas de Servigos Comunitarios; Adicional de 10% sobre o valor das multas,
nos termos do artigo 2° do decreto n°® 17/98, de 29 de Julho;

Taxas inerentes ao uso e aproveitamento da terra, a utilizagdo de servigos e do
patrimonio ou de outros bens sob gestao dos 6rgdos locais do Estado.

2. As receitas previstas na alinea b) deste artigo sdo afectadas directamente na fonte.

ARTIGO 85°
(Taxa de circulacao e fiscalizacio de transito)

Dos recursos financeiros provenientes da taxa de circulagao e fiscalizagao de transito apenas
sdo afectados 50% ja que os restantes 50% sdo atribuidos ao Fundo rodoviério, nos termos
do Decreto executivo n® 61/95, de 14 de Novembro.

ARTIGO 86°
(Recursos financeiros afectados ao municipio)

Os recursos financeiros afectados a cada municipio, 35% destinam-se a despesas de
manuten¢do e funcionamento dos servicos administrativos, 60% devem ser programados
para a cobertura de despesas com as infra-estruturas sociais € econdmicas locais, sendo os
restantes 5% reservados para intervengdes de emergéncias a ordem da respectiva
Administragdo Municipal.

ARTIGO 87°
(Despesas com infra-estruturas locais)

Para a execugdo das despesas com infra-estruturas locais, devem ser elaborados projectos de
investimentos, a incluir no Orcamento Geral do Estado, respeitando o disposto na alinea d)
do artigo 4° do decreto n° 11/95, de 5 de Maio.

ARTIGO 88°
(Mapa mensal de receitas)



As reparticdes fiscais devem elaborar e enviar a Delegagdo Provincial das Finangas, até ao
dia 5 de cada més, o mapa mensal das receitas arrecadadas no municipio no més anterior.

ARTIGO 89°
(Valor consolidado das receitas arrecadadas)

As Delegacdes Provinciais das Financas devem, apos a conciliagdo dos valores registados
pelas Reparticdes Fiscais com os da conta bancéria, comunicar ao Governo Provincial e a
Direc¢do Nacional do Tesouro, até ao dia 10 do més seguinte, o valor consolidado das
receitas arrecadadas na provincia.

ARTIGO 90°
(Despesas dos orgaos locais do Estado)

1. Constituem despesas or¢amentais da administragdo local do Estado, todas as despesas
publicas consignadas nos or¢amentos dos Governos Provinciais e administragdes
municipais.

2. Para efeito do disposto no numero anterior, as despesas provinciais € municipais
observam o regime da lei n® 9/97, de 17 de Outubro.

ARTIGO 91°
(Investimentos publicos locais)

1. Para efeitos do disposto no Decreto n® 120/03, de 14 de Novembro, a administracao
municipal, enquanto unidade orgamental, passa a integrar os 0rgaos previstos nos artigos 9°
e 30° do referido decreto.

2. A interven¢ao da administragdo municipal em matéria dos investimentos publicos limitar-
se-a aos projectos classificados a dimensao D, nos termos do artigo 8° do diploma referido
no nimero anterior.

ARTIGO 92°
(Controlo de execucido orcamental local)

A execucao e fiscalizacdo interna e externa do orgamento dos 6rgdos locais sdo feitas nos
termos dos sistema integrado de gestdo financeira do Estado.

TITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 93°
(Categorias de municipios e comunas)

1. A diferenciagdo dos municipios € determinada em fun¢ao do seu grau de desenvolvimento
economico, social e cultural.

2. Diploma proprio estabelece os critérios de classificacdo dos municipios.

ARTIGO 94°
(Parcerias publico-privadas e cooperacio)



1. Os Governos Provinciais, as administragdes municipais € comunais devem promover a
parceria publico-privadas, seja com empresas publicas, cooperativas, ONG ou outras
institui¢des privadas sem fins lucrativos.

2. Constituem finalidades essenciais das parcerias publico-privadas o acréscimo de
eficiéncia na afectacdo dos recursos publicos ¢ a melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo, induzida por forma de controlo eficazes que permitam a sua avaliagdo por parte de
potenciais utentes e do parceiro publico.

3. Para efeito do presente diploma, entende-se por parceria publico-privada o controlo por
via do qual as entidades privadas se obrigam, de forma duradoura, perante um parceiro
publico a assegurar o desenvolvimento de uma actividade tendente a satisfacdo de uma
necessidade colectiva, em que o financiamento e a responsabilidade pelo investimento e pela
explora¢ao incumbem, no todo ou em parte, ao parceiro privado.

4. A parceria publico-privada pode assumir, de entre outras, as formas de contrato de
concessao de obras publicas, contrato de concessdo de servigo publico, contrato de
fornecimento continuo, contrato de prestacao de servico e contrato de gestao.

5. Legislagao propria regulamenta os termos e as condi¢gdes da parceria publico-privada.

ARTIGO 95°
(Contratos programa e protocolos)

1. Podem ser estabelecidos contratos programa e protocolos através dos quais o Governo
Central coloca a disposicdo dos o6rgdos da Administragdo Local do Estado meios de
financiamento publico destinados a prossecugao de objectivos concretos que ndo possam ser
satisfeitos no quadro do regime normal de financiamento das despesas de funcionamento das
mesmas institui¢oes.

2. Os contratos-programa € os protocolos devem prever o objecto, as obrigagdes
reciprocamente assumidas pelas partes, os recursos financeiros a transferir, a duragao, os
mecanismos de acompanhamento e controlo da aplicagdo dos financiamento acordados.

3. Os contratos-programa e os protocolos podem abranger mais do que uma provincia,
municipio ou comuna e devem prever as formas de cooperagao mutua.

4. Compete ao Governo Central fixar por decreto as condi¢des gerais a que deve obedecer a
celebracdo dos contratos-programa e os protocolos.

ARTIGO 96°
(Estatutos do Governo Provincial e das Administracdoes Municipais e Comunais)

Os estatutos do Governo Provincial, das Administragdes Municipais ¢ Comunais sao
aprovados em Conselho de ministros sob parecer do Ministério da Administracdo do
Territorio.

ARTIGO 97°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Governo Provincial, das Administragdes Municipais e Comunais
deve fazer parte integrante do respectivo estatuto.



ARTIGO 98°
(Bairros ou povoacdes)

A organizac¢do e o funcionamento dos bairros ou povoagdes sao objecto de diploma proprio.
ARTIGO 99°
(Criacao e extin¢ao de direcgdes provinciais, reparticoes municipais e seccoes
comunais)
A criac¢do ou extingdao de direcgdes provinciais, repartigdes municipais e sec¢des comunais
processar-se-a4, nos termos da lei e de acordo com as condigdes de desenvolvimento
econdémico, social e cultural da provincia, do municipio e da comuna, sob deliberagdao do

Governo Provincial e das administragdes municipais € comunais, respectivamente.

ARTIGO 100°
(Revogacao de legislacio)

E revogado o Decreto-Lei n° 17/99, de 29 de Outubro e toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente diploma.

ARTIGO 101°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacdo e aplicagdo do presente decreto-lei
sao resolvidas por decreto do Conselho de Ministros.
ARTIGO 102°

(Entrada em vigor)
O presente decreto-lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

Promulgado aos 3 de Janeiro de 2007.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 22/07, DE 2 DE MAIO
(D.R. N° 53/07.1* SERIE)

Decreto n° 22/07
de 2 de Maio

No quadro das tarefas de implementagdo do Programa de Reforma Administrativa (PREA) e
apos varias medidas legislativas no sentido da desburocratizagdo e modernizacao dos servigos
publicos, o Governo considera ter chegado o momento de institucionalizar servigos para a
efectivacao das solugdes ja consagradas em diplomas legais e em programas do executivo.

Assim, no ambito da execucdo de medidas para modernizagao e desburocratizagao, foram feitos
investimentos para a criacdo de um servigo, cujos objectivos principais sdo concentrar num
unico espago fisico a prestacdo de diversos servigos publicos (prestados pelo sector publico
administrativo e pelos sectores empresariais publico e privado), fazer o atendimento com base
na simplificacdo de procedimentos e proporcionar ao cidadao (utente/cliente) alto padrao de
atendimento com qualidade e eficiéncia.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea f) do artigo 112° e do artigo 113°, ambos da
Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° - E criado o Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo, abreviadamente «SIAC»,
cujo estatuto organico anexo ao presente decreto € parte integrante.

Art. 2° - O Servico Integrado de Atendimento ao Cidaddo é um servigo publico tutelado pelo
Ministério da Administragao Publica, Emprego e Seguranca Social (MAPESS), dotado de

autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 3° - As duvida e omissdes que surgirem da aplicagdo e interpretacdo do presente diploma
sao resolvidas em Conselho de Ministros.

Art. 4° - E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente diploma.
Art. 5° - O presente decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 1 de Margo de 2007.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

Promulgado aos 12 de Abril de 2007.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente estatuto organico regula as normas gerais de organizacdo e funcionamento do
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, abreviadamente «SIAC».

2. As normas organicas e funcionais constantes do presente estatuto vinculam os servigos do
sector publico administrativo e do sector empresarial (publico e privado) instalados no Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadao.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo ¢ um servico publico da administracao
indirecta do Estado, integrado por unidades desconcentradas do sector publico administrativo e
do sector empresarial publico e privado.

2. Os servicos comuns do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao podem ser
administrados directamente pelos 6rgaos de gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadao em regime de tercerizacdo ou adoptar-se a metodologia seguida na propriedade
horizontal.

3. Sem prejuizo das fungdes dos 6rgdos de administragdo, podem ser celebrados contratos
administrativos para a gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao.

ARTIGO 3°
(Objectivos da implantacio do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao)

O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo visa prosseguir os seguintes propositos:

a) concentrar num unico espago fisico a prestacao de diversos servigos publicos prestados
pelo sector administrativo ou pelo sector empresarial;

b) atender o cidaddo com base na simplificacdo de procedimentos, diminuindo o tempo de
espera € 0s custos;

c) proporcionar ao cidaddo alto padrao de atendimento com qualidade e eficiéncia.

ARTIGO 4°
(Orgaos do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao possui os seguintes 6rgaos:
a) Director Geral,

b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal,



d) Conselho Técnico e de Exceléncia.

2. O Director Geral, o Conselho Directivo ¢ o Conselho Fiscal sdo 6rgdos com natureza
deliberativa.

3. O Conselho Técnico e de Exceléncia ¢ um 6rgao colegial meramente consultivo.

ARTIGO 5°
(Estrutura interna do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento dos Servigos Piblicos Administrativos;

b) Departamento dos Servicos Empresariais Publicos e Privados;

c) Departamento de Modernizagdo de Servigos e Tecnologias de Informacao;
d) Gabinete de Apoio ao Director Geral.

Unico: - D Departamento de Modernizagio de Servigos e Tecnologias de Informagio é dirigido
pelo Director Geral.

2. As tarefas e formas de funcionamento de cada estrutura sao fixadas num regulamento interno
a ser aprovado pelo ministro de tutela.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do Director Geral, responde pelas fungdes deste o
Chefe de Departamento dos Servigos Publicos Administrativos.

ARTIGO 6°
(Provimento)

O Director Geral e os demais responsaveis sao providos por despacho do ministro de tutela.

ARTIGO 7°
(Servicos prestados pelo Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo presta servigos nas suas instalagdes e
sempre que se julgar conveniente através de brigadas moveis.

2. Sao servicos fixos os implantados no edificio principal do Servigo Integrado de Atendimento
ao Cidadao, nomeadamente:

a) Servigos do sector Piblico Administrativo;
b) Servigos de Empresas Publica;
c) Servigos de Sociedades Comerciais Privadas ou Mistas.

3. Para satisfacdo de necessidades de pequenas comunidades, podem ser criados postos méveis
cyjo funcionamento ¢ objecto de regulamento interno.

4. O orgao de tutela pode determinar, por despacho, a implantagdo de novas unidades
desconcentradas do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao.

ARTIGO 8&°
(Superintendéncia e tutela)



1. Sem prejuizo da natureza da relagdo entre os servigos implantados e os organismos do qual
estdo vinculados institucionalmente, o servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao esta sujeito
aos poderes de superintendéncia e tutela do ministro responsavel pela administragdo publica.

2. Os poderes de tutela incluem as competéncias necessarias para assegurar a modernizagao € a
eficiéncia dos servigos prestados no Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo, quer pelos
servigos do sector publico administrativo, quer pelos servigos do sector empresarial.

ARTIGO 9°
(Conteudo da superintendéncia)

No ambito da superintendéncia sdo emitidas recomendagdes ou directivas aos 6rgaos de gestdao
do servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao sobre as prioridades e os objectivos a atingir.

ARTIGO 10°
(Conteudo da tutela)

1. A tutela consiste na faculdade do 6rgdo tutelar avaliar o mérito ou a legalidade das decisdes
dos orgaos de gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao.

2. No dominio disciplinar compete ao 6rgao tutelar:

a) exercer accdo disciplinar sobre os membros dirigentes do servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadao;

b) ordenar inquéritos ou sindicincias sempre que haja indicios de violacdo da lei ou da
pratica de actos cujo mérito seja questionavel.

3. No dominio revogatorio e do mérito compete ao 6rgao tutelar suspender, anular e revogar,
nos termos da lei, os actos dos 6rgdos de gestdo do servico Integrado de Atendimento ao
Cidadao que violem a lei ou sejam considerados inoportunos ou inconvenientes para o interesse
publico.

4. Em caso de grave inércia do Servi¢o Integrado de Atendimento ao Cidaddo, baseada na
auséncia de actos devidos, o 6rgdo de tutela goza de tutela substitutiva.

5. Carece de aprovagdo do ente tutelar:

a) a participagdo do Servico Integrado de Atendimento ao Cidaddo em entes direito
privado;

b) a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;

c) acriacdo de servicos territorialmente desconcentrados;

d) outros actos previstos por lei ou regulamento.

6. Carecem igualmente de autorizagdo ou aprovacdo da tutela as propostas de alteracdo de
quadro de pessoal.

, CAPITULO II
Orgios e suas Competéncias Genéricas

ARTIGO 11°
(Conselho Directivo)



1. Conselho Directivo tem a seguinte composicao:

a)
b)

Director Geral do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao, que o preside;
Chefes de departamentos.

2. O Conselho Directivo é um 6rgdo colegial ao qual compete deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a)
b)
©)
d)

e)

instrumento de gestdo previsional e documentos de prestagdo de contas, antes da sua
remessa aos competentes 6rgaos para fins de aprovacao ou fiscalizacao;

instalagdo de novos servigos e sobre a criagdo de brigadas moveis;

plano de modernizagdo tecnologica;

sistemas de avaliagdo da qualidade dos servicos implantados do servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadao;

implantagdo de servigos.

3. O Conselho Directivo realiza quatro reunides ordinarias por ano e reUne-se
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, mediante solicitacdo da tutela
ou por solicitagao de 1/3 dos seus membros.

4. As regras de organizacdo e funcionamento do Conselho directivo constam de regimento
interno a ser aprovado pelo proprio 6rgao colegial.

ARTIGO 12°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ um orgao singular de gestdo do Servi¢o Integrado de Atendimento ao
Cidadao.

2. Compete ao Director Geral do servico Integrado de Atendimento ao Cidadao:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

dirigir os servicos internos do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao;

exercer os poderes gerais de gestdo administrativa e patrimonial;

propor a nomeagao dos responsaveis;

preparar os instrumentos de gestdo previsional e submeter a aprovacdo do Conselho
Directivo;

remeter os instrumentos de gestao ao orgao tutelar e as instituigdes de controlo interno e
externo, nos termos da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;

exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias ao bom funcionamento do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadao;

exercer as demais fungdes que resultarem da lei e regulamento ou que forem
determinadas no ambito da tutela ou superintendéncia.

3. No exercicio da suas competéncias o Director Geral exara despachos internos, ordens de
servigos, directivas e circulares internas.

ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)



1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizagdo, ao qual incumbe analisar e emitir
parecer técnico sobre a actividade financeira e patrimonial do servigo Integrado de Atendimento
ao Cidadao.

2. Incumbe ao conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre as contas anuais e relatorio de actividades, dentro dos prazos legais;
b) proceder a verificagdo dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da contabilidade e
dos respectivos livros, nos termos da lei.

3. O Presidente do conselho Fiscal é designado por despacho conjunto do ministro titular das
Finangas e do ministro tutelar do servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao.

ARTIGO 14°
(Conselho Técnico e de Exceléncia)

1. O Conselho Técnico e de Exceléncia ¢ um 6rgdo colegial de consulta aos 6rgios de gestao do
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo, ao qual compete pronunciar-se sobre 0s aspectos
relacionados com as condi¢des gerais do exercicio da actividade, a avaliagdo do pessoal e a
qualidade dos servigos prestados.

2. O Conselho Técnico possui a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao, que o preside;

b) Os chefes de departamentos;

c) Um representante de cada organismo publico que possui servicos no servigo integrado
de Atendimento ao Cidadao, indicado pelo respectivo 6rgao;

d) Um representante de cada servigo publico, empresarial ou privado instalado no Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadao;

e) Trés especialistas em administracdo publica, direito administrativo, gestdo publica ou
modernizacdo administrativa, indicados pelo ministro responsavel pela administra¢ao
publica;

f) Dois representantes de associacdes de defesa do consumidor.

ARTIGO 15°
(Competéncias genéricas dos 6rgaos do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao)

Sem prejuizo das competéncias definidas nos regulamentos internos, os servicos do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadado tém as seguintes competéncias genéricas:

a) planificar e coordenar as actividades de supervisao das unidades de atendimento, quanto
aos procedimentos de orientagcdo e atendimento;

b) indicar as necessidades de reciclagem para promover o desenvolvimento dos recursos
humanos, em coordenacdo com os organismos responsaveis pelos funcionarios ou
trabalhadores;

c) definir estratégias e instrumentos para avaliacdo das unidades de atendimento;

d) proceder a avaliagdo estatistica dos servicos prestados com vista a redimensionar o
atendimento e os servigos prestados;

e) articular com os organismos responsaveis pelas unidades de atendimento, com vista a
identificar as necessidades de reciclagem técnica e de medidas para a melhoria da
qualidade de atendimento;
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h)

3
k)

D

identificar as demandas dos cidaddos, com vista a redefinicdo dos servicos a serem
prestados;

recolher informagdes para subsidiar a avaliacdo das unidades de atendimento, através do
trabalho de supervisao;

indicar as necessidades materiais e técnicas para padronizar a qualidade dos servigos
prestados;

acompanhar a implementacao de medidas de cardcter procedimental para assegurar o
cumprimento dos prazos ¢ a qualidade dos servigos;

acompanhar as actividades relacionadas com a administragdo do pessoal;

articular com os 6rgdos da administracdo local do Estado com vista & implementacdo de
postos moveis;

estabelecer cronogramas de atendimento través de postos moveis, tendo em conta as
necessidades identificadas nas localidades;

inspeccionar o estado de conservacao das unidades de atendimento;

acompanhar e avaliar as actividades realizadas pelas empresas contratadas para
prestagdo de servigos;

exercer outras tarefas que resultarem da lei, regulamento ou que sejam determinadas no
ambito da tutela ou da superintendéncia.

CAPITULO 111
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTTIGO 16°
(Instrumento de gestao)

A gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao ¢ orientada com base nos seguintes
instrumentos de gestao:

a)
b)
©)
d)

plano de actividade anual e plurianual;

orcamento proprio anual;

relatorio anual de actividades;

balango e demonstrag¢do da origem e aplicagdo de fundos;

ARTIGO 17°
(Orcamento)

1. Com vista ao cumprimento dos seus objectivos € do plano de actividades definidos
anualmente, o Servico integrado de Atendimento ao Cidaddo dispde de orcamento préprio no
qual se fixam as receitas e despesas previsionais anuais.

2. Constituem receitas do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao:

a)
b)

c)

as dotagoes do Or¢amento Geral do Estado;

os rendimentos resultantes da prestagdo de servicos e dos rendimentos do seu
patrimonio;

as doacdes, donativos, bem como quaisquer outros rendimentos e valores que lhe sejam
atribuidos.

3. Constituem despesas do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao as relacionadas com
os encargos do seu funcionamento, bem como do custo de aquisi¢ao, manutencio e conservacao
de bens ¢ servigos.



ARTIGO 18°
(Prestac¢ao de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, devem ser submetidos aos 6rgaos
competentes, nomeadamente aos ministros de tutela e das financas e ao Tribunal de Contas, o
relatério anual de actividades e a conta anual de geréncia, instruida com o parecer do Conselho
Fiscal.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao constam
dos Mapas I e II, anexos ao presente estatuto do qual fazem parte integrante.

ARTIGO 20°
(Pessoal)

1. O pessoal do quadro do servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, bem como o pessoal
que presta servi¢o nas unidades desconcentradas dos servigos publicos representado no Servico
Integrado de Atendimento ao Cidadao, estdo sujeitos ao regime juridico da func¢ao publica.

2. Sempre que se justificar, a direc¢do do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao pode
contratar pessoal em regime de contrato de trabalho, nos termos da Lei geral do trabalho.

3. O pessoal vinculado as empresa representadas no Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadao rege-se pela legislacdo em vigor para o sector empresarial, sem prejuizo do
cumprimento das normas de funcionamento estabelecidas pela direc¢do do Servico Integrado de
Atendimento ao Cidaddo, nomeadamente nas que dizem respeito a organizacdo, eficiéncia e a
qualidade na prestacao de servigos.

ARTIGO 21°
(Remuneracio suplementar)

1. Sem prejuizo das disposi¢des em vigor sobre o regime remuneratdrio, os funcionarios do
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, nomeadamente os que integram o seu quadro de
pessoal, os contratados e os funciondrios das unidades desconcentradas dos servigos publicos,
tém direito a remuneracdo suplementar suportada por recursos proprios do Servico Integrado de
Atendimento ao Cidadao.

2. O suplemento remuneratorio referido no numero anterior deve ser atribuido mediante
critérios objectivos de produtividade e de avaliacdo positiva desempenho e aprovagdo por
despacho conjunto dos ministros de tutela e das finangas.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 22°



(Regulamentos internos)

1. A Direcgdo do servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo deve propor a aprovacao do
ministro de tutela, no prazo de 90 dia, os regulamentos internos sobre organizagdo e
funcionamento das seguintes matérias:

a)
b)

c)

d)

e)

2. As

selecc¢do, formacao e provimento dos funcionarios publicos para trabalharem no Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddao em regime de destacamento;

forma de participacao dos 6rgaos de gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadao na seleccao e formagao dos trabalhadores das empresas publicas e das empresas
privadas com servigos instalados no Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao;
mecanismos de articulacdo entre a gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadao e os servigos de origem, nas questdes intrinsecas a gestdo dos recursos
humanos(1);

mecanismos de compensagdo salarial, assim como prémios de mérito por bom
desempenho;

normas procedimentais sobre supervisao e atendimento.

matérias referidas no numero anterior podem constar do numero de regulamentos internos

julgados convenientes.

3. Sem prejuizo do prazo fixado no n° 1 do presente artigo, podem a todo o tempo ser aprovados
regulamentos internos.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 19°
do estatuto organico que antecede

Grupo de pessoal Categoria/cargo Numero de
lugares
Direccio e Chefia Director geral............ccooviiiiiiiiiiin. 1

Chefe de departamento.............ccceceeeunennee.

Car

Assessor principal..............oooiiiinnnnn.
1 @SSESSOT. ..t
reira técnica superior | ASSESSOT.........ccoviviiiiiiiiiiiiiieieannnannn
Técnico superior principal....................
Técnico superior de 1% classe.................
Técnico superior de 2% classe................

NN DN = e

Técnico especialista principal................
Técnico especialista de 1° classe.............
Carreira técnica Técnico especialista de 2* classe.............
Técnico de 1 classe.........ccooevvviiniinnnn. -
Técnico de 2% classe.........ccevevviiiinnnn. -—--
Técnico de 3* classe.........coevvvviiniinnnn. -——-

(S —y




Técnico medido principal de 1? classe...... 1
Técnico medido principal de 2* classe...... 1
Carreira técnica média Técnico medido principal de 3% classe...... 2
Técnico medido de 1% classe.................. -
Técnico medido de 2% classe.................. -——-
Técnico medido de 3? classe.................. -

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
ANEXO 11

Organigrama a que se refere o artigo 10°
do estatuto orginico que antecede.

INSERIR QUADRO

DA ORGANIGRAMA

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.




MINISTERIOS DAS FINANCA E DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N° 66/07. DE 31 DE MAIO
(D.R. N° 66/07, 1* SERIE)

Decreto executivo conjunto n° 66/07
de 31 de Maio

Convindo fixar o valor do subsidio a atribuir aos membros dos grupos técnicos de apoio ao
Conselho de Ministros e a sua Comissao Permanente, criado por despacho presidencial;

Considerando o disposto no n° 5 de Despacho Presidencial n° 2/99, de 5 de Marco;
Nos termos do n°3 do artigo 114° da lei Constitucional, determina-se:

1° - Sao fixados os honorarios dos membros do Grupo Técnico de Apoio ao Conselho de
Ministros no valor de Kz: 166 000,00;

2° - O presente decreto executivo conjunto entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se.

Luanda, aos 31 de Maio de 2007.

O Ministro das Finangas, José Pedro de Morais Junior.

O Ministro da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social, Antonio Domingos Pitra
Costa Neto.



MINISTERIOS DAS FINANCA E DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

DECRETO EXECUTIVO N° 95/07, DE 17 DE AGOSTO
(D.R. N°99/07, 1* SERIE)

Decreto executivo n° 95/07
de 17 de Agosto

Considerando a necessidade de simplificar os procedimentos para admissdo aos concursos
publicos de ingresso a func¢do publica, nos termos da Resolugdo n°® 93/06, de 29 de Novembro,
que aprova as Medidas de Revitalizacdo do Programa de Reforma Administrativa;

Fazendo uso do regime de excep¢ao previsto no n° 1 do artigo 16° do Decreto n® 22/91, de 22 de
Julho, sobre a possibilidade de alguns documentos para candidatura poderem ser declarados
temporariamente dispensaveis;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea j) do n° 3 do artigo 4° do Decreto-Lei n® 8/07,
de 4 de Maio e do n° 3 do artigo 114° da Lei Constitucional, determino:

Artigo 1° - Na fase de apresentacdo de candidatura para o concurso publico de ingresso, o total
de documentos exigidos aos candidatos ¢ reduzido a trés, designadamente:

a) requerimento dirigido ao titular do 6rgdo;
b) fotocopia do Bilhete de Identidade;
c) fotocopia do documento de habilitagdes literarias.

Art. 2° - Nao obstante a simplificagdo referida no artigo anterior, os candidatos devem ser
diligentes na obten¢do dos documentos necessarios, enquanto aguardam pela publicagdo dos
resultados do concurso.

Art. 3° - Os candidatos admitidos devem, sob pena de desclassificacdo, no prazo de 45 dias uteis
a contar da data da publicagdo dos resultados, apresentar aos competentes servicos do
organismo em que concorreram os documentos enumerados no n° 2 do artigo 5° do Decreto n°
25/91, de 29 de Julho, nomeadamente, certiddo de nascimento, atestado médico, certificado de
registo criminal, documento de habilitacdes literarias, declaragdo sobre o compromisso de honra
e documento militar.

Art. 4° - As medidas de simplificagdo constantes no presente diploma aplicam-se aos concursos
publicos de ingresso em todos os organismos da Administragdo Central e Local do Estado,
assim como aos servigos que exercem funcdes materialmente administrativas.

Art. 5° - O presente diploma entra em vigor na data da sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, aos 1 de Agosto de 2007.

O Ministro, Antonio Domingos Pitra Costa Neto.



MINISTERIO DAS FINANCAS E BANCO NACIONAL DE ANGOLA

DESPACHO CONJUNTO N° 618/07,. DE 1 DE OUTUBRO
(D.R. N° 118/07. 1* SERIE)

Despacho conjunto n° 618/07
de 1 de Outubro

No ambito da implementagdo do Projecto de Pagamentos dos Salarios da Fungdo Publica, em
conformidade com o Despacho conjunto n°® 240/04, de 26 de Outubro;

Havendo necessidade de se dar continuidade as ac¢des com vista a implantagdao progressiva do
referido projecto;

Ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 114° da Lei Constitucional e do artigo 58° da Lei n°
6/97, de 11 de Julho, determinam:

1° - E aprovado o Manual de Procedimentos para Pagamento dos Salarios da Fungdo Publica,
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho conjunto.

2° - Este despacho entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Setembro de 2007.

O Ministro das Finangas, José Pedro de Morais Junior.

O Governador do Banco Nacional de Angola, Amadeu de Jesus Castelhano Mauricio.

1. Principios gerais:

1.1. O pagamento dos saldrios da funcdo publica deve ser efectuado através do sistema bancario.

1.2. O agente da fun¢do publica deve abrir uma conta bancaria e ser titular dum cartdo de débito
da rede multicaixa.

1.3. O agente da fun¢ao publica que ainda nao aufere o seu salario pelo sistema bancario tem a
liberdade de escolher, entre uma lista de Bancos aderentes ao sistema de pagamento dos
salarios da fungao publica (Sistema PSFP), a institui¢ao na qual pretende abrir a Conta de
depositos a Ordem a ser registada na base de dados dos Recursos Humanos do Ministério
das Finangas, para se proceder ao crédito do respectivo salario.



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.
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3.1.

3.2

Os bancos aderentes ao sistema PSFP devem persuadir os seus clientes a utilizarem a rede
multicaixa para os respectivos levantamentos e pagamentos.

Os agentes de funcdo publica ndo estdo sujeitos a qualquer encargo pelo uso da rede
multicaixa pelo crédito do salario na respectiva conta de depositos a Ordem nem pelos
levantamentos efectuados nos balcdes dos bancos caso a rede multicaixa ndo esteja
operacional.

As caixas de servigo relacionadas com o uso da rede multicaixa e com os créditos em conta
de depositos a Ordem, se houver, devem ser pagos pelo Tesouro Nacional conforme o
disposto no ponto 9 deste manual.

Os bancos devem executar a finalizacdo dos pagamentos de transferéncia e fundos nas
contas dos respectivos beneficiarios observando os prazos, previstos nos Regulamentos dos
servigos de pagamentos. Nas transferéncias de fundos para o pagamento de salérios, se
houver atraso do Banco superior a 4 horas, a partir do momento em que a ordem de
transferéncia para o pagamento do salario tenha chegado ao banco, o cliente tem o direito
ao pagamento de juros pela taxa mais alta praticada pelo Banco nas suas operagdes de
empréstimos, cumulativos a cada 4 horas subsequentes.

2. Ambito de aplicaciio do sistema:

As normas e procedimentos previstas no presente manual, abrangem o pagamento dos
salarios dos agentes da funcdo publica, dos seguintes organismos incluidos na I fase do
sistema PSFP, denominada Fase Piloto:

a) Provincia de Luanda:

(1) Ministério das Finangas;
(i)  MAPESS (Ministério da Administragdo Publica, Emprego e
Seguranca Social);

b) Provincia de Benguela;
¢) Provincia da Huila.

Terminada a avaliacdo dos resultados da Fase Piloto, inicia-se a Segunda Fase do Sistema
PSFP através da elaboragao de um calendario para a implementagdo do sistema PSFP para
o pagamento dos salarios dos Agentes dos restantes organismos em todas as provincias.

. Concluida a II fase, tera inicio a III fase do projecto PSFP através da elaboragdo do plano

de accdo para abranger o pagamento dos saldrios dos agentes da funcdo publica dos
organismos pertencentes a Policia e as Forcas Armadas.

3. Bancos aderentes ao sistema:

E facultativa a adesdo dos Bancos ao sistema de pagamento dos salarios da fungdo ptblica
(PSFP).

A adesao ao sistema sera feita mediante a celebragdo de um contrato de prestacao de
servigos entre o Banco e o Ministério das Finangas, no qual s3o definidas as respectivas
obrigagdes e as condi¢des de prestacdo de servigos;

4. Abertura de contas de depdsito a ordem-agentes da funcio publica — ndo bancarizados:

4.1.

A abertura das contas de depositos a ordem dos agentes da fungdo publica nao

bancarizados, ou sejam aqueles que ainda ndo recebem o respectivo salario através de crédito na



sua conta de depdsitos a ordem, far-se-a através de um processo simplificado acordado com
todos os Bancos aderentes.

4.2. No ambito do sistema PSFP, os regulamentos exigidos para abertura da conta de depositos a
Ordem e a solicitacao de emissdo de cartdo de débito multicaixa, sdo os seguintes:

4.2.1. Formulario tnico, conforme o modelo constante do Anexo I devidamente preenchido e
assinado;

4.2.2. Uma fotografia, colada no formulario tnico;

4.2.3. Assinatura do contrato de abertura de conta de depositos a ordem e Emissao do cartao de
débito multicaixa, que deve ser impresso no verso do formulario tinico.

4.2.4. Fotocopia do bilhete de identidade ou, no caso de trabalhadores estrangeiros, fotocopia do
Catdo de residente e das folhas de identificagdo do passaporte.

43. O processo e os procedimentos de abertura das contas estdo descritos no diagrama que se
encontra no Anexo II.

4.4. E pré-requisito para a abertura de conta bancéria saber assinar e escrever com o proprio
punho o respectivo nome.

5. Contas de depositos a ordem-agentes da funcio publica — bancarizados:

5.1. Os agentes da funcdo publica bancarizados, ou sejam aqueles os que ja recebem os
respectivos salarios através de conta de depositos a ordem nao podem escolher outro Banco para
efeitos, durante a fase piloto deste projecto e transcorridas essa fase devem observar, os
procedimentos estabelecidos pelo Ministério das Finangas, respeitados os respectivos contratos
de abertura de conta de depdsitos a ordem anteriormente celebrados.

5.2. Os agentes da funcdo publica bancarizados devem actualizar os dados do IBAN, que podera
ser obtido junto dos Bancos onde mantém a conta de depdsito a ordem na qual sdo creditados os
respectivos salarios, bem como os dados dos respectivos documentos de identificacao (bilhete
de identidade ou cartdo de residente). Para o efeito devem utilizar o0 modelo no Anexo III.

5.3. Se ainda nao possuem cartdo de débito multicaixa, estes agentes da fun¢do publica devem
solicitar ao respectivo Banco a sua emissao através do formulario referido no ponto anterior.

6. Actualizacdo das bases de dados do Ministérios das Financas:

6.1. Os Bancos devem fornecer um ficheiro, por organismo, com os dados dos agentes publicos
— bancarizados e nao bancarizados que tenham preenchido, respectivamente os Anexos Il e I —
para actualizag¢do da base de dados dos recursos humanos do Ministério das Finangas.

6.2. O formato dos registos e as caracteristicas técnicas do ficheiro estdo descritos no Anexo I'V.

6.3. Os ficheiros devem ser enviados, devidamente encriptados, por e-mail(com aviso de
recepgdo) para o seguinte endereco: ppsfp@minfin.gv.ao
7. Cartodes débito multicaixa:

7.1. Todos os agentes da fungdo publica abrangidos pelo PSFP devem possuir um cartdo de
débito da rede multicaixa.

7.2. A emissdo do cartdo para os agentes ndo bancarizados ¢ feita, em simultineo, com a
abertura da conta de depdsito a ordem, sendo permitida a emissdo inicial de um cartdo nao
personalizado, que, devera ser substituido na primeira data de vencimento, por iniciativa do
banco.
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7.3. Os cartdes e o PIN devem ser entregues pelos funcionarios dos Bancos em data acordar nas
instalacdes dos organismos dos agentes da funcdo publica, excepto nas situagdes em que a
quantidade ndo se justificar. Nessa situagdo o Banco deve contactar o agente, através do
Ministério das Financas, para se deslocar as instalagdes do Banco.

7.4. Para a entrega dos cartdes, de acordo com o ponto 7.3, os bancos devem praticar as medidas
de seguranca que normalmente adoptam para a execucdo dessa tarefa, para impedir o uso do
cartao por terceiros.

7.5. Os Bancos e a EMIS devem desenvolver um programa de formagdo para os agentes da
fungdo publica referente a utilizagdo do cartdo débito multicaixa.

7.6. Os Bancos devem manter, nos principais dias de pagamento, um funcionario ao lado de
cada caixa automatico para apoiar os agentes nos levantamentos.

8. Execugdo das ordens de pagamento:

8.1. As ordens de pagamento mensais sdo enviadas automaticamente pelo Ministério das
Finangas para os Bancos através do SPTR por meio da mensagem SWIFT MT102.

8.2. A execucdo das ordens de pagamento para cada um dos organismos sera calendarizada a
partir da implementacao do sistema PSFP no mesmo organismo.

8.3. Na elaborag¢ao do calendario, o Ministério das Finangas deve ter em atencdo a marca¢ao das
datas de pagamento mensais que devem ter um intervalo de tempo de 10 dias uteis, ndo devendo
o ultimo dia de pagamento coincidir com os cinco Ultimos dias do més.

8.4. Qualquer alteragdo no calendario deve ser comunicada com antecedéncia minima de um
més aos Bancos.

8.5. A descricdo do processo e dos procedimentos associados a execucdo das ordens de
pagamento encontra-se estabelecida no Anexo V.

9. Tarifario e pagamento da prestacdo de servigos:

9.1. O Ministério das Finangas e os Bancos devem acordar um esquema de tarifario através da
fixagdo do prego unico por cada operacdo de pagamento, independentemente do valor da
operacgao.

9.2. O pagamento da prestacao de servicos aos Bancos ¢ feito pelo Tesouro Nacional, na data
estabelecida no contrato de prestagdo de servigos referidos no ponto 3.2 acima, através de
mensagem SWIFT MT102, liquidada no sistema SPTR.

10. Supervisao e controlo:

10.1. Para a supervisao e o controlo do sistema PSFP, deve ser constituida uma equipa integrada
por quadros seniores do Ministério das Financgas e do Banco Nacional de Angola, sendo da sua
responsabilidade a proposta de melhorias dos processos e procedimentos para desbloquear

situacdes de constrangimento do Sistema.

11. Anexos:



Anexo I

Formulario tnico

Contrato de abertura da conta de deposito a ordem de agente da funcdo publica e
emissao do cartdo de débito multicaixa.

Instruc¢des de preenchimento.

Anexo 11

Processos e procedimentos para abertura de conta de deposito a ordem dos
agentes da fun¢do publica.

Anexo II1

Formulério para actualizacdo dos dados da conta de depdsitos a ordem de agente
da funcdo publica bancarizado.

Instrucdes de preenchimento.

Anexo IV

Formato do ficheiro para actualizagdo das bases de dados do Ministério das
Finangas.

Anexo V

Processo e procedimentos para execu¢do de ordens de pagamento.




