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TEXTOS

MINISTERIO DA EDUCACAQ

DESPACHO N° 10/05, DE 26 DE JANEIRO
(D.R. N°11/05, 1* SERIE )

Despacho n° 10/05
de 26 de Janeiro

Convindo reorganizar a distribui¢ao da carga horaria docente nas instituicdes de ensino publico;

Ao abrigo do consignado no artigo 37° do Decreto n® 11-j/96, de 12 de Abril, aprova a estrutura
da carreira docente.

Nos termos do n° 3 do artigo 114° da Lei Constitucional, determino:

Artigo 1° - A carga horaria dos docentes que leccionam nas escolas do ensino primario ¢ de 24
tempos lectivos.

Art. 2° - 1. A carga horéria dos docentes que leccionam nas escolas do II Nivel do Ensino de Base
e do 1° Ciclo Secundario ¢ de 24 tempos lectivos, para os que leccionem em turmas de até 45
alunos e com sé programa.

2. A carga horaria dos docentes que leccionam nas escolas do Ensino Secundario do 2° Ciclo e nas
institui¢des de ensino médio (Técnico e Normal) ¢ de 20 tempos lectivos, para os que leccionem
em turmas de até 45 alunos e com um s6 programa.

3. A carga horaria dos docentes que leccionam nas escolas do ensino especial ¢ até 20 tempos,
para os que leccionem em turmas de até 45 alunos e com um sé programa.

Art. 3° - Os docentes que leccionam mais do que um programa tém a carga horaria abaixo
indicada, desde que leccionem em turmas, com as caracteristicas seguintes:

a) turmas até 45 alunos — 18 tempos lectivos;
b) turmas de 46 a 55 alunos — 16 tempos lectivos;
c) turmas com mais de 55 alunos — 14 tempos lectivos.

Art. 4° - Os docentes que leccionam um s6 programa t€m a carga horaria abaixo indicada, desde
que leccionem em turmas com as caracteristicas seguintes:



d) turmas de 46 a 55 alunos — 18 tempos electivos;
e) turmas com mais de 55 alunos — 16 tempos lectivos.

Art. 5° - A carga horaria dos docentes que leccionam disciplinas praticas, sempre que estas se
realizem no laboratério, na oficina ou no campo ¢ de 16 tempos lectivos.

Art. 6° - A carga horaria dos docentes que leccionam a pratica docente nas instituicdes de
formacao de professores ¢ de 12 tempos lectivos.

Art. 7° - 1°. Os docentes que nao completares a carga horaria estabelecida nos artigos anteriores
num turno, devem completa-lo leccionando noutro turno.

2. Os docentes que leccionam disciplinas com 1 ou 2 tempos lectivos semanais, devem completar
a carga horéria, leccionando outras disciplinas com afinidade.

Art. 8° - 1. A carga horaria dos coordenadores, excepto do coordenador de turno, ¢ de 12 tempos
lectivos

2. A carga horaria do coordenador de turno ¢ a seguinte:

a) até 1500alunos — 12 tempos lectivos;
b) mais de 1500 alunos — 8 tempos lectivos.

Art. 9° - 1. Os directores e sub-directores das escolas do ensino primario ou do I Nivel do Ensino
Geral devem leccionar uma turma, sempre que a escola tiver até seis salas de aulas.

2.0s directores e os sub-directores dos demais estabelecimentos de ensino devem leccionar uma
ou duas turmas, na disciplina da sua especialidade.

Publique-se

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2004.

O Ministro, Antonio Burity da Silva Neto.

MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAQO PUBLICA, EMPREGO E
SEGURANCA SOCIAL

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N° 20/05, DE 9 DE FEVEREIRO
(D.R. N° 17/05, 1* SERIE )




Decreto executivo conjunto n° 2/05
de 9 de Fevereiro

O Decreto n°® 91/04, de 10 de Dezembro, aprovou um novo regime juridico especial para as
carreiras do pessoal da justica.

Convindo estabelecer as regras de transi¢ao do pessoal da justica em fungdo do novo regime;

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea h) do artigo 110° e do artigo 113° ambos da Lei
Constitucional, determina-se:

Regras de transicdo para implementagdo do novo regime especial de carreiras dos oficiais de
justica.

CAPITULOI
Objecto e Ambito de Aplicacao

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece as regras de transi¢do para o regime especial de carreiras dos
oficiais de justica, aprovado pelo Decreto n° 91/04, de 10 de Dezembro.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplica¢ao)

O ambito de aplicacdo deste diploma ¢ o definido pelo Decreto n° 91/04, de 10 de Dezembro.

CAPITULO II
Regras de Transicdo para o Regime Especial dos Oficiais de Justica

ARTIGO 3°
(Inspectores)

Transitam para a carreira inspectiva os actuais inspectores da justica.

ARTIGO 4°
(Conservador e notario de 1° classe)

Transitam para a categoria de conservador e notario de 1* classe os actuais conservadores e
notarios de 1? classe, em efectivo servigo.
ARTIGO 5°

(Conservador e notario de 2° classe)

Transitam para a categoria de conservador e notdrio de 2* classe os actuais conservadores e
notarios de 2° classe, em efectivo servigo.



ARTIGO 6°
(Conservador e notario de 3? classe)

Transitam para a categoria de conservador e notdrio de 3 classe os actuais conservadores e
notarios de 3% classe, em efectivo servigo.

ARTIGO 7°
(Conservador e notario-adjunto)

Transitam para a categoria de conservador e notario-adjunto, os actuais ajudantes principais, em
efectivo servigo.

ARTIGO 8°
(Ajudante principal de conservador e de notario)

Transitam para a categoria de ajudante principal de conservador e de notario os actuais 1°s
ajudantes dos registos e do notario em efectivo servigo.

ARTIGO 9°
(1° ajudante de conservador e do notario)

Transitam para a categoria de 1° ajudante de conservador e do notario os actuais 2°s. ajudantes,
em efectivo servigo.

ARTIGO 10°
(2° ajudante de conservador e do notario)

Transitam para a categoria de 2° ajudante de conservador e do notario, os actuais 3°s. ajudantes,
em efectivo servigo.

ARTIGO 11°
(Secretario judicial)

Transitam para a categoria de secretario judicial os actuais secretarios judiciais e escrivaes de
direito, que a data do decreto executivo conjunto n® 15/01, de 12 de Abril, reuniam os requisitos
de transi¢ao.

ARTIGO 12°
(Escrivao de direito de 1? classe)

Transitam para a categoria de escrivao de direito de 1? classe os actuais escrivaes de direito, em
efectivo servigo ha mais de 12 anos na categoria.

ARTIGO 13°
(Escrivao de direito de 1? classe)

Transitam para a categoria de escrivao de direito de 2* classe os actuais escrivaes de direito de 1?,
em efectivo servigo hd mais de seis anos € menos de nove anos na categoria.



ARTIGO 14°
(Escrivao de direito de 3” classe)

Transitam para a categoria de escrivao de direito de 3? classe os actuais ajudantes de escrivaes de
direito, em efectivo servico ha mais de trés anos e menos de seis anos na categoria.

ARTIGO 15°
(Ajudante de escrivao de direito de 1? classe)

Transitam para a categoria de ajudante de escrivao de direito de 1? classe os actuais ajudantes de
escrivao de direito de 3” classe e excepcionalmente os oficiais de diligéncias de 1* e 2* classes em
efectivo servigo ha mais de 12 anos na categoria.

ARTIGO 16°
(Assessor de identificacio principal)

Transitam para a categoria de assessor de identificagdo principal, os actuais analistas de sistemas e
os oficiais de identificacdo que a data do Decreto executivo conjunto n° 15/01, de 12 de Abril,
reuniam os requisitos de transigao.

ARTIGO 17°
(Assessor de identificacao de 1? classe)

Transitam para a categoria de assessor de identificacdo de 1* classe os actuais oficiais de
identificacdo de 1* classe em efectivo servigo.

ARTIGO 18°
(Assessor de identificacao de 2? classe)

Transitam para a categoria de assessor de identificacdo de 2* classe os actuais oficiais de
identificacdo de 2% classe em efectivo servigo.

ARTIGO 19°
(Técnico superior de identificacao principal)

Transitam para a categoria de técnico superior de identificacdo principal os actuais oficiais de
identificacdo de 3* classe, os supervisores de 1* e 2% classes, em efectivo servigo.

ARTIGO 20°
(Emissor principal)

Transitam para a categoria de emissao principal os actuais operadores de micro-computadores de
1* e 2% classes e os operadores de micro-computadores principais, em efectivo servigo.

ARTIGO 21°
(Emissor de 17 classe)

Transitam para a categoria de emissor de 1* classe os actuais emissores de 1* e 2* classes, em
efectivo servigo.



ARTIGO 22°
(Emissor de 27 classe)

Transitam para a categoria de emissor de 2? classe os actuais referenciadores de 1* e 2* classes e
os catalogadores de 1? e 2* classes, em efectivo servigo.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 23°
(Cargos de direccao e chefia)

A nomeagdo e o exercicio dos cargos de direccdo e chefia deverdo efectuar-se em conformidade
com o previsto na lei.

ARTIGO 24°
(Disposicoes transitorias)

1. O regime estabelecido nas excepcdes so se aplica aos trabalhadores que, a data da publicagdo
do presente diploma, se encontrem nas situagdes acima referidas.

2. Sem prejuizo do estabelecido neste decreto, os actuais oficiais de justi¢a, que transitarem por
forca deste decreto executivo conjunto, manter-se-20 nas suas actuais categorias, devendo para
efeitos de posteriores promogdes apresentarem os requisitos exigidos no Decreto n® 91/04, de 10
de Dezembro.

3. Os oficiais de justica da area de actuacdo da administragdo, que ndo transitarem para a carreira
administrativa, deverdo transitar para as categorias previstas na carreira dos oficiais de justica,
mantendo nos quadros ou mapa de pessoal os respectivos lugares.

ARTIGO 25°
(Duvidas e omissoes)

As duavidas e omissOes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente diploma serdo
resolvidas pelos Ministros da Justi¢a e da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social.

ARTIGO 26°
(Revogaciao)

E revogado o Decreto executivo conjunto n° 15/01, de 12 de Abril, dos Ministros da Justica ¢ da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social e toda a legislacdo que contrarie o presente

diploma.

ARTIGO 27°
(Vigéncia)

Este diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.



Luanda, aos 9 de Fevereiro de 2005.
O Ministro da Justica, Manuel Miguel da Costa Aragao.

O Ministro da Administragdo Publica, Emprego e Segura Social, Anténio Domingos Pitra da
Costa Neto.

TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO N° 1/05, DE 9 DE MAIO
(D.R. N° 55/05,1* SERIE)

Resolucao n° 1/05
de 9 de Maio

O Tribunal de Contas foi oficialmente informado pelos Ministérios da Administragdo Publica,
Emprego e Seguranca Social e das Financas, de quotas de vagas que couberam a cada 6rgio da
administracdo central ¢ local do Estado, de acordo com as condigdes e procedimentos de
elaboragdo e gestdo dos quadros de pessoal da administracao publica, previstas no Decreto-Lei n°
5/02, de 1 de Fevereiro.

Considerando que as quotas atribuidas ndo se circunscrevem apenas aos servigos publicos da
administracdo central e local, como também aos institutos publicos e outros que estdo sujeitos a
jurisdi¢ao do Tribunal de Contas;

Considerando igualmente que o provimento dos lugares passa necessariamente, em primeira
instancia, pela realizacdo de concurso de acesso nos termos do artigo 20° da Lei n°® 17/90, de 29 de
Outubro, do artigo 7° do Decreto n° 22/91 de 22 de Junho, do artigo 9° do Decreto n° 24/91 de 29
de Junho e do Decreto n° 2/94, de 18 de Fevereiro;

Considerando ainda, que os candidatos que vierem a ser seleccionados devem ser providos
provisoriamente por um periodo de trés anos, nos termos do Decreto n® 22/96, de 23 de Agosto;

Nestes termos e em observancia as normas consagradas no artigo 8° da Lei n® 5/96, de 12 de Abril
e disposi¢cdes da alinea c), n° 1 do artigo 6° da mesma lei, o Tribunal de Contas, em sessdo
plenaria realizada aos 4 de Maio de 2005, deliberou aprovar a seguinte resolugao:



1. A admissdo, selec¢do, promogao, reforma e mobilidade dos funcionarios publicos ou agentes
administrativos para a funcao publica devem ser feitas nos termos dos n°s. 1,2 e 3 do Decreto n°
8/05, de 11 de Margo;

2. Os gestores e os responsaveis dos recursos humanos de todos os servigos da administragao
central e local bem como os institutos e estabelecimentos publicos devem observar rigorosamente
todas as normas ja referenciadas na presente resolucao;

3. Os diplomas, despachos, contratos e outros documentos relacionados com a mobilidade de
pessoal deverao ser remetidos ao Tribunal de Contas para efeitos de visto nos termos da lei.

O Plenario do Tribunal de Contas, em Luanda, aos 4 de Maio de 2005.

O Presidente do Tribunal, Julido Antoénio.

CONSELHO DE MINISTROS

RESOLUCAO N° 15/05, DE 15 DE JULHO
(D.R. N° 84/05, 1 SERIE)

Resoluc¢ao n° 15/05
de 15 de Julho

Considerando a identidade propria dos Paises de Lingua Portuguesa, situados em espacos
geograficamente descontinuos, mas identificados pelo idioma, vinculo historico e patriménio dos
seus povos, resultantes de uma convivéncia multissecular;

Reconhecendo a importancia e necessidade do fortalecimento das institui¢des dos Estados
membros da CPLP, como condi¢ao fundamental para acelerar o seu desenvolvimento;

Reconhecendo ainda a necessidade de estimular o desenvolvimento e o aperfeigoamento
permanente da administracdo publica nos Estados membro da permanente da administracdo
publica nos Estados membros da CPLP, dotando os seus quadros de conhecimentos
especializados para a alta gestdio em administragdo publica, como tarefa importante no



desenvolvimento da reforma das instituicdes publicas e na organizacdo dos Estados Membros
com vista a consolida¢ao dos programas socio-econdmicos dos seus povos;

Tendo em conta os objectivos que se propdem atingir com a institucionalizagdo do Centro
Regional de Exceléncia em Administracdo Publica da CPLP.

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea c¢) do artigo 110°, do artigo 113° e da alinea g)
do n°® 2 do artigo 114°, todos da Lei Constitucional, o Governo emite a seguinte resolucao:

Unico: - E aprovada a Convengdo sobre o Centro Regional de Exceléncia em Administragio
Publica da CPLP.

A presente resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de Marco de 2005.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

CONVENCAO SOBRE O CENTRO REGIONAL
DE EXCELENCIA EM DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Aberta a assinatura em 31 de Maio de 2004 no Secretariado Executivo da CPLP.

PREAMBULO
Os Estados membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Tendo em vista a Declaracdo Constitutiva da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), por ocasido da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo de Angola, Brasil, Cabo-
Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal e Sio Tomé e Principe, realizada em Lisboa, no dia
17 de Julho de 1996.

Animados do propdsito de fortalecer e ampliar as acgdes que visem a exceléncia do
desenvolvimento empresarial nos Estados Membros, estabelecem o Centro Regional de
Exceléncia em Desenvolvimento Empresarial no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, conforme aprovado na III Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, realizada em Maputo, aos 18 de Julho de 2000.

Considerando a identidade propria dos paises de lingua portuguesa, situados em espaco
geograficamente descontinuo mas identificado pelo idioma comum, vinculo historico e o
patriménio comum dos seus povos, resultantes de uma convivéncia multissecular.



Reconhecendo a importancia de que as instituicdes dos Estados membros da CPLP sejam
fortalecidas, como condi¢ao fundamental para acelerar o seu processo de desenvolvimento;

Reconhecendo a necessidade de apoiar os esforcos de reforma na organizacdo dos Estados
membros da CPLP;

Reconhecendo a convivéncia de se ampliar a formagdo de quadros especializados para a alta
gestao em administragdo publica nos Estados membros da CPLP.

Reconhecendo a importancia de que a cooperacao internacional com os Estados membros da
CPLP seja direccionada para a sua progressiva autonomia, em particular na gestdo de programas
de formagao de quadros em administra¢ao publica; e

Considerando o firme proposito dos Estados membros de desenvolver esforgos de cooperagao
técnica orientada para a obtencdo das capacidades que cada um dos seus membros necessita para

o desenvolvimento econdmico e social de seus povos;

Acordam o seguinte:

CONVENCAO SOBRE O CENTRO REGIONAL
DE EXECELENCIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULOI
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicoes)

Para efeitos de aplicacdo da presente Convencao:

a) «Estado membroy - significa um Estado membro da CPLP que se torne parte na presente
Convencao;

b) «Centro Regionaly - significa a instituicdo a que se refere o artigo 2°

c) «Conselho» - significa o Conselho Deliberativo do Centro Regional a que se refere a
Seccdo I do Capitulo III; e

d) «Ano fiscal» - significa o periodo compreendido entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

ARTIGO 2°
(Objecto)

A presente Convencdo tem por objecto instituir o Centro Regional de Exceléncia em
Administracdo Publica, conforme aprovado na III Conferéncia dos Chefes de Estado e de

Governo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, realizada em Maputo, aos 18 de Julho
de 2000.

ARTIGO 3°
(Estatuto juridico)



I. O Centro Regional instituido por esta Convengdo ¢ dotado de personalidade juridica
internacional.

2. Os Estados membros reconhecerdao nas suas ordens juridicas internas, personalidade juridica ao
Centro Regional e capacidade para celebrar os negocios juridicos necessarios a prossecucao dos
seus fins.

ARTIGO 4°
(Sede)

1. O Centro Regional fica sediado em Maputo.

2. O Centro Regional celebrara um acordo com a Republica de Mogambique, denominado Acordo
de Sede, que estabelecera os privilégios e imunidades do Conselho Deliberativo, dos
Representantes dos Estados membros, do Director Executivo e da sua equipa.

CAPITULO I
Dos Fins

ARTIGO 5°
(Fins do Centro Regional)

Os fins do Centro Regional sdo:

a) constituir-se em forum de reflexdo e planeamento em administragao publica;

b) desenvolver capacidades de alta gestdo para os Estados membros da CPLP, mediante a
realizacdo de pesquisas e estudos em administra¢ao publica;

c) apoiar a integracao dos esforcos das instituigdes em administragdo publica dos Estados
membros da CPLP, de forma a que se beneficiem mais amplamente das experiéncias
adquiridas e da cooperacdo regular entre si e com ouros Estados e organismos
internacionais;

d) fortalecer a capacidade institucional dos Estados membros da CPLP para planear e
implementar programas e projectos visando um permanente aperfeicoamento da
administracao publica;

e) catalisar os esfor¢os dos Estados membros da CPLP para a implementagdo de programas e
projectos de formagao de quadros para a administracao publica.

CAPITULO 11I
Da Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 6°
(Orgaos)

O Centro regional ¢ composto pelos seguintes 6rgaos:

a) o Conselho Deliberativo;
b) o Director Executivo.

SECCAO 1
Do Conselho Deliberativo



ARTIGO 7°
(Composicao do Conselho)

1. O Conselho Deliberativo ¢ composto por representantes de todos os Estados membros da CPLP
signatarios desta Convengao.

2. Cada estado membro da CPLP deve indicar o seu representante e, em caso de impedimento ou
auséncia deste, o seu representante substituto e respectivos assessores para apoiar a sua
representacao nas reunides do Conselho.

ARTIGO 8°
(Presidéncia e Vice-Presidéncia do conselho)

1. O Conselho elege em cada ano fiscal um presidente e um vice-presidente do Conselho
Deliberativo, que ndo receberao remuneragdo pelo desempenho dessas fungdes.

2. O presidente e o vice-presidente do Conselho sdo escolhidos entre os representantes dos
Estados Membros da CPLP, sendo permitida a reelei¢do de um ou de ambos.

3. Na auséncia temporaria do Presidente do Conselho, o vice-presidente assumird o seu lugar na
auséncia temporaria do presidente e do vice-presidente do Conselho, ou na impossibilidade de um
ou ambos continuarem a desempenhar essas fung¢des no periodo remanescente dos seus mandatos,
o Conselho elege novos representantes pelo periodo restante do mandato para o qual os
predecessores foram eleitos.

ARTIGO 9°
(Competéncia do Conselho)

1. O Conselho Deliberativo ¢ o 6érgao decisorio da organizagao.
2. Compete em especial ao Conselho deliberativo:

a) estabelecer as regras financeiras de acordo com o Capitulo IV da presente Convengao;
b) estabelecer o regime do pessoal da organizacao;

c) aprovar os planos de trabalho anuais;

d) analisar e aprovar o Orgamento; €

e) analisar e aprovar o relatorio anual de actividade e as contas.

ARTIGO 10°
(Funcionamento do Conselho)

1 O Conselho adopta o seu regulamento interno, no prazo de 90 dias, a contar da data da
realiza¢do da sua primeira sessao.

2. O Conselho realiza uma sessao ordindria por ano.
3. O Conselho retine-se em sessao extraordinaria, sempre que assim o decidir, com pelo menos

2/3 dos seus membros, ou sob proposta do Director executivo do Centro Regional, em comum
acordo com o Presidente do Conselho.



4. A convocacao das reunides do Conselho e a respectiva agenda sdo feitas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de seis semanas; em caso de for¢ca maior, a
convocagao sera feita com pelo menos 10 dias de antecedéncia.

5. As sessoes do Conselho sao realizadas nas instalagdes do Centro regional.

6. A convite de qualquer um dos estados membros, o Conselho pode reunir-se fora das instalagdes
do Centro regional.

7. O regulamento interno do Conselho pode prever procedimentos especificos que permitam a
tomada de decisoes fora do quadro das respectivas reunioes.

8. O Conselho elabora acta de todas as suas reunides, assim como o registo das decisdes tomadas
de acordo com o numero anterior.

ARTIGO 11°
(Quérum)

O quorum para a realizagdo de qualquer sessdo do Conselho ¢ de cinco Estados membros.

ARTIGO 12°
(Deliberacgoes)

As decisoes e recomendagdes do Conselho serdo adoptadas por consenso.

ARTIGO 13°
(Admissao de observadores)

O Conselho pode convidar qualquer entidade a participar como observador nas suas sessoes.

SECCAO 11
Direccao Executiva

ARTIGO 14°
(Director Executivo)

1. O Director Executivo ¢ o 6rgao de gestdo e administracdo da organizagao, actuando sob a
direc¢do do Conselho Deliberativo.

2. O Director executivo sera designado pelo Conselho Deliberativo do Centro regional.
3. Os termos e condigdes da designagdo do Director executivo sdo determinados pelo Conselho.

4. O Director Executivo ¢ coadjuvado por uma equipa por si nomeada, de acordo com as regras e
requisitos para o exercicio das fungdes adoptadas pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 15°
(Incompatibilidade)



1. O Director Executivo e a sua equipa obrigam-se a respeitar o caracter internacional das suas
fungdes no Centro regional.

2. O cargo de Director Executivo e da sua equipa ¢ incompativel com o desempenho de outras
funcgoes.

3. O Director Executivo e a sua equipa ndo procurardo nem receberdo instrugdes de qualquer
Estado membro ou qualquer autoridade externa a institui¢do no desempenho da suas fungdes no
Centro Regional.

CAPITULO IV
Das Financas

ARTIGO 16°
(Contas financeiras)

1. O Centro Regional aprova duas contas:

a) a Administrativa; e
b) a Especial.

2. O Director Executivo € responsavel pela gestdo das contas previstas nas alineas a) e b) no n° 1
do presente artigo, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho.

ARTIGO 17°
(Conta Administrativa)

1. As despesas relativas a implementagdo desta Convengao sdo cobertas por recursos financeiros
depositados na Conta Administrativa, sob a forma de contribui¢des anuais dos Estados membros,
calculadas de acordo com o principio da igualdade.

2. Antes do fim de cada ano fiscal, o Conselho aprova o or¢amento da Conta Administrativa para
o ano fiscal seguinte e define as contribui¢des devidas pelos Estados Membros.

3. As contribui¢des ao primeiro or¢amento da Conta Administrativa sdo devidas em data a ser
definida pelo Conselho na sua primeira sessao.

ARTIGO 18°
(Contribuicoes em divida)

1. se um membro ndo pagar a sua contribui¢do a Conta Administrativa até trés meses apos a data
devida, o Director Executivo solicita que o Estado Membro em divida deposite a sua contribui¢ao.

2. Decorrido um més apos o pedido referido no nimero anterior, sem que a contribui¢do tenha
sido efectivada, o Estado membro serd instado a expor de forma fundamentada as razdes que o
impediram de realizar o deposito.

3. Decorridos seis meses, por decisao do Conselho, podera ser aplicada ao montante em divida, a
taxa de juros praticada pelo Banco Central da Republica de Mogambique.



ARTIGO 19°
(Conta Especial)

I. A Conta Especial destina-se exclusivamente a financiar a implementacdo dos projectos
relacionados aos objectivos do Centro regional.

2. As fontes de financiamento da Conta Especial sdo, designadamente:

a) o Fundo especial da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
b) as agéncias de cooperacao para o desenvolvimento;

c) as instituigdes de apoio financeiro regionais e internacionais; €

d) as contribui¢des voluntarias.

3. Os recursos financeiros da Conta especial s6 poderdo ser utilizados para a implementacao dos
projectos negociados e aprovados junto a fontes de financiamento, de acordo com o plano de
aplicacao estabelecido.

4. Todos os recursos captados, vinculados aos projectos negociados e aprovados, sao depositados
na Conta Especial e todas as despesas decorrentes da implementagdo de tais projectos sdo
debitadas a Conta Especial, inclusive despesas de remuneragdo, de viagens e estadia de
consultores e professores convidados.

5. E vedado ao Centro regional contrair empréstimos para financiar a implementacao de projectos
ou assumir qualquer obrigagado relativa a empréstimos feitos por Estados membros.

6. Quando sejam oferecidos ao Centro Regional recursos financeiros ndo vinculados a
implementagdo de projectos especificos, o Director Executivo pode aceitar o deposito desses
fundos na Conta especial, cujo destino sera decidido pelo Conselho, sob proposta do Director
Executivo.

7. As contribuigdes financeiras para projectos especificos somente podem ser utilizadas para os
projectos para os quais foram originalmente destinadas, a ndo ser com aprovagdo expressa do
Conselho em conjunto com os doadores.

8. Apos o término de cada projecto, o Centro regional devolve a cada doador os recursos
financeiros remanescentes; no caso de haver mais de um doador para um a cada doador os
recursos financeiros remanescentes; no caso de haver mais de um doador para um projecto
especifico, os recursos remanescentes serao distribuidos «pré rata» de acordo com a propor¢ao
das contribui¢des dos doadores, a ndo ser que tenha sido decidido em contrario pelo doador no
acto de doagao.

ARTIGO 20°
(Contribuicoes)

1. As contribui¢des dos Estados Membros para as Contas Administrativa e especial sdo efectuadas
em moeda corrente e isenta de restri¢des cambiais.

2. Fica acordado para os efeitos desta Convengao que a moeda corrente ¢ o Euro ou aquela que
ficar decidida como sendo a moeda corrente ¢ o Euro ou aquela que ficar decidida como sendo a
moeda utilizada para contribui¢cdes a CPLP.



3. O Conselho pode aceitar outras formas de contribui¢gdes para a Conta especial, inclusive bens
materiais e servicos de especialistas, para atender as necessidades de projectos especificos.

ARTIGO 21°
(Auditoria e publica¢ao de balancos)

1. O Conselho designa auditores independentes, seleccionados preferencialmente entre entidades
sediadas nos Estados Membros, para auditar as contas do Centro Regional.

2. Os balangos auditados das Constas Administrativa e Especial sdo enviados aos estados
Membros até quatro meses apos o fim do ano fiscal.

3. Os balangos auditados sao analisados para aprovagao pelo Conselho, na sessdao subsequente.
4. O resumo dos relatorios de auditoria e dos balangos sao objecto de publicacao.

CAPITULO V
Das Actividade do Centro Regional

ARTIGO 22°
(Projectos)

1. As propostas de projecto do centro Regional sdo aprovadas pelo Director executivo, antes de
serem submetidas as fontes de financiamento.

2. O Conselho Deliberativo encarrega-se de realizar o acompanhamento continuo das actividades
operacionais do Centro regional, inclusive no que diz respeito a implementacao de projectos.

ARTIGO 23°
(Relacdes com o fundo especial)

O Centro Regional mantém estreito contacto com o Fundo Especial da CPLP, de forma a obter
seu apoio na implementagdo de projecto de cooperagdo, formagao e desenvolvimento de recursos
em administragdo publica.

ARTIGO 24°
(Relatorio anual de actividades)

O Centro Regional divulga o relatorio anual de actividades, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
até quatro meses apds o encerramento de cada ano fiscal.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

ARTIGO 25°
(Controvérsias)

Qualquer controvérsia relativa a interpretacdo ou aplicacdo da presente Convengdo sera decidida,
por consenso, em termos finais e vinculativos, pelo Conselho Deliberativo.



ARTIGO 26°
(Obrigacoes gerais dos Estados Membros)

Os Estados Membros obrigam-se a aceitar as decisdes tomadas pelo Conselho, assim como
abster-se-3o0 de tomar alguma medida interna ou internacional que comprometa a sua eficécia.

ARTIGO 27°
(Suspensiao das obrigacoes)

1. Em circunstancias excepcionais, de emergéncia ou devido a for¢a maior, o Conselho pode
dispensar um Estado membro de uma obrigacdo prevista na presente Convencao.

2. A decisdo prevista no numero anterior ¢ fundamentada, contendo:

a) asrazoes da dispensa; e
b) os termos, condi¢des e prazos da mesma.

ARTIGO 28°
(Emendas)

1. O Conselho pode adoptar emendas a presente Convengdo, sob proposta de qualquer Estado
Membro.

2. As emendas entrardo em vigor uma vez cumpridas as formalidades constitucionais de cada um
dos Estados membros.

ARTIGO 29°
(Denuncia)

1. Qualquer Estado membro pode denunciar a presente Convengao, a todo o momento, mediante
notificagdo por escrito ao Presidente do Conselho.

2. A dentincia produzira os seus efeitos 90 dias ap0ds a recepcao da referida notificagao.

ARTIGO 30°
(Adesao)

A presente Convengao permanece aberta a adesao dos Estados que se venham a tornar membros
da CPLP.

ARTIGO 31°
(Deposito)

O texto original da presente Convengdo e todos os instrumentos de ratificacdo ou adesdo serao
depositados junto do secretariado Executivo da CPLP, que se encarregard de enviar copias
autenticadas aos Estados Membros.

ARTIGO 32°
(Entrada em vigor)



1. O presente acordo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a data em que trés Estados
Membros da CPLP, incluindo a Republica de Mogambique, tenham depositado na sede da CPLP,
junto ao seu Secretariado Executivo, os respectivos instrumentos de ratificagdo ou documentos
equivalentes que os vinculem ao acordo.
2. Para cada um dos Estados membros que vier a depositar posteriormente, na sede da CPLP,
junto ao Secretariado Executivo, o respectivo instrumento de ratificagdo ou documento
equivalente que o vincule ao acordo, 0 mesmo entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte a
data de depdsito.
Feito e assinado em Lisboa, aos 31 de Maio de 2004.

Pela Republica de Angola, elegivel.

Pela Republica Federativa do Brasil, elegivel.

Pela Repuiblica de Cabo Verde, elegivel.

Pela Republica da Guiné-Bissau, elegivel.

Pela Republica de Mogambique, elegivel.

Pela Republica Portuguesa, elegivel.

Pela Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, elegivel.

Pela Republica Democratica de Timor-Leste, elegivel.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

CONSELHO DE MINISTROS

RESOLUCAOQO N° 38/05. DE 8 DE AGOSTO
(D.R. N° 94/05. 1> SERIE)

Resolucio n° 38/05
de 8 de Agosto



Considerando a identidade propria da SADC, situados em espacgo geograficamente aproximados,
mas identificados pelas similitudes comuns dos seus povos resultantes de uma convivéncia
multissecular;

Reconhecendo a importancia e a necessidade do fortalecimento das instituicdes dos Estados
Membros da SADC, como condi¢do fundamental para acelerar o seu desenvolvimento;

Aos Estados Membros da SADC compete efectuar acompanhamento, a confirmagdo ou a
impugnagao dos actos praticados pelos seus cidadaos de modo a que haja transparéncia na
administracdo e gestdo das suas institui¢des, cabe criar as medidas preventivas e punitivas para
combater o grande mal que aflige os Estados Membros da SADC que ¢ a corrupgao;

Reconhecendo ainda a necessidade de estimular o desenvolvimento e o aperfeigoamento
permanente nos Estados Membros da SADC;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea c¢) do artigo 110°, do artigo 113°, da alinea g) do
n° 2 do artigo 114°, todos da Lei Constitucional, o Governo emite a seguinte resolucao:

1° - E aprovado o Protocolo da SADC Contra a Corrupgdo, anexo & presente resolugdo e que dela
faz parte integrante.

2° - A presente resolugdo entra em vigor na data da sua publicacio.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 13 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

PROTOCOLO CONTRA CORRUPCAO
PREAMBULO
Nos, os Chefes de Estado ou Governo de:

Republica da Africa do Sul
Republica de Angola
Republica do Botswana
Republica Democratica do Congo
Reino do Lesoto

Republica do Malawi
Republica das Mauricias
Republica de Mogambique
Republica da Namibia
Republica das Seichelles
Reino da Suazilandia
Republica Unida da Tanzania



Republica da Zambia
Republica do Zimbabwe

Conscientes do artigo 21° do Tratado que Cria a Comunidade para o Desenvolvimento da Africa
Austral que encoraja os Estados Membros a cooperarem em todas as area necessarias para
promover a cooperacdo, integracdo e desenvolvimento regional e do artigo 22° do Tratado que
mandata os Estados Membros para celebrarem Protocolos, sempre que necessario, em cada area
de cooperagao;

Preocupados com os efeitos nocivos e destabilizadores da corrup¢do em todo o mundo, nas
esferas cultural, econdémica, social e politica da sociedade;

Notando que a corrupgdo constitui um grave problema internacional e que deve ser combatido
pelos paises, em cada etapa de desenvolvimento, como questdo de urgéncia e que constitui
actualmente objecto de acgdes concertadas em outras partes do mundo;

Acolhendo as iniciativas da Assembleia Geral das Nagdes Unidas (AGNU ) e os esforcos
regionais conjuntos para o combate a corrupcao;

Tomando em consideragdo as Resolucdes adoptadas pelos Ministros da Justica e Procuradores
Gerais das Republicas da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral na 3* Mesa
Redonda Regional sobre Etica e Governagdo realizada em Victoria Falls, Zimbabwe, em Agosto
de 2000, na qual acordaram iniciativas para o combate a corrupc¢ao na Regido;

Cientes da interligacao existente entre a corrupgao e outras actividades criminosas;

Reconhecendo que a corrupgdo compromete a boa governacdo, a qual inclui os principios de
responsabilidade e transparéncia;

Reconhecendo que a vontade e lideranga politicas evidenciadas constituem ingredientes essenciais
para um combate eficaz contra o flagelo da corrupcao;

Reafirmando a necessidade de eliminar o flagelo da corrupgdo, através da adop¢ao de medidas
preventivas e de dissuasdo efectivas e por via de aplicagdo rigorosa da legislagdo contra todas as
formas de corrupgao e mobilizagdo de apoio publico a essas iniciativas;

Tomando em consideracdo a fun¢do dos Estados Membros em responsabilizar as pessoas nos
sectores publico e privado e tomar as medidas apropriadas contra as pessoas que cometem actos
de corrupcao no exercicio das suas fungdes e obrigacdes;

Convencidos da necessidade de empreender um esforco conjunto e concertado, bem como da
adopg¢do imediata de um instrumento regional para promover e facilitar a cooperacdo no combate
a corrupgao;

Acordam no seguinte:

ARTIGO 1°
(Definigoes)



Para os efeitos do presente Protocolo, salvo se o contexto exigir o contrario:

«Confisco» significa qualquer pena ou medida tomada por um tribunal judicial decorrente de um
processo a uma infraccdo ou infracgdes criminais relacionadas com a corrupgdo, resultando na
privagdo definitiva da propriedade, rendimentos ou os instrumentos do crime;

«Corrupcao» significa qualquer acto referido no artigo 3° e inclui o suborno ou qualquer outro
comportamento em relacdo as pessoas confiadas com responsabilidades no sector publico ou
privado, que violem as suas obrigacdes como funciondrios publicos, trabalhadores privados,
agentes independentes ou outro relacionamento do género, com o objectivo de obter vantagens
ilicitas de qualquer espécie em beneficio proprio ou de terceiros;

«Conselho» significa o Conselho de Ministros da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa
Austral, estabelecido nos termos do artigo 9° do Tratado da SADC;

«Secretario Executivo» significa o funcionario chefe executivo da Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral, nomeado ao abrigo do n° 7 do artigo 10° do Tratado;

«Estado Membro» significa um Membro da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa
Austral;

«Propriedade» inclui bens de qualquer natureza, corpéreos ou incorporeos, moveis ou imoveis,
tangiveis ou intangiveis e qualquer documento ou instrumento legal que atesta a titularidade ou o
interesse sobre esses bens;

«Funcionario Publico» significa qualquer pessoa com emprego no Estado nas suas agéncias,
autoridades locais ou para-estatais e inclui pessoa que exerca fun¢des nos oOrgdos legislativo,

executivo ou judicial ou obrigacdes em qualquer das suas agéncias ou empresas;

«Estado Parte Requerido» significa um Estado Parte que estd sendo pedido para extraditar ou para
providenciar assisténcia nos termos do presente Protocolo;

«Estado Parte Requerente» significa um Estado Parte que estd a fazer o pedido para a extradicao
ou assisténcia nos termos do presente Protocolo;

«Estado Parte» significa os Estados Membros que tenham ratificado ou aderido ao presente
Protocolo;

«Tratadow significa o Tratado que cria a Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral;
«Tribunaly significa o Tribunal da Comunidade criado ao abrigo do artigo 9° do Tratado.

ARTIGO 2°
(Objectivos)

Os objectivos do presente Protocolo sao:

a) promover e refor¢ar o desenvolvimento, por cada um dos Estados Parte, mecanismos
necessarios para a preven¢do, deteccdo, punicio e erradicacdo da corrupgdo nos sectores



b)

publico e privado para o estabelecimento de medidas que visam implementar e avaliar
esses mecanismos;

promover, facilitar e regular a cooperagdo entre os Estados Parte, a fim de garantir a
eficacia das medidas e acgdes com vista a prevengao, detencdo, puni¢do e erradicacao da
corrupcao nos sectores publico e privado;

encorajar o desenvolvimento e a harmonizacao das politicas e da legislacao internas dos
Estados Parte, relacionada com a preven¢ao, obten¢do. Puni¢ado e erradicagdo da corrupcao
nos sectores publico e privado.

ARTIGO 3°
(Actos de corrupcio)

O presente Protocolo ¢ aplicavel aos seguintes actos de corrupgao:

a)

b)

d)

g)
h)

a solicitacdo ou aceitagdo, directa ou indirectamente, por um funciondrio publico, de
qualquer artigo de valor monetario ou outro tipo de beneficios, tais como ofertas, favores,
promessas ou vantagens para beneficios pessoais ou de terceiras pessoas ou entidades, em
troca de qualquer ac¢ao ou emissao no exercicio de fungdes publicas;

a oferta ou cedéncia, directa ou indirectamente & um funcionario publico, de qualquer
artigo de valor monetario ou outro tipo de beneficios, tais como ofertas, favores,
promessas ou vantagens para beneficios pessoais ou de terceiras pessoas ou entidades em
troca de qualquer ac¢ao ou omissao no exercicio de fungdes publicas;

qualquer ac¢do ou omissdo praticada por um funciondrio publico no exercicio das suas
fungdes, com o fim de obter ilicitamente beneficios pessoais ou para terceiros;

o desvio tempordrio por um funcionario publico, para fins ndo relacionados com os
pretendidos, para beneficio proprio ou de terceiros, de qualquer propriedade moével ou
imovel, fundos ou valores mobiliarios pertencentes ao Estado, a favor de uma agéncia
independente ou um individuo, que tal funciondrio tenha recebido por virtude da sua
posicdo, para fins de administragdo, custodia ou por outras razoes;

a oferta, ou concessao, solicitacdo ou aceitagdo, directa ou indirecta, de qualquer beneficio
ilicito a ou por qualquer pessoa que, em qualquer capacidade, dirija ou trabalhe para uma
entidade do sector privado, por conta propria ou para terceiros, para agir ou ndo, em
violacao das suas fungdes;

a oferta, concessao, solicitagdo ou aceitacao, directa ou indirecta, ou promessa de qualquer
beneficio ilicito a ou por qualquer pessoa que afirme ou confirme ser capaz de exercer
influéncia ilegitima na tomada de decisdo sobre qualquer pessoa no exercicio das suas
fungdes no sector publico ou privado em consideracdo, quer seja tal beneficio ilicito para
si proprio ou para terceiras pessoas, bem como o pedido a recepcao ou aceitagao da oferta
ou promessa de tal beneficio, tomando em consideragdo tal influéncia, tendo ou ndo a
influéncia sido exercida, conduzindo ou ndo a influéncia ao resultado desejado;

0 uso ou encobrimento fraudulento de propriedade proveniente de quaisquer actos
referidos no presente artigo;

participacdo como autor, co-autor, agente, instigador, cimplice ou encobridor apos a
consumagao do facto ou de qualquer outra forma, na conspiracdo ou colaboragdo, na
tentativa ou na consumacao que qualquer dos actos referidos no presente artigo;

o presente Protocolo serd igualmente aplicavel, por acordo mutuo entre dois ou mais
Estados Parte, a qualquer outro acto de corrup¢do ndo expressamente descrito no presente
Protocolo.



ARTIGO 4°
(Medidas preventivas)

1. Para a prossecucao dos objectivos estabelecidos no artigo 2° do presente Protocolo, cada Estado
Parte compromete-se a adoptar medidas, que visam criar, manter e reforgar:

a) padroes de conduta para o exercicio correcto, honroso e apropriado de fungdes publicas,
bem como os mecanismos de aplicacao desses padrdes;

b) sistemas de aluguer e aprovisionamento governamentais de bens e servi¢os que garantam a
transparéncia, equidade e a eficiéncia de tais sistemas;

c) sistemas de cobranca e fiscalizacdo das receitas do Estado, que desencorajam a corrupgao,
assim como leis que proibam tratamento privilegiado de qualquer individuo ou corporagao
em violagdo tais leis anti-corrupgdo vigentes nos Estados Parte;

d) mecanismos para a promoc¢ao do acesso a informagdo para facilitar a erradicagdo e
eliminagdo de oportunidades de corrupgao;

e) sistemas de proteccao de individuos que, de boa-fé, denunciam actos de corrupgao;

f) leis que penalizam as pessoas que proferem falsas e maliciosas denuincias contra pessoas
inocentes;

g) instituigdes responsaveis pela implementagdo de mecanismos de prevengdo, detengdo,
punic¢ao e erradicagdo da corrupcao;

h) medidas dissuasivas a pratica do suborno de funcionarios publicos nacionais ¢ de Estados
estrangeiros, tais como mecanismos que garantam que empresas publicas e outros tipos de
associacdes conservem os registos e documentos que reflictam com precisdo a aquisicao e
alienacao de activos, com suficientes detalhe a fim de permitir as instituicdes de aplicacao
da lei, detectarem actos de corrupcao;

1) mecanismos no sentido de encorajar a participagdo dos meios de comunicagao social, da
sociedade civil e das organizagdes ndo governamentais nos esfor¢os de prevencdo da
corrup¢ao;

j) mecanismos de promoc¢ao de educagdo e sensibilizacdo publica no combate a corrupgao.

2. Cada Estado Parte adoptard tais medidas legislativas e de outra natureza a luz do seu
ordenamento juridico interno, com vista a prevenir € combater actos de corrup¢do cometidos nas e
pelas entidades do sector privado.

ARTIGO 5°
(Jurisdicao)

1. Cada Estado Parte adoptara as medidas necessarias para estabelecer a sua jurisdicao sobre as
infracc¢des estabelecidas em conformidade com o presente Protocolo quando:

a) a infraccdo em causa é cometida no seu territorio;

b) a infraccdo ¢ cometida por um dos seus cidaddos ou por uma pessoa com residéncia
habitual no seu territorio;

c) o alegado criminoso encontra-se no seu territdrio € ndo o extraditou para um outro pais.

2. O presente Protocolo ndo exclui nenhuma jurisdi¢do criminal exercida por um Estado Parte a
luz do seu ordenamento juridico interno.

3. O n° 1 do presente artigo esta sujeito ao principio de que nenhuma pessoa serd julgada duas
vezes pela mesma infracgao.



ARTIGO 6°
(Actos de corrupcio relacionados com um funcionario de um Estado estrangeiro)

1. A luz do seu ordenamento juridico interno, cada Estado Parte proibird e punira a oferta ou
cedéncia, directa ou indirectamente, pelos seus nacionais, por pessoas com residéncia habitual e
pelas empresas domiciliadas no seu territdrio, a um funcionario de um Estado estrangeiro, de
qualquer artigo de valor monetario, ou outros beneficios, tais como ofertas, favores, promessas ou
vantagens, em conexao com qualquer transac¢do econdémica ou comercial, em troca de qualquer
acc¢do ou omissao no exercicio de fungdes publicas.

2. Entre os Estados Parte que tenham estabelecido a infrac¢ao referida no n° 1 do presente artigo,
tal infraccdo sera considerada como um acto de corrupgdo para efeitos do presente Protocolo e
qualquer Estado Parte que ndo tenha estabelecido tal infrac¢ao prestard, na medida em que as suas
leis o permitirem, assisténcia e cooperagdo em relagdo a essa infrac¢do, conforme estipulado no
presente Protocolo.

ARTIGO 7°
(Desenvolvimento e harmonizacio de politicas e da legislacdo interna)

1. Os Estados Parte comprometem-se, na medida do possivel, a desenvolver e harmonizar as suas
politicas e legislacdes internas para a prossecugao dos objectivos do presente Protocolo.

2. Cada Estado Parte adoptara as necessarias medidas legislativas ou de outro tipo, para classificar
como infracgdes criminais, a luz do ordenamento juridico interno, os actos de corrup¢ao descritos

no artigo 30° (Ié-se_artigo 3°).

ARTIGO 8°
(Apressao e confisco)

1. Cada Estado Parte adoptara medidas, sempre que necessario, para permitir:

a) o confisco dos rendimentos provenientes da pratica das infrac¢des estabelecidas de acordo
com o presente Protocolo, ou da propriedade cujo valor corresponde aos dos rendimentos
em questao;

b) as suas autoridades competentes identificar, localizar e congelar ou apreenderem os
rendimentos, propriedade ou instrumentos com vista a um eventual confisco.

2. Com vista a implementacdo das medidas referidas no presente artigo, cada Estado Parte
conferira poderes aos seus tribunais ou outras autoridades competentes para que os registos
bancérios, financeiros ou comerciais sejam disponibilizados ou apreendidos, ndo podendo o
Estado Parte Requerido invocar o sigilo bancario como pretexto para a recusa ao pedido de
assisténcia.

3. O Estado Parte Requerente ndo usard nenhuma informacdo recebida que seja protegida pelo
sistema bancario, para qualquer finalidade além da accdo judicial para a qual a informagdo foi
solicitada, salvo mediante consentimento do Estado Parte Requerido.

4. De acordo com o seu ordenamento juridico interno aplicavel e os Tratados ou outros Acordos
relevantes que possam estar em vigor entre eles, os Estados Parte prestardo a melhor assisténcia



possivel na identificacdo, detec¢do, congelamento, apreensdo e confisco de propriedade,
instrumentos ou rendimentos obtidos, provenientes ou usados na pratica das infrac¢des
estabelecidas de acordo com o presente Protocolo.

5. Um Estado Parte que aplique a sua propria sentenca ou de um outro Estado Parte contra a
propriedade ou os rendimentos descritos no n° 1 do presente artigo, procedera a alienagdo da
propriedade ou dos rendimentos de acordo com as suas leis.

6. Na medida em que ¢ permitido pelas lei de um Estado Parte e nos termos que julgar adequados,
o Estado Parte podera transferir, total ou parcialmente, a propriedade a que se refere o n° 1 do
presente artigo, para um outro Estado Parte que tenha auxiliado na investigagdo ou accdo
judiciaria subjacente.

ARTIGO 9°
(Extradicao)

1. O presente artigo aplicar-se-a as infrac¢des estabelecidas pelos Estados Parte de acordo com o
presente Protocolo:

2. Cada uma das infrac¢des a que o presente artigo se aplica, serd considerada incluida em todos
os tratados de extradi¢do em vigor entre os Estados Parte como uma infrac¢do que da lugar a
extradicao.

3. Os Estados Parte comprometem-se a incluir as infracgdes referidas no presente Protocolo como
infrac¢des que dao lugar a extradigdo em todos os tratados de extradi¢do que venham a celebrar
entre si.

4. Se um Estado Parte, que condiciona a extradicao a existéncia de um tratado, receber um pedido
de extradi¢do de um outro Estado Parte com o qual ndo se encontra vinculado por nenhum
Protocolo como a base juridica da extradicdo em relagdo a todas as infrac¢des a que o presente
Protocolo se aplica.

6. A extradicdo estara sujeita as condigdes estabelecidas pela lei do Estado Parte Requerido ou
pelos tratados de extradigdo aplicaveis, incluindo os motivos pelos quais o Estado Parte
Requerido podera recusar a extradi¢ao.

7. Se a extradi¢do por uma infrac¢do a que o presente artigo se aplica for recusada por razdes que
o Estado Parte Requerido considera ter jurisdi¢ao sobre a infrac¢dao, o Estado Parte Requerido
submetera o caso, dentro de um periodo razoavel, as suas autoridades competentes para efeitos de
procedimento penal, salvo se acordado em contrario com o Estado Parte Requerente, e
comunicarda a decisdo final ao Estado Parte Requerente.

8. Em conformidade com as disposi¢des do seu ordenamento juridico interno e dos seus Tratados
de Extradi¢dao, um Estado Parte Requerido podera, depois de certificar de que as circunstancias o
justifiquem e existe urgéncia e a pedido do Estado Parte Requerente, proceder a detengdo da
pessoa cuja extradicdo ¢ solicitada e que se encontre no seu territorio, ou adoptara medidas para
assegurar a sua comparéncia no processo de extradicao.

9. Os Estados Parte procurardo celebrar acordos bilaterais e multilaterais a fim de +permitir a
extradicdo ou reforcar a sua eficacia.



ARTIGO 10°
(Cooperacao judiciaria e assisténcia juridica)

1. De acordo com os respectivos ordenamentos juridicos internos e tratados aplicaveis, os Estados
Parte prestardo entre si a melhor assisténcia juridica possivel, processando pedidos das
autoridades que, em conformidade com o seu direito interno, tém poder de investir, processar
legalmente os actos de corrupcao descritos no presente Protocolo, por forma a obter provas e
adoptar outras medidas necessarias para facilitar os procedimentos judiciais e medidas de
investigacao ou exercicio de ac¢do penal dos actos de corrupgao.

2. Os Estados Parte providenciarao entre si as mais amplas medidas de cooperagao técnica mutua
sobre as formas e meios mais eficazes de prevencao, detec¢ao, investigacao e punicao de actos de
corrupgao.

3. As disposigdes do presente artigo em nada afectardo as obrigagdes decorrentes de qualquer
outro tratado bilateral ou multilateral que regule, total ou parcialmente, a assisténcia juridica
mutua em matéria penal.

4. Nada neste artigo obstara que os Estados Parte se concedam as formas mais favoraveis de
assisténcia juridica mutua permitido pelo respectivo ordenamento juridico interno.

ARTIGO 11°
(Mecanismo institucional de implementacao)

1. E estabelecido um Comité Composto pelos Estados Parte, a fim de supervisionar a
implementac¢do do presente Protocolo.

2. Um ano depois de se tornar Parte, cada Estado Parte informard ao Comité dos progressos
alcancados na implementagdo do presente Protocolo. Subsequentemente, cada Estado Parte
informara ao Comité de dois em dois anos.

3. O Comité serd, inter-alia, responsavel pelo seguinte:

a) recolha e disseminagdo de informacao entre os Estados Parte;

b) organizagdo de programas de formagao, sempre e quando necessario;

c) avaliacdo dos programas necessarios a implementar e um programa de cooperagdo para a
implementagdo do presente Protocolo;

d) prestacdo aos estados Parte de qualquer outro tipo de assisténcia conexa, sempre € quando
necessario;

e) informagdo regular ao Conselho dos progressos alcancados das disposi¢des do presente
Protocolo.

ARTIGO 12°
(Autoridades centrais)

1. Para efeitos de cooperagdo e assisténcia previstos no presente Protocolo, cada Estado Parte
designara uma autoridade central.



2. As autoridades centrais serdo responsaveis pela elaboracdo e recepcao de pedidos de assisténcia
e cooperagao referidos no presente Protocolo.

3. As autoridades centrais comunicardo directamente entre si para os efeitos do presente
Protocolo.

ARTIGO 13°
(Disposicoes transitorias)

1. A luz do ordenamento juridico de cada Estado Parte ¢ dos tratados existentes entre os Estados
Parte, nada impedira a um Estado Parte de prestar a cooperacdo em matéria penal, unicamente
com base no facto do alegado acto de corrupgao ter sido cometido antes da entrada em vigor do
presente Protocolo.

2. O disposto no presente artigo em nada afectara o principio de ndo retroactividade da Lei Penal,
nem a sua aplicacao interrompera os estatutos de limitagdo existentes aos crimes cometidos antes
da entrada em vigor do presente Protocolo.

ARTIGO 14°
(Relacionamento com outros tratados)

Sujeito as disposi¢des contidas no n® 2 do artigo 11° o presente Protocolo tera, em relacao aos
paises a que se aplica, primazia sobre as disposi¢cdes de qualquer tratado ou acordo bilateral que
regula a corrupcao entre qualquer dos Estados Parte.

ARTIGO 15°
(Notifica¢ao)

Qualquer Estado Parte que tenha ou adopte legislagio em conformidade com os artigos 3°, 6° ou
7° notificara o Secretario Executivo que por sua vez comunicara os outros Estados Parte.

ARTIGO 16°
(Assinatura)

O presente Protocolo serd assinado por representantes dos Estados Membros devidamente
autorizados.

ARTIGO 17°
(Ratificacao)

O presente Protocolo seréd ratificado pelos Estados Signatarios de acordo com os respectivos
procedimentos constitucionais ou outros.

ARTIGO 18°
(Entrada em vigor)

1. O presente Protocolo entrard em vigor 30 dias apds o depdsito dos instrumentos de ratificagdo
por pelo menos 2/3 dos Estados Membros.



2. Em relagdo a cada Estado Membro que ratificar ou aderir ao Protocolo apods o depdsito do nono
instrumento de ratificagdo, o presente Protocolo entrard em vigor, em relagdo a esse Estado
Membro, 30 dias ap6s a data do depdsito do seu instrumento de ratificacao.

ARTIGO 19°
(Adesao)

O presente Protocolo estara aberto a adesao de qualquer Estado Membro.

ARTIGO 20°
(Depositario)

1. O presente Protocolo e todos os instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo depositados junto
do Secretario Executivo da SADC, que transmitird copias autenticadas a todos os Estados
Membros.

2. O Secretario Executivo comunicara aos Estados Membros, das datas do depdsito de
instrumentos de ratificacao ¢ adesao.

3. O Secretario Executivo da SADC procedera ao registo do presente Protocolo junto dos
Secretariados das Nacdes Unidas e da Organizagdo da Unidade Africana.

ARTIGO 21°
(Emendas)

1. Qualquer emenda ao presente Protocolo serd adoptada por decisdo de pelo menos % dos
Membros da Cimeira.

2. Uma proposta de emenda ao presente Protocolo pode ser apresentada ao Secretario Executivo
por qualquer Estado Parte para consideragao preliminar pelo Conselho de Ministros, desde que a
proposta de emenda proposta ndo seja submetida ao Conselho de Ministros para consideracio
preliminar, até que todos os Estados Parte tenham sido devidamente notificados e que tenha
decorrido um periodo de trés meses ap0s a notificagao.

ARTIGO 22°
(Resolucao de litigios)

Qualquer disputa que surgir da interpretacdo ou aplicacdo do presente Protocolo, que ndo possa
ser resolvida por via de negociacao serd submetida ao Tribunal.

Em testemunho do que se disse, n6s os Chefes de Estado e/ou de Governo ou Representantes
devidamente autorizados para o efeito, assinamos o presente Protocolo.

Feito em Blantyer, aos 14 de Agosto de 2001 em trés textos originais, nas linguas inglesa,
francesa e portuguesa, fazendo todos os textos igualmente fé.

Republica da Africa do Sul, assinado.
Republica de Angola, assinado.
Republica do Botswana, assinado.



Republica Democratica do Congo, assinado.
Reino do Lesoto, assinado.

Republica do Malawi assinado.
Republica das Mauricias, assinado.
Republica de Mogambique, assinado.
Republica da Namibia, assinado.
Republica das Seichelles, assinado.
Reino da Suazilandia, assinado.
Republica Unida da Tanzania, assinado.
Republica da Zambia, assinado.
Republica do Zimbabwe, assinado.

Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 51/05. DE 8 DE AGOSTO
(D.R. N° 94/05, 1> SERE)

Decreto n° 51/05
De 8 de Agosto

Convindo regulamentar o subsidio de renda de casa previsto na alinea a) do n° 2 do artigo 17° da
Lein® 13/96, de 31 de Maio;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea f) do artigo 112° e do artigo 113°. Ambos da
Lei Constitucional, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° - O presente diploma aplica-se aos titulares de cargos politicos, nomeadamente:

a) membros do Governo;
b) Governadores e Vice-Governadores Provinciais;



c) Entidades equiparadas.

Art. 2° - O titular de cargo politico que ndo beneficia de residéncia oficial tem direito a um
subsidio mensal de renda de casa a ser atribuido nos termos do presente diploma.

Art. 3° - Em caso de exoneracdo e nao sendo o beneficiario do subsidio investido em outra fungao
governativa, terd direito, até trés meses, ao subsidio de renda de casa que antes auferia, se a sua
posicdo nao se alterar durante esse periodo.

Art. 4° - O valor de subsidio a que se refere o presente diploma ¢ de Kz: 225.000.00.

Art. 5° - O subsidio referido no presente diploma ndo ¢ acumulavel com qualquer outro subsidio
ou abono para compensacao de despesas com renda de casa.

Art. 6° - Os encargos resultantes da execugdo do previsto no presente diploma sdo suportados
pelos or¢gamentos dos respectivos organismos.

Art. 7° - As duavidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicacao do presente diploma, sao
resolvidas pelo Ministro das Financgas, que fica igualmente autorizado a proceder a actualizagao
dos valores, sempre que tal se mostrar necessario.

Art. 8° - E revogada toda a legislagio que contrarie o previsto no presente diploma.

Art. 9° - O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 13 de Maio de 2005.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

Promulgado aos 14 de Julho de 2005.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

RESOLUCAOQO N°20/05, DE 11 DE Agosto




(D.R. N° 96/06, 1* SERIE)

Resolucio n° 20/05
de 11 de Agosto

Considerando que o Governo solicitou autorizagdo legislativa, para definir os subsidios a serem
aplicados nas For¢as Armadas e nas carreiras especiais do Ministério do Interior;

Considerando que ao abrigo do artigo 90° da Lei Constitucional, a referida matéria é de reserva
relativa de competéncia legislativa da Assembleia Nacional,

Assim sendo ndo obsta a que o plendrio nos estritos limites fixados na lei, conceda ao Governo a
autorizagao solicitada;

Nestes termos ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 88° e do n® 6 do artigo 92° ambos da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional emite a seguinte resolucao:

1° - E concedida ao Governo, autorizacdo para legislar sobre os subsidios a serem aplicados nas
Forg¢as Armadas e nas carreiras especiais do Ministério do Interior.

2° - O sentido e a extens@o fundamentais da legislacdo a elaborar ao abrigo da presente resolugao,
consiste na definicdo e determinagdo dos subsidios a serem aplicados aos militares do Servigo
Militar Activo, nas Forgas Armadas e do pessoal integrado nas carreiras especiais do Ministério
do Interior.

3° - Os subsidios referidos nos nimeros precedentes tém incidéncia no vencimento-base dos
beneficiarios e sao os seguintes:

a) subsidio de condi¢do militar;

b) subsidio de risco;

¢) subsidio de comando de direcgdo e chefia;

d) subsidio de servigo em condigdes especiais;

e) subsidio de representagdo;

f) subsidio de exposicdo directa aos agentes bioldgicos;
g) subsidio de exposicdo indirecta aos agentes bioldgicos;
h) subsidio de turno.

4° - As carreiras especiais a que se refere o n° 2 dizem respeito as:

a) Forcas Armadas Angolanas;

b) Policia Nacional;

c) Servicos de Bombeiros;

d) Servigos Prisionais;

e) Servigos de Migracdo e Fronteiras.

5° - A autorizacdo concedida pela presente resolucao tem a duragio de 90 dias.



6° - A presente resolucao entra em vigor a data da sua publicagao.
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 21 de Junho de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, Roberto Anténio Victor Francisco de Almeida.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO-LEI N° 5/05, DE 11 DE AGOSTO
(D.R. N° 96/05, 1> SERE)

Decreto-Lei n° 5/05
de 11 de Agosto

Considerando que as disposi¢des do Decreto-Lei n° 1/03, de 21 de Janeiro, ndo se ajustam a
natureza dos militares do Servico Militar Activo nas For¢as Armadas e do pessoal integrado nas
carreiras especiais do Ministério do Interior;

Considerando que a atribuicao de subsidios constitui um meio destinado a estimular os cidadaos a
dedicacao e abnegagdo ao servigo;

Convindo estabelecer os subsidios especificos a serem atribuidos aos militares do Servigo Militar
Activo nas Forcas Armadas e ao pessoal integrado nas carreiras especiais do Ministério do
Interior, em conformidade com o disposto no n° 3 do artigo 3° do decreto-lei n® 1/03, de 21 de
Janeiro;

Nos termos da autorizacgao legislativa concedida, pela Resolugao n® 20 de 11 de Agosto de 2005 e
ao abrigo do artigo 113°, da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece os critérios de defini¢do e determinacdo dos subsidios a serem
aplicados aos militares do Servico Militar Activo nas Forca Armadas e ao pessoal integrado nas
carreiras especiais do Ministério do Interior.



ARTIGO 2°
(Ambito institucional)

Os subsidios previstos neste diploma incidem sobre o vencimento-base dos militares do Servigo
Militar Activo nas Forgcas Armadas e ao pessoal integrado nas carreiras especiais do Ministério do
Interior.

ARTIGO 3°
(Regimes especiais)

Os regimes especiais a que se referem as carreiras dos artigos anteriores, para efeitos da aplicagao
dos subsidios previstos neste decreto-lei, s3o os seguintes:

f) Forcas Armadas Angolanas;

g) Policia Nacional;

h) Servicos de Bombeiros;

1) Servicos Prisionais;

j) Servigos de Migragao e Fronteiras.

ARTIGO 4°
(Tipos de subsidios)

1. Os subsidios previstos para os destinatarios do presente diploma sao os seguintes:

a) subsidio de condi¢do militar, atribuido a todos os militares em Servi¢o Militar Activo nas
Forgas Armadas;

b) subsidio de risco, atribuido a todas as carreiras especiais dos 6rgaos e servicos integrados
no Ministério do Interior;

c) subsidio de comando de direcg¢ao e chefia, atribuido a quem exerce fungdes de comando,
direccdo e chefia nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos das For¢as Armadas, bem como
nos 6rgaos e servicos integrados do Ministério do Interior;

d) subsidio de servico em condigdes especiais/especialidade, atribuido aos militares do
Servico Militar Activo nas For¢as Armadas e ao pessoal das carreiras especiais dos
orgdos e servicos do Ministério do Interior, nas distintas especialidades;

e) subsidio de representacao que ¢ atribuido aos oficiais generais, aos coronéis, ao capitao-
de-mar-e-guerra das Forcas Armadas, aos oficiais comissarios e aos 1°. Superintendentes
da Policia Nacional e equiparados dos o6rgaos e servigos do Ministério do Interior,
pertencentes as carreiras especiais;

f) subsidio de exposi¢do directa aos agentes bioldgicos, atribuido ao pessoal médico,
enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica;

g) subsidio de exposicao indirecta aos agentes biologicos, atribuido ao pessoal de apoio
hospitalar;

h) subsidio de turno, atribuido ao pessoal enfermeiro e técnicos de diagnostico e terapéutica.

2. Os subsidios previstos nas alineas f, g e h), sdo aplicaveis apenas ao pessoal abrangido pelo
presente diploma, cuja actividade estd integrada no Sistema Nacional de Saude.

3. A atribui¢do de cada subsidio depende da verificagdo concreta das circunstincias e condigdes
exigiveis do exercicio efectivo, da actividade do beneficiario nos termos legalmente previstos.



ARTIGO 5°
(Percentagens dos subsidios)

As percentagens a atribuir aos subsidios sdo as que constam da tabela, em anexo, constituindo
parte integrante do presente decreto-lei.

ARTIGO 6°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente diploma.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissoes suscitadas da interpretagdo e aplicagao do presente diploma sdo resolvidas
pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias do Santos.

Promulgado aos 4 de Novembro de 2005.

O Presidente da Repuiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela anexa a que se refere o artigo 5° do decreto-lei que antecede.

Nimero Designacao Percentagem
1 Subsidio de condigao militar.................cooeiiiiiiiiie..nL. 30%
2 Subsidio de TISCO.....euviriitiii i 30%
3 Subsidio de comando, direcg¢do e chefe.......................... 5%
4 Subsidio de representagao...........oveviiiiiiiiiiiiiiiiiieenan, 10%
5 Subsidio de servico em condig¢des especiais/especialidade..... 5%
6 Subsidio de exposi¢ao directa aos agentes bioldgicos.......... 7%
7 Subsidio de exposi¢ao indirecta aos agentes bioldgicos........ 5%
8 Subsidio de turno. .......ooeviiii i 5%

Identificacio de recursos




Unidade orcamental

Bens e servicos

90% 10% Total

Ministério do Interior................... 2072897041,00 230321893,00 2302318934,00

Estado Maior General das FAA........ 10971194970,00 | 1219021663,00 | 12190216633,00

Comando Geral da Policia.............. 6169864823,00 685540536,00 6855405359,00

Total..ooeiiei e 19213956833,00 | 2134884093,00 | 21348840926,00

Cativo MININT e Comando Geral da 915862429,00

Policia

Necessidade anual em despesas com o pessoal
Unidade Fundo mensal Fundo mensal com novos subsidios Orc¢amento Necessidade Necessidade

orcamental actual Salario base Subsidio Total anual de reforc¢o
Ministério  do [ 2061730100,00 | 2010806720,00 | 606799852,00 | 2617606572,00 | 34868304004,00 | 40015151124,00 | 5146847120,00
gst;ré‘;r G 3530000000,00 | 2698000000,00 | 902000000,00 | 3600000000,00 [ 59456275925,00 | 55180800000,00 | 4275475925,00
FAA.............
Total............. 5591730100,00 | 4708806720,00 | 1508799852,00 | 6217606572,00 | 94324579929,00 | 95195951124,00 | 871371195,00

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 105/05, DE 7 DE DEZEMBRO

(D.R. N° 146/05, 1> SERIE)




Decreto n® 105/05
de 7 de Dezembro

Considerando que os objectivos estabelecidos pelo Decreto n°® 8/99, de 28 de Maio, relacionados
com a fixag¢do de incentivos para efeitos de aposentagdo a atribuir aos funcionarios enquadrados

nas carreiras auxiliares, administrativas e técnica média, foram alcangados;

Atendendo que a vigéncia do diploma acima referido acarreta despesas adicionais para o Instituto
Nacional de Seguranca Social, devendo para o efeito por-se fim a esta situagao;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea h) do artigo 110° e do artigo 113° da lei
Constitucional, o0 Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1°
(Revogaciao)

E revogado o Decreto n° 8/99, de 28 de Maio.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente diploma sdo resolvidas
por decreto do Conselho de ministros.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Outubro de 2005.
Publique-se.
O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.
Promulgado, aos 30 de Novembro de 2005.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



