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CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 1/2002, DE 24 DE JANEIRO
(D.R. N° 7/02, I, Série )

Decreto N° 1/02
de 24 de Janeiro

Com o objectivo de garantir a eficiéncia da gestdo de recursos humanos e responder as
necessidades de planificagdo, coordenacdo, execucao e controlo das actividades em fungao
das politicas, directrizes e planos de ac¢do governamentais, torna-se necessario criar
instrumentos que auxiliem os servicos de gestdo de recursos humanos dos organismos da
administragao publica na dinamizagao e implementagdo dos mecanismos de gestdo do
pessoal ao servico do Estado.



Considerando a necessidade de se definirem as normas que regulam a gestdo de recursos
humanos, enquanto fung¢do que deve ser organizada sob a forma de sistema, conforme
dispdem os artigos 4° ¢ 6° do Decreto-Lei n° 13/94, de 1 de Julho;

Considerando que nos termos deste diploma, o Governo, sob proposta dos Ministérios que
tiverem a seu cargo uma ou mais funcdes que devem ser organizadas sob a forma de
sistema, aprova a legislagdo sobre as normas de organizagdo e funcionamento de sistemas;

Considerando a necessidade de se definirem critérios uniformes de procedimentos de gestao
de recursos humanos, por forma a dar maior eficacia a descentralizacdao, sem perda do
controlo central, nem da uniformidade de tratamento dispensada a cada funcionério;

Considerando que para uma gestdo eficaz das carreiras administrativas e do controlo dos
efectivos, ¢ indispensavel que cada servico publico possua um sistema de informacao,
apoiado em suportes informaticos e documentos apropriados, que proporcione a gestdo do
desenvolvimento profissional de cada funcionario;

Considerando a necessidade de se padronizar e normalizar o processo de recolha de
informacao nos diversos 6rgdos da administragdo publica, na perspectiva de alimentagao,
consolidagdo e refor¢o de uma base de dados de apoio a gestdao de recursos humanos;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea e) do artigo 112° e do artigo 113° ambos
da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Da Criacao e Organizacio

ARTIGO 1°
( Criac¢ao e composicao )

1. E criado o Sistema Nacional de Gestio de Recursos Humanos, adiante designado
(SINGERH).

2. O Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos integra os seguintes sub-sistema:

a) sub-sistema de informacgao de recursos humanos(SINFORH);
b) sub-sistema de recrutamento e selec¢ao;

c) sub-sistema de apoio a gestao de carreiras e remuneragdes;
d) sub-sistema de desenvolvimento profissional;

e) sub-sistema de administragdo de pessoal.

CAPITULO II
Do Funcionamento

ARTIGO 2°
( Funcoes do sistema )

O Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos(SINGERH) visa garantir a
uniformidade e eficiéncia da gestdo de recursos humanos e responder as necessidades de



planificagdo, coordenagdo, execugdo e controlo das respectivas actividades em funcdo das
directrizes governamentais.

ARTIGO 3°
( Funcoes dos sub-sistemas )

Os sub-sistemas a que se refere o n° 2 do artigo 1° compreendem o desenvolvimento das
seguintes funcdes especificas:

a) sub-sistema de informagdes de recursos humanos, adiante designado ( SINFORH) - ¢
uma base de dados composta de informagdes individuais de todos os funciondrios
efectivos e contratados, colocados em todos os 6rgaos do aparelho do Estado a nivel
nacional, na administragdo central, na administragdo local e nos institutos publicos;

b) sub-sistema de recrutamento e seleccao - processo de busca, atraccdo e seleccdo de
candidatos com perfis adequados para provimentos de lugares vagos no quadro de
pessoal, e realizagdo de processos de selec¢do nos concursos de progresso e
promocao nas carreiras;

c) sub-sistema de apoio a gestdo de carreiras e remuneragdo - Coordenacdo dos
processos de movimentagdo de pessoal nas carreiras, envolvendo o levantamento ou
actualizacdo dos qualificadores das ocupagdes, definicdo de conteudos das provas
NOS CONCUrsos para progressao ou promog¢ao nas carreiras, estudos para eventual
atribui¢do de novos beneficios, regalias ou incentivos, bem como o desenvolvimento
de normas metodoldgicas de dimensionamento e controlo do quadro de pessoal e
or¢amento do fundo de salarios e estudos, visando acompanhar a produtividade e
eficacia do sector, das suas unidades centrais, provinciais ou locais, através de
indicadores de produtividade e qualidade dos servigos;

d) sub-sistema de desenvolvimento profissional - processos continuados de ampliagdo
do potencial dos recursos humanos através de accdes de levantamentos de
necessidades de formacgdo, avaliagdo de desempenho profissional, programagido e
execugdo directa ou sub-contratacdo de trenamentos, cursos, semindrios, estagios,
intercdAmbios e outras formas de desenvolvimento que visem a criagdo ou
aperfeicoamento da competéncia técnica e profissional de forma a atender as
necessidades de racionalizagdo, eficacia, eficiéncia das unidades e criar condig¢des
para a evolucao funcional dos funcionarios nas respectivas carreiras;

e) sub-sistema de administracdo de pessoal - execucao das actividades administrativas
relacionadas com a gestdo corrente, registo e recuperacdo de informagdo e
documenta¢do legal individual, em ficheiros convencionais ou sistemas
informatizados, controlo e registo de efectividade, ocorréncias disciplinares,
processamento de licencas, férias, reformas, desvinculagdo e outras actividades
necessarias ao apoio a gestao de recursos humanos.

2. Essas funcdes podem ser divididas em unidades especializadas, conforme a quantidade e
distribuicdo geografica dos funciondrios do organismo, segundo as normas gerais de
organizacao.

ARTIGO 4°
( Alimentacio )

1. O Sistema de Informacdo de Recursos Humanos, a nivel nacional, serd alimentado por
bases de dados sectoriais, a serem implementadas nos 6rgaos de gestdo de recursos humanos



da administragdo central e seus o6rgdos dependentes, € nos o6rgdos de recursos humanos da
administragao local.

2. O programa de implementagao dos sistemas a nivel sectorial e provincial sera
acompanhado pelos grupos técnicos permanentes dos organismos da administragao publica.

ARTIGO 5°
( Gestao do sistema )

1. Para efeitos do presente diploma, a Direccdo Nacional da Administracdo Publica do
Ministério da Administragao Publica, Emprego e Seguranga Social funcionara como o 6rgao
central de gestdo de recursos humanos.

2. Os 0rgao de gestao de recursos humanos a nivel dos diversos Ministérios e instituicdes do
aparelho do Estado funcionardo como o6rgaos sectoriais de gestdo de recursos humanos.

3. Os orgaos de gestao de recursos humanos a nivel dos Governos Provinciais e os 6rgdos de
gestao de recursos humanos das delegagdes provinciais dos Ministérios das Financas, Justica
e Interior funcionardo como 6rgaos locais de gestdo de recursos humanos.

ARTIGO 6°
( Relac¢oes funcionais a nivel central )

Os orgaos de gestdo de recursos humanos dos organismos da administracao central
dependem organicamente do 6rgdo no qual estdo integrados e metodologicamente do 6rgao
do Governo que tutela o trabalho, quando as politicas, normas, critérios e procedimentos de
gestdo dos efectivos da funcdo publica, que em conjunto formam o Sistema Nacional de
gestao de Recursos Humanos ( SINGERH ).

ARTIGO 7°
( Relagdes funcionais a nivel provincial )

1. A nivel provincial, os 6rgdos de gestdo de recursos humanos dependem organicamente
dos governos Provinciais e metodologicamente da Direcgdo Nacional da Administracao
Publica do Ministério da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social.

2. Os orgaos de gestdo de recursos humanos das delega¢des provinciais dos Ministérios da
Justica, Financas e Interior dependem organicamente dos respectivos orgaos centrais de
gestao de recursos humanos.

CAPITULO III
Da Competéncia

ARTIGO 8°
( Orgao central )

1. Compete ao 6rgdo central de gestdo de recursos humanos, designadamente:



a) assegurar a coordenacdo do desenvolvimento do software informatico basico e
comum, a implementa¢ao, acompanhamento e controlo do SINFORH, a nivel
central, sectorial e provincial;

b) levantar as necessidades e peculiaridades dos oOrgdo sectoriais, analisar e
desenvolver programas informaticos aplicativos de uso geral na gestdo de
recursos humanos;

c) fornecer copias do software desenvolvido, bem como as orientacdes técnicas,
formularios, tabelas de codigos de dados e atributos das variaveis funcionais,
politicas, normas e regulamentos com vista a patronizacdo e normalizacdo do
processo de recolha e alimentagdo das bases de dados na instalagdo inicial e nas
actualizagOes futuras, com as movimentagdes correntes;

d) definir o tratamento das informagdes e desenvolvimento das aplicagdes que
devem apoiar a gestdo corrente e/ ou progndsticos € ensaios necessarios a gestao
actual de recursos humanos e para necessidades que possam surgir no futuro;

e) agregar as bases de dados sectoriais numa base integral a nivel nacional, para
estudos e acompanhamento pelo oOrgdo central de recursos humanos, pelo
Ministério das Finangas e Tribunal de Contas;

f) coordenar com o Ministério das Financas os mecanismos de integracao do sistema
de gestao de recursos humanos com o sistema integrado de gestao financeira, que
possa garantir a unicidade, racionalizar a recolha e a actualizacao das informagdes
e processamento da folha de vencimentos. Os aplicativos do SINFORH e do
SIGFE deverao sempre trabalhar sobre uma mesma base de dados;

g) administrar, conceber e implementar os procedimentos de seguranga e de controlo
dos acessos as bases de dados de forma a garantir a integridade das informacdes e
impedir o acesso as mesmas por pessoas ou instituicdes ndo autorizadas;

h) apoiar os Orgdos sectoriais na implementacdo e manutengdo do sistema,
orientando e treinando técnicos e operadores, garantindo backups dos programas e
bases de dados sectoriais e proporcionar suporte na utilizagdo das informagoes
regulares ou eventuais do sistema;

1) orientar os titulares de cargos de direccdo e chefia para a utilizacdo de
informacdes individuais e agregadas de diferentes formas, no planeamento,
organizacao e ou controlo das respectivas unidades organicas;

j) coordenar as reunides peridodicas dos grupos técnicos permanentes da
administrag¢ao publica.

2. Ao orgao central de recursos humanos compete ainda realizar estudos e analises de
interesses da gestdo de recursos humanos a nivel nacional, trabalhando com informagdes
agregadas, sem particularizar ou individualizar informacdes.

3. Compete aos Orgaos sectoriais e locais, designadamente:

a) colaborar com 6rgao central na concepgao, desenvolvimento e implementacao das
accOes necessarias a instalacdo e utilizacdo do sistema integrado de gestdo de
recursos humanos;

b) informar ao 6rgdo central de eventuais problemas na utilizacdo do sistema, sugerir
mudangas e alteragdes de interesse do sector, que possam ser de interesse geral e
possam resultar no aperfeicoamento do sistema;

c) organizar e apetrechar a area de recursos humanos com pessoal, equipamentos ¢
materiais necessarios a implementacdo do sistema. Organizar a documentacao de



pessoal nos processos individuais, recolher informagdes nas fichas proprias a
conforme as orientacdes do o6rgdo central;

d) apoiar e orientar as areas de recursos humanos dependentes do sector a nivel
provincial, para a preparagao ¢ implementacao gradual do sistema, conforme
cronograma aprovado;

e) seguir sempre as instrugdes e recomendacdes do 6rgao central no processo de
implementacdo do sistema, na manutencdo do hardware, na alimentagdo e
manutenc¢do da integridade das informacdes do pessoal;

f) fornecer regularmente copias dos ficheiros de bases de dados sectoriais ao 6rgao
central para compor o sistema nacional de informagdes do pessoal;

g) utilizar a base de dados para realizar aplicacdes especificas na gestdo de recursos
humanos, na execuc¢ao de servigos de gestdo corrente, como a folha de
vencimentos, estudos e analises da forga de trabalho, programa de informagao,
previsdo de saidas pela reforma, localizacao, planeamento e controlo de quadros
de pessoal e or¢gamentos do fundo de salarios, conforme procedimentos definidos
e outras necessidades eventuais e / ou especificas do sector.

2. Os orgao sectoriais podem desenvolver aplicagdes proprias especificas da area, com
programas informaticos proprios, que se utilizem da base de dados.

3. Os orgdos sectoriais ndo podem alterar a arquitectura-padrdo da base de dados, ou
introduzir informagdes ou codificacdes diferentes para dados da base comum.

4. Toda inovagao ou aplicagdo especifica dos 6rgaos sectoriais deve ser desenvolvida em
comum acordo com o 6rgdo central, que podera, se for de interesse geral incorporar a
inovacao ao SINFORH e disponibiliza-la para uso geral.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 10°
( Direitos dos funcionarios )

Os funcionarios e trabalhadores contratados pelos diversos organismos do aparelho do
Estado, registados no SINFORH, tém direito de tomar conhecimento do conteudo dos
registos que lhes digam respeito e das subsequentes alteracdes, podendo exigir a rectificagao
da documentacdo comprovativa.

ARTIGO 11°
( Confidencialidade das informacoes )

1. E expressamente proibido o uso das informagdes obtidas no 4mbito do SINGERH, por
pessoas estranhas ao servigo e para fins ndo compreendidos no sistema.

2. A violagdo do disposto no nimero anterior ¢ punivel nos termos da lei.

ARTIGO 12°
( Disposicao transitoria )



Enquanto ndo for implementado o novo modelo organizacional previsto para os Governos
Provinciais, as fungdes referidas no n°® 3 do artigo 5° € no n° 1 do artigo 7° do presente
diploma serdo exercidas pelas delegacdes provinciais dos Ministérios sectoriais.

ARTIGO 13°
( Documentos de suporte )

As aplicacdes e os respectivos documentos de suporte para o SINFORH serdo definidos por
diploma proprio.

ARTIGO 14°
( Duvidas e omissoes )

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente diploma serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga

Social.

ARTIGO 15°
( Entrada em vigor )

Este diploma entra em vigor na data da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Abril de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO-LEI N° 5/2002, DE 1 DE FEVEREIRO
(D.R. N° 9/02, I, Série )

Decreto-Lei N° 5/02
de 1 de Fevereiro

Convindo assegurar uma distribuicdo racional dos efectivos da funcdo publica, em funcao
das missdes e importancia dos quadros de pessoal na estrutura da administragao publica.



Considerando a necessidade de reforco e melhoria de metodologias, técnicas e
procedimentos que permitam o planeamento, gestdo, avaliacdo e controle da evolugao dos
efectivos da funcdo publica.

Considerando, igualmente, a necessidade de controle do crescimento e evolugdo dos
efectivos da fungdo publica e do peso da massa salarial na estrutura do orcamento de
funcionamento da administra¢do publica, através da criacdo de um quadro de referéncia para
elaboragdo do orgamento do pessoal.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea c) do artigo 112° e do artigo 113° ambos
da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais

ARTIGO 1°
( Objecto )

O presente diploma define as condi¢des e procedimentos de elaboracao e gestdo dos quadros
de pessoal da administracao publica.

ARTIGO 2°
( Ambito )

O presente diploma aplica-se aos servigos publicos da administragcdo publica central e local
como aos institutos e estabelecimentos publicos.

ARTIGO 3°
( Conceito )

O quadro de pessoal ¢ o mapa provisional que fixa para cada organismo publico, numa base
plurianual, o elenco de lugares permanentes necessarios ao funcionamento regular dos
servigos publicos.

ARTIGO 4°
( Objectivos )

Os quadros de pessoal visam os seguintes objectivos:

a) fornecer um quadro de referéncia para a elabora¢ao do orcamento de pessoal;

b) permitir uma justificagdo objectiva para o recrutamento do pessoal, em funcdo de
necessidades permanentes dos servigos;

c) assegurar a mobilidade profissional dos funcionarios, designadamente através do acesso
nas carreiras, transferéncias e permutas;

d) assegurar o controle de gestdo e evolucao de efectivos.

ARTIGO 5°
( Tipos de quadros organicos de pessoal )



Os efectivos da fungdo publica podem ser organizados em quadros de pessoal comum,
quadro privativo ou de regime especial e quadro temporario:

a) quadro comum, quando as categorias ou cargos pela identidade da sua natureza ou
fungoes;

b) quadro privativo ou de regime especial, quando haja exigéncia de especializagao
que apenas interessa a um determinado departamento governamental, confirmada
pela existéncia de carreira de regime especial, legalmente aprovado;

¢) quadro tempordario, elenco de lugares distribuidos por cargos de assessoria ou
apoio pessoal e directo a titulares de cargos politicos.

ARTIGO 6°
( Estrutura dos quadros comuns )

1. O quadro de pessoal de carreira geral discriminard as categorias pertinentes € o numero de
lugares, agrupando o pessoal de acordo com a seguinte estruturagao:

a) pessoal de direcgao e chefia;
b) pessoal técnico superior;

¢) pessoal técnico;

d) pessoal técnico médio;

e) pessoal administrativo;

f) pessoal auxiliar.

2. Os quadros de pessoal sdo apresentados sob a forma de quadro analitico, obedecendo ao
modelo em anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 7°
( Estrutura dos quadros privativos ou de carreira especial )

1. Os organismos que tenham pessoal integrado em carreiras de regime especial deverdo
elaborar:

a) quadro comum de pessoal para os funcionarios de carreira de regime geral;
b) quadro privativo ou de regime especial para os funciondrios de carreira de regime
especial.

2. O quadro privativo ou de regime especial deve ser elaborado na base da estrutura das
respectivas carreiras, legalmente aprovadas.

3. O quadro privativo ou de regime especial so integra o pessoal especializado com nivel
igual ou superior a técnico médio, observando-se para o efeito, o disposto no n° 2 do artigo
6° do Decreto n° 24/91, de 29 de Junho.

4. As categoria cujo contetido funcional se traduza em apoio administrativo, auxiliar ou de
trabalho operario, sdo estruturadas em carreiras de regime geral independentemente do
Servigo ou organismo em que se inserem.

CAPITULO I
Dos Principios



ARTIGO 8°
( Quadros comuns )

1. Os quadros de pessoal dos servicos publicos sdo em regra, de natureza comum.

2. Excepcionalmente, podera haver quadros de carreira de regime especial no caso de
servicos que disponham de funcionarios integrados em carreira de regime especial,
considerando-se para o efeito quadro privativo.

ARTIGO 9°
( Empregos e dotacao orcamentais )

1. Os empregos nos servigos publicos sdo determinados pela fixagdo de quadros de pessoal.

2. As necessidades transitérias e excepcionais, quando nao possam ser asseguradas pelo
pessoal permanente, sdo satisfeitas por:

a) pessoal eventual a prover em regime de contrato administrativo de provimento;
b) pessoal assalariado, a prover por contrato de trabalho a termo certo.

3. Os quadros de pessoal nao podem prover dotagdes globais por carreira.
4. O pessoal além dos quadros ¢ pago por verbas globais para o pessoal.

ARTIGO 10°
( Requisitos especiais de contratos )

1. O ntimero de agentes administrativos a prover por assalariamento deve situar-se entre 5%
a 10% do total dos efectivos existentes no organismo interessado.

2. O pessoal administrativo de provimento e o contrato de trabalho a termo certo caducam
automaticamente no fim dos prazos inicialmente estabelecidos.

3. Em casos devidamente fundamentados e em razdes ponderosas de conveniéncia de
servico os contratos de trabalho referidos no nimero anterior podem ser prorrogados apenas

uma vez.
ARTIGO 11°
( Provimento de lugares do quadro )

1. O provimento dos lugares de ingresso ou de acesso previsto nos quadros de pessoal
pressupde a existéncia de vaga.

2. Entende-se por vaga a existéncia de um lugar de quadro ndo ocupado e com dotacdo
orcamental destinada a remunerar o respectivo funcionario a prover.

ARTIGO 12°
( Da abertura de vagas )

A abertura de vaga ocorre designadamente nas situagdes de:



a) exonerac¢do, demissao, aposentacao ou morte do funcionario;

b) licenga ilimitada;

C) promogao;

d) provimento de funciondrio para cargo em comissao de servico ou electivo.

ARTIGO 13°
( Proporcionalidade )

1. Os quadros de pessoal devem ser estruturados de acordo com as necessidade permanentes
de servigos, ndo podendo, em regra, o numero de lugares de cada cargo exceder o do cargo
imediatamente inferior.

2. Tratando-se de organizagdo de quadros de pessoal para responder a necessidades de
servicos de natureza essencialmente técnica ou cientifica, a estruturacdo dos respectivos
quadros pode obedecer a critérios diferentes do dispds no numero anterior, mediante
proposta devidamente fundamentada apresentada aos Ministérios da Financas e da
Administragcdo Publica Emprego e Seguranca Social.

CAPITULO III
Procedimentos de Elaboracao dos Quadros de Pessoal

ARTIGO 14°
( Procedimento )

1. Os projectos de criagdao ou reorganizacao dos organismos da administragao publica devem
obrigatoriamente conter em anexo o quadro de pessoal que corresponderda em nivel e
numero aos empregos necessarios ao cumprimento das missdes dos servigos a que se refere
o artigo 2°.

2. Os quadros de pessoal sdo elaborados apds uma avaliacdo quantitativa e qualitativa das
necessidades permanentes dos servigos em pessoal.

3. A avaliagdo a que se refere o nimero anterior deve incluir uma analise das necessidades,
através da mensuracdo do volume de trabalho, determinada pelas missdes dos servigos, a sua
evolugdo no periodo a que se refere o artigo 15°, bem como a determinagao dos respectivos
niveis de responsabilidade e as qualificacdes profissionais necessarias para o seu
provimento.

ARTIGO 15°
( Processo de elaboraciao de quadros de pessoal )

A elaboracdo de quadros de pessoal obedece as fases seguintes:

a) fase inicial de elaboracdo, desenvolvida ao nivel do servi¢o proponente e que se
traduz na avaliagdo quantitativa e qualitativa dos empregos necessdrios € a
formulacdo de um projecto de quadro de pessoal, devendo ser observado
metodologicamente o disposto no artigo 13°;

b) fase de decisdo da competéncia do Conselho de Ministros ou dos Ministros
responsaveis pelas area de financas e administragdo publica, nos casos de



reestruturacdo de quadros de pessoal que se seguir a aprovacdo de estatutos
organicos.

ARTIGO 16°
( Periodo de vigéncia )

Sem prejuizo de eventuais alteragdes por factos devidamente fundamentados, os quadros de
pessoal sdo elaborados por um periodo previsional de cinco anos.

ARTIGO 17°
( Planeamento e gestiao dos quadros de pessoal )

1. Anualmente, o Or¢amento Geral do Estado determina, dentro dos limites estabelecidos
pelo quadro de pessoal criado por lei, o nimero de vagas a prover.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, deverao as unidades orgamentais, na data de
apresentacdo das respectivas propostas de orcamento para o ano seguinte, comunicar aos
Ministérios das Financas e da Administracao Publica, Emprego e Seguranga Social as suas
necessidades de pessoal para o ano respectivo, promog¢do ou outro instrumento de
mobilidade profissional.

3. Um més apos a aprovacdo do Orcamento Geral do Estado, os membros do Governo
responsaveis pelas financas e administracdo publica deverdo proferir despacho conjunto
especificando:

a) o numero total de vagas autorizadas por categorias;
b) a quota de vagas que couber a cada organismo.

4. A nivel local, a competéncia a que se refere o numero anterior cabe ao Governador
Provincial, ouvindo para o efeito os membros do Governo responsaveis pelas finangas,
administra¢do publica e administracao do territério.

5. O planeamento anual de efectivos a que se refere o n° 2 do presente artigo ¢ apresentado
sob a forma de quadro analitico, obedecendo, para o efeito, ao modelo em anexo ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 18°
( Responsabilidade )

A gestao e controle de efectivos dos quadros de pessoal legalmente aprovados e a
implementacdo do plano de efectivos, cujo provimento seja autorizado pelo exercicio
orgamental, s3o assegurados:

a) a nivel central, pelas secretarias gerais ou outro 6rgao responsavel pela gestao de
recursos humanos;

b) a nivel provincial, municipal e comunal, pela secretaria do governo da provincia,
ou pelas respectivas delegacdes provinciais, nos casos dos Ministérios do Interior,
Finangas e Justica;

c¢) a nivel dos institutos publicos, pelo director geral ou cargo equiparado.



ARTIGO 19°
( Apoio metodologico e avaliacao )

A Direc¢ao Nacional da Administragdo Publica, enquanto servigo central de gestdo dos
recursos humanos da administracdo publica, devera assegurar, designadamente:

a) o apoio técnico e metodoldgico as unidades organicas dos servigos sectoriais
responsaveis pela elaboragdo de quadros de pessoal;

b) realizacdo de estudos, numa Optica de planeamento e reparticdo nacional dos
efectivos da administragdo publica, com vista a determinar os raios de admissao e
de crescimento;

c) avaliagdo da aplicacdo da regulamentacdo sobre os quadros de pessoal, assim
como a avaliacao das medidas de redugao, estabilizacdo ou evolugao de efectivos
determinado pelo Governo.

ARTIGO 20°
( Quadro temporario )

1. Considera-se do quadro temporario o pessoal nomeado em comissdo de servigo para
exercer cargos de assessoria ou de confianga pessoal e politica nos gabinetes dos membros
do Governo e equiparados.

2. A cessacdo das fungdes de membro do Governo ou de cargo equiparado determina
automaticamente:

a) o regresso ao lugar de quadro de origem, para o pessoal pertencente aos quadros
da administragdo publica;

b) a desvinculagdo da funcao publica, tratando-se de pessoal recrutado fora da
administracdo publica.

ARTIGO 21°
( Salvaguarda de direito )

O pessoal de direc¢ao e chefia, finda a comissdo de servigo, tem direito de regressar ao
quadro de origem nos termos do disposto no artigo 24° do Decreto-Lei n® 12/94, de 1 de
Julho.

ARTGO 22°
( Inexisténcia juridica )

Sao juridicamente inexistentes as admissdes e mobilidade profissional de pessoal feitas sem
observancia do estabelecido no presente diploma.

ARTIGO 23°
( Responsabilidade disciplinar )

Os responsaveis pela gestdo de recurso humanos a que se refere o artigo 18° do presente
diploma que autorizarem ou omitam informagdes relativas a admissdao ou mobilidade
profissional de pessoal em contraveng@o ao previsto no presente diploma serdo responsaveis



pela reposi¢do das quantias indevidamente pagas, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar que ao caso couber.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 24°
( Revogacao )

Sao revogados os n°%s. 1 e 4 do artigo 8° do Decreto n° 24/91, de 29 de Junho, o artigo 22° do
Decreto n® 25/91, de 29 de Junho, os artigos 31° e 33° do Decreto-Lei n® 13/94, de 1 de
Julho e o Decreto n° 71/97, de 10 de Outubro.

ARTIGO 25°
( Duvidas e omissoes )

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicacdo do presente decreto-lei serdo
resolvidas pelo Ministério da Administracao Publica, Emprego e Seguranga Social.

ARTIGO 26°
( Entrada em vigor )

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Abril de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

“ENTRA ( Modelo a que se refere o n° 5 do artigo 17°) «

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

RECTIFICACAO DE 4 DE ABRIL DE 2002
(D.R. N° 27/02, I?, Série )

Rectificacao
de 4 de Abril de 2002



Por ter havido inexactiddao na publicacdo do Decreto n® 42/01, de 6 de Julho, publicado no
Diario da Republica n® 30, 1° série, que estabelece o regime juridico da carreira de
inspeccao, fiscalizacdo e controlo da administragdo do Estado, procede-se a seguinte
rectificagdo:

Onde se lé:
d) técnico médio de 1? classe para sub-inspector de 1? classe;

deve ler-se:
d) técnico médio de 1? classe para sub-inspector principal de 3% classe.

Publique-se.
Luanda, aos 4 de Abril de 2002.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 9/2002, DE 19 DE ABRIL
(D.R. N° 31/02, I*, Série )

Decreto N° 9/02
de 19 de Abril

Convindo ajustar os vencimentos de base dos efectivos do Ministério do Interior, bem como
dos titulares de cargos de direc¢do e chefia do mesmo Ministério, de acordo com o
estabelecido no Programa do Governo.

Nos termos das disposi¢cdes combinadas da a linea c) do artigo 112° e do artigo 113° ambos
da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° - Sdo aprovadas as tabelas salariais que constituem os anexos I, II, e III ao presente
decreto, para ajustamento dos vencimentos dos efectivos do Ministério do Interior, bem

como dos titulares de cargos de direccao e chefia do mesmo Ministério.

Art. 2° - E revogada toda a legislagéio que contrarie o presente decreto.



Art. 3° - As davidas e omissdes que se suscitarem da interpretagcdo e aplicagdo do presente
diploma serao resolvidas pelo Conselho de Ministros.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor a partir de 1 de Abril de 2002.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Marco de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1

Tabela de vencimentos de base dos cargos de direc¢do e chefia do Ministério do Interior

(ENTRA TABELA ..o eeeeeeeeeseeeeseeesenesessennss)

ANEXO IT

Tabela de vencimentos das carreiras especiais do Ministério do Interior

(ENTRA TABELA .ecoeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesnssennss)

ANEXO III

Tabela indiciaria do pessoal técnico, administrativo, operdrio e auxiliar do Ministério do
Interior

(ENTRA TABELA ..o eeeeeeseeseeeseeesenesenesenssenssensssnssensssnssens)

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS




DECRETO N° 10/2002, DE 19 DE ABRIL
(D.R. N° 31/02, I, Série )

Decreto N° 10/02
de 19 de Abril

Considerando que o estatuto remuneratorio do pessoal do Tribunal de Contas estd
dependente da definicio em diploma préprio do regime de carreiras profissionais
especificas.

Havendo necessidade de se estabelecer a remuneracao para o pessoal do Tribunal de Contas,
que permita assegurar o processamento dos vencimentos enquanto ndo for aprovado o
referido estatuto remuneratorio.

Nos termos das disposi¢des combinadas da a linea c¢) do artigo 112° e do artigo 113° ambos
da Lei Constitucional, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° - S3o aprovadas as tabelas salariais provisdrias para o pessoal do Tribunal de
Contas, anexas ao presente diploma do qual sdao parte integrante.

Art. 2° - O Banco Nacional de Angola devera criar condigdes para o pagamento destes
vencimentos pela via de crédito em conta aberta para cada titular de cargo de direccdo e
chefia e técnicos, nas agéncias bancarias a indicar.

Art. 3° - E revogada toda a legislagdo que contrarie o presente decreto.

Art. 4° - As davidas e omissdes que se suscitarem da interpretagdo e aplicagao do presente
diploma serao resolvidas pelo Conselho de Ministros.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor a partir de 1 de Abril de 2001.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela salarial provisoria para os Magistrados do Tribunal de Contas

(ENTRA TABELA ..o eeeeeeeeeseeeeseeesenesessennss)

* subsidios constantes da Lei n°® 2/00, de 25 Agosto:



Despesas de representagdo: 45% e 30%, respectivamente.
Subsidio de risco-------------- 30%;
Subsidio de atavio................ 30%.

Tabela salarial provisoria para o pessoal de direccio e chefia do Tribunal de Contas

(ENTRA TABELA eueeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesessessennss)

ODbsS. - Os montantes destas tabelas correspondem as remuneracdes das categorias
similares

Pessoal administrativo e auxiliar

(ENTRA TABELA ceueeeeeeeeeeeeeseeeeeseesesssesssnssessens)

ODbsS. - Os montantes destas tabelas correspondem as remuneracdes das categorias
similares

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 24/2002, DE 30 DE ABRIL
(D.R. N° 34/02, I", Série )

Decreto n° 24/02
de 30 de Abril

Considerando que a reposi¢ao € a normalizagdo da Administragdo Central do Estado em
todo o territério nacional por parte do Governo exige o alargamento de responsabilidades e
tarefas que os processos de desconcentracao e de descentralizacdo administrativa implicam e
que aconselham a necessidade de preparar os recursos humanos dos 6rgaos e servigos do
poder local para permitir estabilidade de funcionamento dos mesmos;



Atendendo que, para o efeito, impde-se a necessidade de se criar um Instituto Publico para
formar e capacitar dirigentes, responsaveis, técnicos e funciondrios dos 6rgaos e servigos do
Estado a nivel local e da administragdo autarquica para maior eficacia de funcionamento;
Considerando que, pelos fundamentos aduzidos, por for¢a do n°® 3 do artigo 20°, do Decreto-
Lei n° 1/01, de 24 de Maio, que estabelece as regras de organizagdo, estruturacao e
funcionamento dos Institutos Publicos, fica afastada a verificacdo do pressuposto a que se
refere a alinea b), do n° 1 do mesmo artigo, em relagdo a este instituto;

Nos termos das disposi¢cdes combinadas da alinea f) do artigo 112° e do artigo 113°, ambos
da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° - ¢ criado o Instituto de Formacdo da Administragdo Local, designado
abreviadamente por IFAL, sob tutela do Ministério da Administragdo do Territério.

Art. 2° - E aprovado o estatuto organico do Instituto de Formagdo da Administragdo Local,
anexo ao presente decreto e que dele faz parte integrante.

Art. 3° - E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no presente diploma.

Art. 4° - As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagdo e aplicagdo do presente decreto
serdo resolvidas por decreto executivo do Ministro da Administragao do Territorio.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Abril de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO DE FORMACAO DA
ADMINISTRACAO LOCAL

CAPITULO I
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1°
( Natureza e direito aplicavel )

1. O Instituto de Formagao da Administragdo Local, designado abreviadamente por « IFAL
» ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e pedagdgica, sob dependéncia do Ministério da
Administragdo do Territorio.

2. O Instituto de Formacdo da Administracdo Local « IFAL » tem a sua sede em Luanda e
podera desenvolver a sua actividade em todo o territorio nacional.



3. O Instituto de Formagao da Administracdo Local « IFAL » rege-se pelo presente estatuto,
pelo diploma que estabelece as regras de organizagdo, estruturagdo e funcionamento dos
Institutos Publicos e demais regulamentos que o venham a complementar e subsidiariamente
pela legislacdo em vigor sobre o ensino médio e superior ou que venha a ser adoptada sobre
esta matéria.

ARTIGO 2°
( Atribuicgoes )

1. Incumbe ao Instituto de Formac¢ao da Administragdo Local « IFAL » contribuir para o
aperfeicoamento ¢ modernizagdo da Administracdo Local do Estado e da Administragdo
Autarquica, através da formacao dos seus agentes, da investigacao cientifica e da assessoria
técnica.

2. Para efeitos do nimero anterior, o Instituto de Formac¢do da Administragdo Local « IFAL
» tem como atribuicdes especificas:

a) organizar e realizar cursos de formagdo, seminarios de aperfeicoamento técnico e
estagios destinados a dirigentes, responsaveis, técnicos e funciondrios das
administrac¢des local do Estado e autarquica;

b) promover cursos de formagao e capacitagdo para o ingresso € ascensao na carreira
da administracao local;

¢) promover cursos de formac¢ao média e superior de administragdo local, nos termos
da legislagdo vigente sobre a matéria, bem como realizar investigacao e estudo de
técnicas no dominio das ciéncias administrativas e financeiras, para o
aperfeicoamento da actividade administrativa a nivel local;

d) realizar, a pedido dos 6rgdos administrativos local do Estado e autarquico,
assessoria técnica aos respectivos servicos administrativos nos dominios da sua
especializagdo;

e) celebrar acordos de cooperacdao, no ambito das suas atribui¢des, com entidades
nacionais e estrangeiras, incluindo institui¢des universitarias, de harmonia com a
legislagdo vigente sobre a matéria;

f) acompanhar e avaliar sistematicamente o nivel de aplicagdo de conhecimentos
cientificos-técnicos dos dirigentes, responsaveis, técnicos e funcionarios das
administracdes local do Estado e autarquica;

g) cooperar no processo do estudo sobre a necessidade de recursos humanos
especializados em matéria de administragdo local do Estado e administracdo
autarquica;

h) exercer as demais tarefas que lhe forem incumbidas superiormente.

CAPITULO I
Organica

~ SECGAOI
Orgios e Servicos

ARTIGO 3°
( Orgaos e servicos de gestiao )



O Instituto de Formagdo da Administragdo Local « IFAL » integra os seguintes 6rgaos e
Servigos:

a) orgaos de direccao:
Director Geral.
b) 6rgao deliberativo:
Conselho Directivo.
¢) orgao de fiscalizagao:
Conselho Fiscal.
d) servigo de apoio:
Gabinete da Apoio ao Director Geral.
€) servigos executivos:
Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
Departamento dos Assuntos Académicos, Pedagogicos e Cientificos;
f) servigos locais:
Centros de Formacao Local ou Regional.

~ SECCAOII
Orgao de Direccio

SUB-SECCAO |
Director Geral

ARTIGO 4°
( Provimento )

1. O Director Geral é o 6rgdo executivo singular de gestdo permanente do Instituto de
Formacao da Administra¢ao Local « IFAL », provido pelo titular do organismo de tutela, em
comissao de servigo.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por um director geral-adjunto.

3, O Director Geral, nas suas auséncias e impedimentos ¢ substituido pelo director geral-
adjunto.

4. No quadro da organizacao do Instituto, o Director Geral pode delegar noutros membros
do Conselho Directivo alguns poderes que integram a sua competéncia, com vista a garantir
maior eficacia e eficiéncia no seu funcionamento.

ARTIGO 5°
( Competéncia )

Ao Director Geral compete nomeadamente:

a) propor e executar os instrumentos de gestdo provisional e os regulamentos
internos que se mostrarem necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) superintende todos os servicos do Instituto, orientando-os na realiza¢ao das suas
competéncias;

c) elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de actividades e as contas
respeitantes ao ano anterior, submetendo-os a aprovagao do Conselho Directivo;



d) submeter a tutela e ao Tribunal de Contas o relatorio e contas anuais, devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal;

e) propor a tutela a nomeagdo e exoneracdo do director geral-adjunto e dos
responsaveis dos centros de formagao local ou regional;

f) exercer os poderes gerais de gestdo administrativa e patrimonial;

g) elaborar as normas e instrugdes internas que se mostrarem necessarias ao

funcionamento dos servigos;
h) nomear e exonerar os chefes de departamento e de sec¢do, técnico e funcionarios

administrativo do Instituto, ouvido o Conselho Directivo;
1) exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas superiormente.

SUB-SECCAO II
Director Geral-Adjunto

ARTIGO 6°
( Provimento )

1. O director geral-adjunto ¢ o 6rgao executivo singular que coadjuva o Director Geral na
gestao permanente do Instituto.

2. O director geral-adjunto ¢ provido pelo titular da entidade tutelar em comissao de servigo,
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 7°
( Competéncias )

Ao director geral-adjunto compete nomeadamente:

a) coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas fungdes;
b) coordenar, planificar e controlar as actividades de caracter pedagogico, cientifico,

investigativo e docente do Instituto;
c) exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas superiormente.

~ SECGAOIII
Orgao Deliberativo

SUB-SECCAO )|
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
( Competéncias )

O Conselho Directivo ¢ o o6rgdo deliberativo colegial permanente ao qual compete,
nomeadamente:

a) aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de prestacao de

contas do Instituto;
b) aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem como os regulamentos

internos;



c¢) proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do Instituto, tomando as
providéncias que as circunstancias exigirem,;

d) assegurar a ligacdo do Instituto com as administragdes locais do Estado e
autarquicas;

e) debrugar-se sobre a designacao de directores de cursos e de projectos, bem como
de titulares de cargos de chefia para o Instituto;

f) propor a criacdo de cursos de superacdo e capacitacio técnica, média e superior;
g) praticar os actos de administra¢ao necessarias ao bom funcionamento do Instituto,
relativamente a aquisicao de equipamento e mobilidrios, bens moveis e imdveis;

h) exercer as demais funcgdes que lhe forem atribuidas superiormente.

ARTIGO 9°
( Composicao )

1. O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:

a) Director Geral que preside;

b) director geral-adjunto;

c¢) chefes de departamento do Instituto;

d) dois vogais designados pelo titular do organismo de tutela;
e) chefe do Centro de Formacao Local ou Regional.

SUB-SECCAO 11
Conselho Fiscal

ARTIGO 10°
( Competéncia )

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizacdo ao qual cabe analisar e emitir
parecer de indole financeira e patrimonial relacionado com a vida do Instituto de Formagao
da Administracdo Local « IFAL », nomeadamente:

a) emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais, relatorios
de actividades e a proposta de orcamento privativo do Instituto;

b) emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade do
Instituto;

c¢) proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituragdo da
contabilidade;

d) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem apresentados pelo Conselho
Directivo.

2. O Presidente do Conselho Fiscal ¢ designado pelo Ministério das Finangas.

ARTIGO 11°
( Composicao )

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente e dois vogais, sendo um deles designado
pelo titular do organismo de tutela e outro pelo Ministro das Finangas, em representacdo da
Direcc¢ao Nacional de Contabilidade, devendo um ser perito contabilista.



2. O Conselho Fiscal retine ordinariamente de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que € necessaria por convocatdria do presidente, ou por solicitagdo fundamentada de
qualquer vogal.

3. O Conselho Fiscal rege-se por um regulamento interno, a aprovar pelo Conselho Superior
de entidade tutelar, sob proposta do Conselho Fiscal.

SECCAO IV
Gabinete de Apoio ao Director Geral

ARTIGO 12°
( Gabinete de Apoio ao Director Geral )

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ o servigo de assessoria juridica, cooperacao
internacional, gestdo de informacdo e documentagao.

2. Compete ao Gabinete de Apoio ao Director Geral:

a) estudar e propor a politica e estratégia de desenvolvimento do sistema de
formacao da administragcdo local do Estado e autarquica e controlar as actividades
do secretariado do Director Geral,;

b) analisar e dar parecer técnico sobre questdes de caracter juridico e legislativo no
ambito das actividades do Instituto;

c¢) fazer inquérito e sindicancias instruir processos disciplinares quando lhe for
superiormente determinado;

d) velar pela legalidade dos actos dos orgdos e servicos do instituto nos dominios
administrativo, financeiro e patrimonial e apoid-los em matéria de natureza
juridica;

e) participar nos estudos e elaboracao de projectos de contratos, protocolos, acordos
e convénios a firmar com entidades nacionais e internacionais, no quadro da
cooperagdo bilateral e multilateral, em matéria de formagao e capacitacao;

f) proceder a recolha, processamento e divulgagdo da informagdo estatistica geral
das actividades acometidas ao Instituto;

g) propor a aquisi¢ao de publicacdes de obras literarias e cientificas no capitulo do
ensino ¢ formagdo para apetrechamento do Centro de Documentagdo e
Informagao, bem como orientar a organiza¢cdo e funcionamento das bibliotecas
dos Centros de Formagao Local ou Regional;

h) promover visitas de estudo e troca de experiéncias com institutos nacionais e
internacionais em matéria de formagdo e capacitacdo aos diversos niveis, no
ambito das atribui¢des do Instituto;

1) preparar a organizac¢do das sessdes do Conselho Directivo e do Conselho Fiscal,
secretariar e garantir a distribui¢do da respectiva documentacao;

j) elaborar relatorios informativos e emitir pareceres no ambito do desenvolvimento
das suas actividades;

k) organizar e controlar o Centro de Documentagdo e Informagdo e manter relagdes
de trabalho com bibliotecas e com os 6rgaos de comunicagao social;

1) exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas superiormente.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral possui a seguinte estrutura interna:



Seccdo Estudos, Assisténcia Juridica e Cooperagdo Internacional;
Secc¢ao de Planificacdo, Informacdo e Documentagao.

4. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido por um responsavel com a categoria de
chefe de departamento nacional.

SECCAO V
Servicos Executivos

SUB-SECCAO I
Departamento de Administracio e Servicos Gerais

ARTIGO 13°
( Departamento de Administracio e Servicos Gerais )

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais € o servi¢o executivo do Instituto
que trata dos recursos humanos, orgamento, finangas, informéatica, patriménio e relagdes
publicas.

2. Compete ao Departamento de Administracdo e Servigos Gerais:

a) proceder a elaboracdo do orcamento que reflicta todas as receitas e despesas do
Instituto;

b) sujeitar as transferéncias de receitas ao programa financeiro do Estado;

c) solicitar trimestralmente a Direc¢do Nacional do Orgamento as dotagdes
orcamentais;

d) apresentar o mapa demonstrativo da execucdo orcamental e financeira do
trimestre anterior e os extractos bancarios, devidamente conciliados;

e) proceder a reposi¢do dos saldos financeiros oriundos de transferéncias do
Orgamento Geral do Estado e nao aplicados no ano anterior na conta unica do
Tesouro Nacional;

f) incorporar o saldo positivo apurado em 31 de Dezembro de cada ano oriundo de
receitas proprias no Orgamento Geral do Estado do exercicio econémico seguinte,
a crédito do Instituto;

g) assegurar o expediente geral do Instituto, a execu¢do das actividades de Relagdes
Publicas e a limpeza e seguranca das instalagoes;

h) proceder a gestdo dos recursos humanos e do patrimonio e assegurar o
alojamento, alimentacdo e transporte dos formados;

1) elaborar os cadernos de encargos e realizar concursos de adjudicagdo de obras e
acompanhar e fiscalizar a execugao dos trabalhos;

j) exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais possui a seguinte estrutura interna:
Divisdo de Expediente Geral;
Seccdo de Gestao do Orgamento, Patrimdnio e Transportes;

Seccgdo de Recursos Humanos ¢ Relagdes Publicas.

4. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais ¢ dirigido por um responsavel com a
categoria de chefe de departamento nacional.



SUB-SECCAO II
Departamento dos Assuntos Académicos, Pedagogicos e Cientificos

ARTIGO 14°
( Departamento dos Assuntos Académicos, Pedagdgicos e Cientificos )

1. O Departamento dos Assuntos Académicos, Pedagogicos e Cientificos € o servico
executivo do Instituto, ao qual compete:

a) analisar e controlar a actividade de formagao e capacitagdo técnica dos dirigentes,
responsaveis, técnicos e funciondrios das administragdes local do Estado e
autarquica;

b) proceder a avaliagdo do desempenho do corpo docente e discente do Instituto e
dos Centros de Formacao Local ou Regional;

c¢) propor a realizacao de cursos de formagao e capacitagdo técnica em fungao das
necessidades reais dos servicos administrativos local do Estado e autarquico;

d) proceder a inscri¢ao, registo, cadastro e a emissdo de diploma, declaragdes e
certificados dos cursos e seminarios ministrados no Instituto, bem como emitir
cartdes e manter organizado o arquivo académico dos estudantes;

e) fazer estudos sobre a necessidade de equipamentos e material didactico, suas
caracteristicas e especificagdes técnicas e perspectivas adequadas a formacao e
capacitagdo;

f) elaborar propostas concretas para melhorar o nivel técnico e pedagogico dos
docentes, bem como proceder a elaboragdo do plano semestral, anual e plurianual
das necessidades em cobertura docente;

g) promover e realizar trabalhos de investigacdo cientifica em colaboragdo com
instituigdes nacionais e estrangeiras vocacionadas com vista ao controlo da
actividade docente, recolha de dados ¢ informacdes estatisticas dos estudantes ¢ a
manutenc¢do das disciplinas pedagogicas;

h) realizar assessoria pedagogica e cientifica, controlar as actividades dos Centros de
Formagao Local ou Regional e pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
caracter pedagogico que lhe tenha sido submetido;

1) promover a formagao e aperfeicoamento profissional, mediante a realizagdo de
cursos, seminarios e coloquios e proceder a preparagdo dos processos para inicio e
fim do ano académico;

J) pesquisar e propor a seleccdo dos docentes para o Instituto;

k) velar pelo funcionamento das actividades académicas e organizar toda a
actividade conducente a realizagdo de provas de admissdo, avaliagdo e exames,
bem como publicar as pautas, os avisos € comunicagdes especificas relacionadas
com a actividade académica;

1) exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas superiormente.

2. O Departamento de Assuntos Académicos, Pedagogicos e Cientificos possui a seguinte
estrutura interna:

Seccgdo dos Assuntos Académicos;
Seccdo dos Assuntos Pedagogicos-Cientificos.



3. O Departamento de Assuntos Académicos, Pedagogicos e Cientificos ¢ dirigido por um
responsavel com a categoria de chefe de departamento nacional.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 15°
( Criacao)

A nivel local ou regional devem ser criados, por decreto executivo conjunto dos Ministros
de tutela, da Educagdo e Cultura e da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social,
centros de formacao que constituem uma extensao das atribui¢des do Instituto.

ARTIGO 16°
( Ambito e dependéncia )

O Centro de Formagao Local ou Regional deve abranger uma ou mais provincias e depende
hierdrquica, funcional e metodologicamente do Instituto.

ARTIGO 17°
( Organizacao )

A organizacdo dos servigos do Centro de Formacao Local ou Regional ¢ aprovada pelo
Conselho Directivo do Instituto, sob parecer do Ministério de tutela, ouvido o Ministério da
Educacao ¢ Cultura.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
( Instrumento de gestio )

1. A gestao do Instituto ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:

a) plano de actividades anual e plurianual;

b) or¢camento proprio anual;

c) relatorio anual de actividades;

d) balanco e demonstragdo da origem e aplicagdo de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se refere o nimero anterior, devem, apds
apreciagao e discussao pelo Conselho Directivo, ser submetidos a entidade tutelar para
aprovagao.

ARTIGO 19°
( Orcamento )

1. A previsao e o computo das receitas e despesas de cada ano financeiro constardo do
orcamento elaborado pelo Instituto.



2. O orcamento referido no numero anterior serd organizado de acordo com o programa
anual de actividades.

3. A execucdo do orcamento deve respeitar as regras or¢amentais, sendo proibida a
realizacdo de qualquer despesa sem prévia inscricdo or¢amental ou em montante que exceda
os limites das verbas previstas.

ARTIGO 20°
( Receitas )

Constituem receitas do Instituto:

a) verbas constantes do Or¢camento Geral do Estado;

b) receitas provenientes de estudos e projectos solicitados pelos oOrgaos
administrativos local do Estado e autarquias;

¢) produtos de empréstimos;

d) quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

ARTIGO 21°
( Venda de bens e servicos )

1. No ambito das suas atribuigdes o Instituto pode vender servicos a outras entidades
publicas ou privadas.

2. A alienagdo de patrimonio mobilidrio e imobiliario carece de autorizacdo do Ministro das
Finangas.

ARTIGO 22°
( Responsabilidade )

A pratica de actos financeiros, em violacao do disposto no presente estatuto e das lei gerais
sobre a matéria, faz incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira ou criminal, que ao caso couber.

ARTIGO 23°
( Prestacao de contas )

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, serdo submetidas a Direc¢ao
Nacional de Contabilidade, com conhecimento da entidade tutelar, os seguintes documentos
de prestacao de contas:

a) relatdrio anual de actividades;
b) conta anual de geréncia instruida com o parecer do Conselho Fiscal;
¢) balancetes mensais e trimestrais.

2. A Direc¢do do Instituto deve solicitar, trimestralmente. ao 6rgdo competente do
Ministério das Finangas, as dotagdes orcamentais, através do formulario proprio, devendo,
para o efeito, apresentar o mapa demonstrativo da execucdo orcamental e financeira do
trimestre anterior e os extractos bancarios, devidamente conciliados.



ARTIGO 24°
( Contas de depositos )

As contas de depositos sao movimentadas por meio de ordem de saque ou cheque, assinadas
pelo Director Geral, por um vogal do Conselho Fiscal e pelo responsavel da Administragao
e Servicos Gerais.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 25°
( Regime geral )

1. Os funcionarios e agentes administrativos do Instituto estdo sujeitos ao regime juridico da
fungao publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do Instituto fica sujeito ao regime do contrato de
trabalho.

ARTIGO 26°
( Recrutamento )

O recrutamento do pessoal do Instituto ¢ feito pelo Departamento de Administragdo e
Servigos Gerais, nos termos da legislacao vigente que a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 27°
( Remuneracao suplementar)

E permitido ao Instituto estabelecer remuneracio suplementar para o seu pessoal, desde que
disponha de receitas proprias que o permitam e cujos termos e condi¢cdes sejam aprovados
mediante decreto executivo conjunto dos Ministros de tutela , das Finangas e da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social.

ARTIGO 28°
( Contrato de trabalho )

1. O Conselho Directivo pode celebrar contratos para execugdo de trabalhos especificos,
sem subordinagdo hierarquica, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

2. Os contratos referidos no niumero anterior devem ser reduzidos a escrito, deles constando
as condigdes da respectiva prestacao, o prazo de duracdo e a mengao expressa de que nao
conferem ao particular a qualidade de agente administrativo.

3. Os trabalhos a prever nos contratos referidos nos nimeros anteriores, que sejam prestados
por docentes e investigadores, ndo devem prejudicar o regime de tempo integral.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias



ARTIGO 29°
( Tutela e superintendéncia )

A tutela e superintendéncia administrativa e funcional da actividade do Instituto ¢ exercida
pelo Ministério da Administracdo do Territério e a tutela cientifica e pedagdgica pelo
Ministério da Educacao e Cultura.

ARTIGO 30°
( Exercicio )

O exercicio da tutela e superintendéncia dos organismos integra as seguintes atribuicdes:
1. Tutela e superintendéncia administrativa e funcional:

a) aprovar o plano e o orgcamento anual proposto pelo Instituto;

b) acompanhar e avaliar os resultados da actividade do Instituto;

c¢) Indicar as metas, objectivos, estratégias e critérios de oportunidade politico-administrativa
com enquadramento sectorial e global na administragdo publica e no conjunto das
actividades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

d) conhecer e fiscalizar a actividade financeira do Instituto;

e) suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os actos dos 6rgdos de gestdo do Instituto
que violem a lei ou sejam considerados inoportunos e inconvenientes para o interesse
publico;

f) aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras especificas do pessoal do quadro, bem
como a tabela salarial dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo publica;

g) criar por decreto executivo Centros Locais ou Regionais do Instituto;

h) abster-se dar ordens quando a decisdes correctas a tomar pelo Instituto para a realizagao
das suas atribui¢coes ou omissoes.

I) designar os dirigentes do Instituto;

J)exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas superiormente, por lei ou resultem do
exercicio da tutela.

2. Tutela e superintendéncia cientifica e pedagogica:

a) garantir a unidade do sistema de educag¢ao e ensino;

b) definir e orientar a execu¢do da politica nacional do Estado para o ensino médio e
superior;

c) autorizar a criacdo, alteracdo, suspensao e extingcao de cursos médios e superiores ¢ velar
pelo nivel académico e cientifico dos respectivos planos e programas;

d) aplicar e avaliar o mérito da actividade e desempenho;

f) exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas superiormente, por lei ou resultem do
exercicio da tutela.

ARTIGO 31°
( Cursos e seminarios )

1. Os cursos e semindrios regulares a ministrar no Instituto sdo de superacdo e capacitagdo,
médio e superior.



2. Os cursos de superacdo e capacitagdo técnica sdo criados por decreto executivo do
Ministro da Administragao do Territério, sob proposta do Conselho Directivo.

3. Os cursos de nivel médio sdo criados por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Administragdo do Territdrio e da Educacao e Cultura, sob proposta do Conselho Directivo.

4. Os cursos de nivel superior sdo criados por decreto executivo do Ministro da Educacdo e

Cultura, sob proposta do Ministério da Administragdo do Territorio, ouvido o Conselho
Directivo.

5. Os seminarios de capacitacdo sao autorizados por despacho do Ministro da Administracao
do Territorio, ouvido o Conselho Directivo do Instituto.

ARTIGO 32°
( Regulamento interno )

1. Os regulamentos internos dos servigos do Instituto sdo aprovados pelo Conselho
Directivo.

2. Os cursos de formagdo e seminarios especificos a ministrar no Instituto sdo regidos por
regulamentos proprios a aprovar pelo Conselho Directivo.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Mapa analitico do quadro de pessoal a que se refer o n° 3 do artigo 27° do estatuto que
antecede.

(ENTRA MAPA ANALITICO..uuuuuceerereeereeenenenensnssessssnsssnens)

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Organigrama

(ENTRA ORGANIGRAMA......oueeererennenss)

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL E DAS FINANCAS

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N° 18/2002, DE 17 DE
MAIO
(D.R. N° 39/02, I, Série )

Decreto Executivo Conjunto n° 18/02
de 17 de Maio

Considerando necessario assegurar, no plano institucional, a execu¢do articulada e
coordenada das politicas definidas para o emprego, formagao e reabilitacao profissional;

Havendo a necessidade de se adequar o estatuto organico do Instituto Nacional do Emprego
¢ Formacdo Profissional ( INEFOP ), as novas regras de organizagdo, estruturagdo e
funcionamento dos institutos publicos estabelecidas pelo Decreto-Lei n® 1/01, de 24 de
Maio;

Nos termos das disposi¢cdes combinadas do artigo 36° do Decreto-Lei n° 1/01 e do n°® 3 do
Artigo 114° da Lei Constitucional, determina-se:

Artigo 1° - E aprovado o estatuto organico do Instituto Nacional do Emprego ¢ Formagao
Profissional ( INEFOP ), anexo ao presente decreto executivo conjunto e que dele faz parte
integrante.

Art. 2° - Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o previsto no presente diploma.
Art. 3° - As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho conjunto dos Ministros da Administragdo Publica, Emprego ¢
Seguranca Social e das Financas.

Art. 4° - O presente decreto executivo conjunto entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2002.

O Ministro da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social, Antonio Domingos
Pitra Costa Neto.



O Ministro das Finangas, Julio Marcelino Vieira Bessa.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DO EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL ( INEFOP )

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
( Natureza )

O Instituto Nacional do Emprego e Formagao Profissional, abreviadamente designado por
( INEFOP) ¢ um instituto publico dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial que visa assegurar a execucao das politicas de
emprego, de formacao e reabilitagdo profissional definidas e aprovadas pelo Governo.

ARTIGO 2°
( Regime )

O Instituto Nacional do Emprego e Formacao Profissional ( INEFOP ) rege-se pelo
presente estatuto e demais regulamentos que o venham acompanhar e subsidiariamente pela
legislagao aplicavel.

ARTIGO 3°
(Sede)

O Instituto Nacional de Emprego e Formagdo Profissional ( INEFOP ) tem a sua sede em
Luanda e servigos locais em todas as provincias.

ARTIGO 4°
( Tutela)

O Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional ( INEFOP ) ¢ tutelado pelo 6rgao
do Governo que tiver a seu cargo a administra¢ao do trabalho.

ARTIGO 5°
( Atribuicoes )

Sao atribui¢des do Instituto:

a) assegurar a execucdo das politicas de emprego, de formagdo e reabilitacdo
profissional;

b) assegurar a implementagdo, o desenvolvimento e a coordenacdo dos sistemas
nacionais de emprego, de formacao e reabilitagdo profissional que se articulem
com a evolucdo do sistema de ensino e dos perfis dos empregos, por forma a
acompanhar e potenciar o desenvolvimento econémico e social do Pais;



c) promover a divulgagdo e o conhecimento, tdo amplo quando possivel, dos
problemas de emprego, em ordem a contribuir para a definicdo e adopgao das
politicas de emprego, formacao e reabilitagdo profissional;

d) promover a organizacao do mercado do emprego, tendo em vista atingir o pelno
emprego livremente escolhido, de acordo com as qualificacdes obtidas, enquanto
factor de valorizagdo socio-profissional dos recursos humanos;

e) promover ¢ assegurar a igualdade de oportunidades no acesso a informacgao, a
orientagdo profissional, a formagao e reabilitagdo profissional e a colocacao dos
trabalhadores, especialmente jovens e outros grupos sociais desfavorecidos;

f) promover e apoiar iniciativas nos dominios técnicos e financeiros que conduzam a
criacdo de novos postos de trabalho em unidades existentes ou a criar;

g) promover a melhoria da produtividade nacional mediante o apoio a realizacao e
execu¢do de programas e accdes de formagdo profissional, nas suas diversas
modalidades e nos diferentes niveis de qualificagao;

h) colaborar na concepgao, defini¢do e avaliagdo das politicas de emprego, formagao
e reabilitacao profissional, em articulagdo com a Direc¢ao Nacional de Emprego e
Formagao Profissional ( DNEFP);

1) apoiar e executar os programas ¢ ac¢oes no dominio da reabilitagdo profissional e
prestar colaboracdo a todas as entidades que realizem projectos e actividades
neste ambito;

j) conceber, aplicar e desenvolver programas e ac¢des de formagdo profissional em
conformidade com as politicas de emprego e formagao profissional;

k) promover e apoiar a execugdo de estudos cientificos e de investigacdo necessarios
ao desenvolvimento do sistema de emprego, de formacdao e reabilitagdao
profissional, articulando para o efeito com a Direccdo Nacional de Emprego e
Formagao Profissional (DNEFP);

1) acompanhar e avaliar os programas e ac¢cdes no ambito do emprego, formagdo e
reabilitagdo profissional promovidos por sua iniciativa ou por entidades por si
apoiadas ou reconhecidas;

m)promover ¢ apoiar o desenvolvimento de uma rede nacional de formadores que
responda as realidades do Pais;

n) estabelecer relagcdes de cooperagdo e intercambio de experiéncias com entidades
congéneres de outros paises, nomeadamente, no que respeita a organizacio e
gestdo dos servigos e dos sistemas de emprego, formacdo e reabilitagdao
profissional.

CAPITULO I
Orgaos e Servigos

SECCAO 1
Orgaos
ARTIGO 6°
(Orgaos)

O instituto Nacional do Emprego ¢ Formacao Profissional ( INEFOP ) compreende os
seguintes Orgaos:

a) Conselho de Administracao;
b) Director Geral;



¢) Conselho Técnico Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7°
( Servicos )

O Instituto Nacional do Emprego e Formagdo Profissional ( INEFOP ) compreende os
seguintes servicos:

a) Servigos Executivos Directos;
b) Servicos de Apoio;

c¢) Servigos Provinciais;

d) Servigos Executivos Indirectos.

SECCAO 11
Conselho de Administracao

ARTIGO 8°
( Natureza e competéncias )

O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgdo colegial de gestdo permanente que define as
grandes linhas de actividade do Instituto, ao qual compete:

a) definir as politicas e as estratégias a desenvolver pelo Instituto;

b) aprovar o relatorio anual de actividades;

c¢) proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do Instituto, tomando as
providéncias que as circunstancias exigirem;

d) aprovar a organizacdo técnica e administrativa, bem como os regulamentos
internos;

e) acompanhar o cumprimento das normas relacionadas com a sua actividade;

f) aprovar o or¢amento do Instituto;

g) proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e da escrituracdo da
contabilidade;

h) emitir pareceres que lhe sejam solicitados pelo orgdo de tutela no ambito da
actividade do Instituto;

1) tomar medidas para que revertam para o Instituto, em tempo oportuno, as receitas
que lhe sdo destinadas por lei;

j) tomar medidas para complementar a actuacdo do Instituto nos dominios
especificos da sua actividade.

ARTIGO 9°
( Composicao )

I. O Conselho de Administragdo ¢ composto pelo Director Geral, que o preside, os
directores gerais-adjuntos, os chefes de departamentos e por trés vogais.

2. Poderao ainda participar nos trabalhos do Conselho de Administragdo, mas sem direito a
voto, entidades convidadas para o efeito, nomeadamente representantes de associagdes
empresariais, socio-profissionais e outras.



3. Os membros do Conselho de Administragdo s3o nomeados e exonerados pelo Ministro
de tutela.

4. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo tem a duracao de trés anos,
renovaveis uma vez, continuando no exercicio de fungdes até a efectiva substituicdo ou
declaragdo de cessagao de fungoes.

ARTIGO 10°
( Reunides )

I. O Conselho de Administracdo retine ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocatoria do seu presidente, ou por
maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3. Das reunides serd elaborada acta, a qual terd de ser assinada por todos os membros
presentes na sessao.

ARTIGO 11°
( Responsabilidade )

1. Os membros do Conselho de Administracao sao solidariamente responsaveis pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

2. Sao isentos de responsabilidade os que ndo tiverem presentes na sessdo em que foi
tomada a resolugdo ou os que nao tiverem aprovado, em declaracdo expressa na respectiva
acta.

SECCAO 111
Director Geral

ARTIGO 12°
( Director Geral )

1. O Director Geral é o 6rgao individual de gestdo permanente, responsavel, perante o titular
do 6rgao de tutela, pela actividade desenvolvida pelo Instituto e por tudo quanto ocorra no
seu ambito.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por dois directores gerais-adjuntos de entre os quais
designard sempre um que o substituira nas suas auséncias ou impedimentos nos termos da
lei.

3. Cada um dos directores gerais-adjuntos ficard especialmente afecto a uma das areas
funcionais do Instituto.

4. Os directores gerais-adjuntos exercem as competéncias que lhes forem delegadas pelo
Director Geral.



ARTIGO 13°
( Competéncia )

No exercicio das suas fun¢des cabe aos Director Geral:

a) dirigir o trabalho organizativo, com vista a execucao das politicas de emprego,
formacao e reabilitacdo profissional;

b) controlar directamente ou através dos Orgdos e servigos competentes toda a
actividade do Instituto;

c¢) tomar as medidas necessarias para a uniformizagdo da actividade do Instituto em
todas as suas estruturas centrais e locais;

d) preparar e apresentar ao Conselho de Administragdo os estudos e propostas,
visando a implementacdo e desenvolvimento dos sistemas nacionais de emprego,
formacao e reabilitagdo profissional;

€) propor a nomeacgao e exoneracao dos titulares de cargos de chefia;

f) assegurar a correcta gestao financeira e patrimonial;

g) velar pela apresentacdo de relatorios de actividades e contas nos prazos
estabelecidos por lei;

h) submeter aos 6rgdo de tutela e ao Tribunal de Contas o relatdrio e as contas
anuais, devidamente instruido com o parecer do Conselho Fiscal;

1) representar o Instituto em juizo e fora dele;

J) assegurar a coordenagao das acc¢oes desenvolvidas pelos servigos provinciais;

k) exercer o poder disciplinar em relacdo ao pessoal do Instituto e aprovar os
regulamentos internos;

1) delegar competéncias nos termos da lei;

m)assegurar a elaboragdo, tendo em conta as propostas do 6rgao de consulta, dos
servigos executivos ¢ de apoio, de planos de desenvolvimento plurianuais e
planos anuais de actividades e submeté-los a aprovacao do orgdo de tutela apos
aprovagao pelo Conselho de Administracao;

n) manter o 6rgao de tutela informado regularmente da actividade desenvolvida pelo
Instituto, de acordo com um quadro de indicadores a fixar;

0) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

p) decidir sobre as admissdes, exoneragdes e transferéncias internas de pessoal ndo
pertencente aos cargos de direccao e chefia, de acordo com a legislagao em vigor;

q) propor superiormente a abertura de centros de emprego, de formacdo e de
reabilitagdo profissional publicos;

r) autorizar a emissdo de licengas para o exercicio da actividade de formacgao
profissional por centros privados.

ARTIGO 14°
( Director Geral-Adjunto para o Emprego )

Compete ao Director Geral-Adjunto para o Emprego o exercicio da actividade relacionada
com o emprego, nomeadamente:

a) promover medidas e técnicas tendentes a organizagdo dos meios € recursos
afectos a actividade dos servigos de emprego;

b) conhecer e manter actualizado o sistema de informagao e respectiva metodologia
sobre o mercado de emprego com vista a producdo de estatisticas, documentacao
e outros instrumentos técnicos para a informagao profissional;



c) assegurar a elaboragdo e implementagdo de programas e projectos de emprego;

d) desenvolver, apoiar e participar em iniciativas condicentes a criagao de postos de
trabalho;

e) propor a adop¢ao de medidas destinadas a facilitar a mobilidade profissional e
geografica dos trabalhadores em fungdo das tendéncias estruturais ou conjunturais
do mercado do emprego;

f) disponibilizar as informagdes necessarias sobre as entidades competentes, de
forma a permitir o estudo do mercado e dos resultados da inser¢ao laboral dos
candidatos a emprego;

g) propor e promover a aplicacdo de medidas de apoio técnico-financeiro a criagdo
de emprego, medidas de estudos e prospecgdo de oportunidades de investimentos
e providenciar a respectiva divulgagao e utilizagao;

h) propor a regulamentacdo das actividades de colocacdo realizadas por outras
entidades, contribuindo para a sua integracdo nos objectivos da politica nacional
de emprego;

1) articular estreitamente com a area de formacdo e reabilitacdo profissional no
sentido de proceder a informagdo e orientagdo profissional dos candidatos a
formacao e a sua inser¢ao laboral;

j) exercer as demais funcdes que lhe forem acometidas pela direccdo do Instituto.

ARTIGO 15°
( Director Geral-Adjunto para a Formacao Profissional )

Compete ao Director Geral-Adjunto para a Formacao Profissional o exercicio das
actividades relacionadas a formacao e reabilitagdo profissional, nomeadamente:

a) assegurar a aplicacdo de medidas que visem a formacao e reabilitagdo dos trabalhadores e
desempregados, bem como a promoc¢do de iniciativas de formagdo que aumentem as
oportunidades de emprego;

b) estudar, definir e avaliar as ac¢des de formagao e reabilitacdo profissional desenvolvidas
pelos centros de formagao;

c) elaborar e propor os perfis de formagao e as certificagao para cada ac¢do de formacao e
reabilitacdo profissional;

d) conceber e implementar ac¢des de formagao inicial e continua de formadores;

e) propor medidas para a regulacdo das actividades de formagdo e reabilitacdo profissional
no sentido de incentivar a oferta de formagao realizada por outras entidades publicas ou
privadas, que contribuam para a valorizacdo permanente dos recursos humanos
nacionais;;

f) disponibilizar as informacdes necessarias as entidades competentes, de forma a permitir o
estudo do mercado e dos resultados da insercao laboral dos candidatos a emprego;

g) articular estreitamente os planos de trabalho com a area para o emprego, informando-a
das capacidades e perfis dos formandos, visando facilitar a sua inser¢ao laboral;

h) tomar as medidas necessarias para a uniformizacdo da actividade de reabilitacao
profissional, em todos os centros e servicos directamente dependentes do Instituto.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 16°
( Natureza e competéncia )



O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizacao, a quem compete:

a) analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo financeira e patrimonial
do Instituto;

b) verificar os projectos de orcamento e das contas de geréncia a remeter ao Tribunal de
Contas;

c) velar pelo cumprimento das normas reguladoras da actividade do Instituto;

d) verificar e controlar a realizagdo das despesas e fiscalizar a escrituragdo da
contabilidade;

e) apresentar sugestdes e propostas de melhoria da eficiéncia dos servigos.

ARTIGO 17°
( Composicao )

O Conselho Fiscal integra os seguintes membros:

a) presidente, designado pelo Ministério das Finangas;

b) dois vogais, sendo um designado pelo Ministro da tutela e o outro pelo Ministro
das Finangas, em representacdo da Direc¢ao Nacional de Contabilidade, devendo
ser perito contabilista.

SECCAO V
Conselho Técnico Consultivo

ARTIGO 18°
( Natureza e competéncias )

1. O Conselho Técnico consultivo ¢ o tripartido de consulta e apoio ao qual compete emitir
pareceres e apresentar sugestdes sobre:

a) as grandes linhas de desenvolvimento do Instituto constantes dos planos de
desenvolvimento plurianuais;

b) os planos de actividades e orcamentos anuais;

c¢) os relatorios de actividades e contas dos exercicios;

d) a organizacdo, funcionamento e eficiéncia dos sistemas de emprego, formagao e
reabilitacdo profissional.

2. Os pareceres emitidos, embora ndo dispondo de carécter vinculativo, serdo submetidos a
consideragdo do 6rgao de tutela.

ARTIGO 19°
( Composicao )

1. O Conselho Técnico Consultivo ¢ composto pelo Director Geral que o preside e pelas
seguintes entidades:

a) directores gerais-adjuntos;
b) chefes de departamentos;
c¢) responsaveis locais do Instituto;



d) organizagdes de empregadores;
e) organizagdes de trabalhadores;
f) associacdes de pessoas portadores de deficiéncia.

2. O director do Instituto podera, sempre que se justificar, convidar entidades singulares ou
colectivas a fazerem parte do conselho.

ARTIGO 20°
( Reunides )

I. O Conselho Técnico Consultivo retne ordinariamente trés vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario por convocagao do seu presidente.

2. A convocatoria das reunides ordindrias e extraordinarias ¢ feita por escrito, com pelo
menos 10 dias de antecedéncia, devendo conter a indica¢do precisa dos assuntos a tratar e
ser acompanhada dos documentos sobre quais o conselho ¢ chamado a pronunciar-se.

3. As deliberagdes do Conselho Técnico Consultivo serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros, dispondo o presidente, em caso de empate, de voto de qualidade.

SECCAO VI
Servicos Executivos Directos e Servicos de Apoio

ARTIGO 21°
( Departamento de Promociao de Emprego )

1. O Departamento de Promocao de Emprego ¢ dirigido por um chefe de departamento e
tem as seguintes fungoes:

a) acompanhar os centros de emprego na implementagdo correcta da politica de
emprego superiormente definida;

b) propor a regulamentacdo da actividade de colocagdo a levar a efeito por outras
entidades, de modo a inseri-la nos objectivos da politica de emprego definida;

c¢) conceber, elaborar e actualizar o mecanismo de informagao e orientagdo profissional
e medicina no trabalho e orientar, inspeccionar e avaliar a sua implementacao;

d) d)conceber e manter actualizado os modelos e praticas de interven¢ao nos demonios
da informagdo e orientagdo profissional e assegurar o desenvolvimento das
respectivas normas e procedimentos técnicos;

e) Definir normas para estudar as potencialidades para criagdo de actividades
economicas geradoras de rendimentos;

f) propor mecanismos para implementagdo de medidas julgadas pertinentes no ambito
da mobilidade geografica dos trabalhadores em fungdo da situacao e tendéncias do
mercado de emprego;

g) Perspectivar a evolugdo das carreiras profissionais ¢ do mercado do emprego e
proceder a divulgacdo de informagdes pertinentes;

h) conceber, elaborar e avaliar a implementa¢ao de técnicas € normas de actuagdo na
area de fomento de emprego;

1) promover ac¢des de apoio técnico, material e financeiro a criagdo de alternativas de
emprego, nomeadamente o auto-emprego e a criagdo de micro e pequenas empresas;



j) articular com a area de formagdo e reabilitacdo profissional medidas com vista a
satisfazer as necessidades das empresas em mao-de-obra qualificada;

k) orientar, apoiar e avaliar a actividade dos servigos provinciais de fomento de
emprego;

1) propor e apoiar a execu¢do de programas de inser¢do laboral de técnicos residentes
no estrangeiro;

m)conhecer e acompanhar em coordenacdo com os 6rgaos competentes a formacao dos
técnicos angolanos no exterior com vista a sua inser¢do no mercado de trabalho
nacional.

2. O Departamento de Promogao de Emprego ¢ constituido pela Divisdo de Fomento do
Emprego e pela Divisao de Coordenagao de Centros.

3. A Divisao de Fomento de Emprego integra a Seccdo de Acompanhamento e Apoio ao
Emprego e a Divisdo de Coordenacdo de Centros integra a Seccdo de Apoio aos Recém-
Formados.

4. As divisdes e secgodes sao dirigidas por chefes de divisao e de sec¢ao respectivamente.

ARTIGO 22°
( Departamento de Formacao e Reabilitacido Profissional )

1. O Departamento de Formagao e Reabilitagdo Profissional ¢ dirigido por um chefe de
departamento e tem as seguintes fungoes:

a) elaborar os projectos de diplomas que estabelecem as modalidade de formacgao
inicial de jovens e adultos;

b) propor a lista de profissdes consideradas prioritarias para a formacao em fungdo
do estudo do mercado de emprego e da capacidade formativa disponivel;

c) apoiar as empresas € demais instituicdes promotoras de formagao continua;

d) promover a colaboracdo entre instituicdes de formagao;

e) incentivar e apoiar a realizagdo de ac¢des que contribuam para a identificagao das
necessidades de formacao dos efectivos das empresas;

f) acompanhar e avaliar os programas de formacao e reabilitagdo profissional;

g) estabelecer as normas e mecanismos de avaliagdo e certificacdo dos participantes
em cada tipo de ac¢do formativa;

h) propor a definicdo de critérios e emitir pareceres sobre o exercicio de formagao e
reabilitagdo profissional por institui¢des ndo integradas no Instituto;

1) propor a definicdo do perfil ocupacional do instrutor de formacao e reabilitagdo
profissional para as diferentes modalidades especialidades de formagao;

j) elaborar e implementar programas de formacdo técnica e pedagdgica dos
instrutores;

k) colaborar no recrutamento, selec¢cdo e formagao dos formadores;

1) apoiar, orientar metodologicamente e dinamizar a actividade das estruturas
provinciais no dominio da formagao de formadores;

m)estudar, conceber e produzir os meios didacticos necessarios ao desenvolvimento
das acgoes de formagao de formadores;

n) colaborar na defini¢ao de um quadro de direitos e deveres, através da elaboragao
de um estatuto de carreira;



0) executar a politica adoptada relativamente a reabilitacdo profissional das pessoas
portadoras de deficiéncia motora, sensorial e mental com a finalidade de os
integrar na vida activa;

p) tomar as medidas necessarias para a uniformizagdo da actividade de reabilitagao
profissional em todos os sectores sob sua dependéncia;

q) preparar os planos de trabalho de reabilitagdo profissional, bem como os de
preparagdo para a vida em comunidade e submeté-la a aprovacao superior.

2. O Departamento de Formagao e Reabilitacdo Profissional ¢ constituido pela Divisdo de
Formacao e pela Divisdo de Reabilitagdo.

3. A Divisao de Formagao compreende a Sec¢ao de Formagdo, a Seccao Curricular ¢ a
Seccdo de Formagdo de Formadores e a Divisdo de Reabilitacio compreende a Secc¢ao de
Integragdo Socio-Profissional e a Sec¢ao de Acompanhamento das Associagoes.

4. As divisoes e as secgoes sao dirigidas por chefes de divisao e de secgdo respectivamente.

ARTIGO 23°
( Departamento de Administracio e Servicos Gerais )

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais ¢ dirigido por um chefe de
departamento e tem as seguintes fungoes:

a) conceber, propor e implementar o sistema administrativo e de gestdo financeira
do Instituto;

b) elaborar, propor, executar € controlar o orcamento financeiro do Instituto;

c) assegurar a coordenacdo e controlo da vertente financeira dos projectos
desenvolvidos no ambito do Instituto;

d) apresentar o relatorio de contas do Instituto com a periodicidade requerida pelos
0rgaos superiores;

e) elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio dos bens do Instituto;

f) velar pela conservacao dos bens do Instituto;

g) proceder a aquisicdo dos bens e equipamentos de consumo necessarios as
diferentes areas do Instituto;

h) definir e manter o registo contabilistico de a com as normas legais vigentes;

1) definir critérios para o recrutamento, seleccao e integracao de pessoal;

j) definir politicas e estratégias, visando o desenvolvimento integral dos recursos
humanos do Instituto, bem como os critérios para a sua avaliacao;

k) organizar, controlar e distribuir a for¢a de trabalho mediante uma planificagao
correcta e eficiente;

1) contribuir para a definicdo da politica salarial do Instituto, através de estudo e
analise de enquadramento;

m)analisar, propor e difundir normas de trabalho para as area do Instituto e em
particular os seus servigos provinciais;

n) proceder a avaliagdo do desempenho e a identificagdo de necessidades de
formagao em colaboragcdao com as demais areas.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais ¢ constituido pela Divisdao de
Administragdo e Finangas e pela Divisao dos Recursos Humanos.



3. A Divisao de Administra¢ao ¢ Financas a Sec¢do de Patrimoénio e Servigos Gerais ¢ a
Seccdo de Contabilidade e a Divisdao dos Recursos Humanos compreende a Secgdo de
Desenvolvimento ¢ Gestao de Recursos Humanos.

4. As divisdes e as secgOes sao dirigidas por chefes de divisdo e de secgdo respectivamente.

ARTIGO 24°
( Gabinete de Apoio do Director Geral )

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ o servigo instrumental e de apoio ao Director
Geral em todas as questdes ligadas as area de planeamento, assessoria juridica, cooperagdo
internacional, documentagado e informagao e secretariado, ao qual compete o seguinte:

a) proceder a analise global dos programas realizados pelo Instituto e apoiar a
elaboragdo dos respectivos relatdrios;

b) recolher, tratar e definir os dados estatisticos referentes ao emprego, formagao e
reabilitagdo profissional, bem como estabelecer relagdes pertinentes com o Instituto
Nacional de Estatistica;

c¢) promover a difusdo de publicagdes e a boa imagem do Instituto;

d) assegura os contactos com os 0rgaos de comunicagao social;

e) propor a realizagdo de acgdes tendentes a promover o relacionamento € a cooperacao
com 0s organismos congeéneres;

f) participar na elaboragdo e assegurar o cumprimento de acordos e protocolos com
diversos paises e organizagdes internacionais;

g) recepcionar e apoiar as missdes técnicas que se desloquem em missao de servigos;

h) prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que, com tal natureza lhe sejam
submetidas pelo 6rgdo de direc¢do do Instituto;

1) emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que lhe sejam determinados;

j) representar o Instituto nos actos juridicos para que seja designado;

k) colaborar na organizacdo de encontros, semindrios € outras reunides sobre o
emprego, formacao e reabilitagdo profissional;

1) velar pela organizacao, distribuicao e circulacdo do expediente administrativo;

m)registar toda a documentacgdo recepcionada e expedida;

n) arquivar € manter em bom estado de conservacao toda documentagao recepcionada e
expedida;

0) executar todas as tarefas relativas ao secretariado.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ constituido pela Divisao de Planeamento,

Informacao e Cooperagdo Internacional, pela Divisdo de Assessoria Técnico-Juridica e pela
Sec¢ao de Informagao e Documentagao.

3. O chefe do Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ equiparado a chefe de departamento.

4. As divisoes e a secc¢ao sao dirigidas por chefes de divisdo e de sec¢ao respectivamente.

SECCAO VII
Servicos Provinciais e Servicos Executivos Indirectos



ARTIGO 25°
( Servigos provinciais )

1. E criado em cada provincia um servigo provincial do Instituto Nacional de Emprego e
Formacgao Profissional ( INEFOP )

2. Os servigos referidos no numero anterior sdo dirigidos por um chefe de servigo provincial
com a categoria de chefe de departamento provincial.

3. A organica e o funcionamento dos servigcos provinciais criados nos termos do n° 1 do
presente artigo serdo regulados por decreto executivo do Ministro que tutela a administragao
do trabalho.

ARTIGO 26°
( Servicos executivos indirectos )

1. Sao servigos executivos indirectos os centros de emprego, de formagao profissional, de
reabilitagdo profissional e os centros integrados.

2. Os chefes dos servigos referidos no numero anterior tém a categoria de chefes de divisao
e chefe de seccdo respectivamente nos centros de ambito provincial e de ambito municipal.

3. Os servigos executivos indirectos regem-se por diploma proprio.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 27°
( Receitas )

Constituem receitas do Instituto:

a) as dotagdes do Or¢amento Geral do Estado;

b) as receitas provenientes do fundo de financiamento;

¢) os rendimentos resultantes das acgdes de formacao;

d) as dotagdes, donativos e subsidios, bem como quaisquer outros rendimentos e
valores que lhe sejam atribuidos ou provenham da sua actividade.

ARTIGO 28°
( Despesas )

Constituem despesas de Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional ( INEFOP )
todas aquelas que se refiram a encargos com o exercicio das suas actividades formativas e
de emprego, com a manutengao de equipamentos, assim como as de caracter essencialmente
administrativo e as referentes ao pessoal.

CAPITULO IV
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 29°



( Quadro de pessoal e organigrama )

O quadro de pessoal e organigrama do Instituto sdo os constantes dos mapas 1 e II
respectivamente, anexos ao presente estatuto organico e do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 30°
( Carreira de regime especial )

Atendendo a natureza formativa e educacional do Instituto, os funcionarios que se dediquem
a formagao e reabilitacdo profissional serdo enquadrados na carreira de regime especial dos
docentes ndo universitarios.

ARTIGO 31°
( Remuneracio suplementar )

Os funciondrios do Instituto poderdao beneficiar de uma remuneragao suplementar nos
termos previstos no artigo 35° do Decreto-Lei n® 1/01, de 24 de Maio.

ARTIGO 32°
( Legislacao aplicavel )

Os funcionarios do Instituto estdo sujeitos ao cumprimento da legislacdo em vigor na
funcao publica.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 33°
( Regulamento interno )

A direccdo do Instituto devera elaborar um regulamento interno para o correcto
funcionamento dos seus 6rgaos e servigos e propor a aprovacao do titular do 6rgao de tutela.
O Ministro de Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social, Anténio Domingos

Pitra Costa Neto.

O Ministro das Finangas, Julio Marcelino Vieira Bessa.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 29° do estatuto que antecede

( ENTRA QUADRO DE PESSOAL.................. )

O Ministro de Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social, Anténio Domingos
Pitra Costa Neto.

O Ministro das Finangas, Julio Marcelino Vieira Bessa.



Organigrama

(ENTRA QUADRO ORGANICO.................)

O Ministro de Administracao Publica, Emprego e Seguranca Social, Antonio Domingos
Pitra Costa Neto.

O Ministro das Finangas, Julio Marcelino Vieira Bessa.

CONSELHO DE MINISTROS

RECTIFICACAO DE 21 DE MAIO DE 2002
(D.R. N° 40/02, I, Série )

Rectificacao
de 21 de Maio de 2002

Por ter havido lapso na publicacio do decreto que aprova o
ajustamento das tabelas salariais dos efectivos do Ministério do
Interior, bem como dos titulares dos cargos de direc¢ao e chefia,
constante no Didrio da Republica n° 31, 1* série, de 19 de Abril,
procede-se a seguinte rectificacao:

« Tabela indicidria do pessoal técnico, administrativo, operario e
auxiliar do Ministério do Interior», ( Anexo III ), deve ser substituida
pela: « Tabela de vencimentos, de base do pessoal técnico,
administrativo, operario e auxiliar do Ministério do Interior», em
anexo.

Luanda, aos 21 de Maio de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



CONSELHO DE MINISTROS

DECRECTO N° 30/2002, DE 24 DE MAIO
(D.R. N° 41/02, I*, Série )

Decreto N° 30/02
de 24 de Maio

Considerando que a informacdo estatistica oficial ¢ uma base indispensdvel para o
desenvolvimento em todos os dominios, bem como para o conhecimento mutuo e as
relagdes entre os Estados e os povos do mundo;

Considerando a natureza singular do Instituto Nacional de Estatistica enquanto principal
produtor da informacao estatistica oficial;

Tornando-se necessario estabelecer o regime de carreiras especiais de estatistica do Instituto
Nacional de Estatistica;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea c¢) do artigo 112° e do artigo 113° ambos
da Lei Constitucional, o0 Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1°
( Aprovacio)

E aprovado o regime especial de carreira de estatistica, anexo ao presente diploma e do qual
¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
( Norma revogatoria )

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente diploma.

ARTIGO 3°
( Duvidas e omissoes )

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente decreto serdo
resolvidas por decreto executivo conjunto dos Ministros do Planeamento e da Administragdo
Publica, Emprego e Seguranga Social.

ARTIGO 4°
( Entrada em vigor )

O Presente decreto entra em vigor na data da sua publicacao.



Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2002.
Publique-se.

O presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

REGIME ESPECIAL DE CARREIRAS DE ESTATISTICA

CAPITULO I
Objectivo e Ambito de Aplicaciao

ARTIGO 1°
( Objecto )

O presente diploma estabelece o principio e a estruturagdo das carreiras de estatistica.

ARTIGO 2°
( Ambito )

As disposi¢cdes do presente diploma e seus anexos sdo aplicaveis a todo o pessoal que
desempenhe funcdes especializadas de estatistica no Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO I
Principios Gerais

ARTIGO 3°
( Ingresso e forma de acesso )

1. O ingresso em qualquer carreira de estatistica efectua-se na categoria mais baixa,
observados os respectivos requisitos de especialidade e de acordo com os principios legais
estabelecidos em matéria de recrutamento e selecgao.

2. A promogao e progressao nas carreiras de estatistica ficam sujeitas a existéncia de vagas e
a observancia dos periodos minimos de permanéncia na categoria imediatamente inferior de
cada carreira, respeitadas as demais disposi¢des legais sobre a avaliagdo e concurso de
acesso.

CAPITULO I1II
Regime das Carreiras de Estatistica

ARTIGO 4°
( Composicao )

O grupo de pessoal do quadro de estatistica integra as seguintes carreiras especificas:

a) carreira técnica superior de estatistica;
b) carreira técnica de estatistica;



c) carreira técnica média de estatistica;
d) carreira de auxiliares de estatistica.

ARTIGO 5°
( Composicao da carreira técnica superior de estatistica)

A carreira técnica superior de estatistica integra as seguintes categorias:

a) assessor principal de estatistica;

b) primeiro assessor de estatistica;

c) assessor de estatistica;

d) técnico superior principal de estatistica;
e) técnico superior de estatistica de 1? classe;
f) técnico superior de estatistica de 2 classe.

ARTIGO 6°
( Recrutamento para a carreira técnica superior de estatistica )

a) assessor - principal de estatistica - de entre os primeiros assessores de estatistica,
com pelo menos trés anos de muito bom desempenho e efectivo servigo;

b) primeiro assessor de estatistica - de entre assessores de estatistica, com pelo
menos trés anos de muito bom desempenho e efectivo servico ou cinco anos
classificados no minimo de bom,;

c) assessor de estatistica - de entre os técnicos superiores principais de estatistica,
com pelo menos cinco anos de muito bom desempenho e efectivo servigo;

d) técnico superior principal de estatistica - de entre os técnicos superiores de
estatistica de 1 classe, com pelo menos cinco anos de bom desempenho e
efectivo servigo;

e) técnico superior de estatistica de 1* classe - de entre os técnicos superiores de
estatistica de 2% classe, com pelo menos cinco anos de bom desempenho e
efectivo servigo;

f) técnico superior de estatistica de 2% classe - de entre os candidatos habilitados com
o grau de licenciatura em economia, estatistica, matematica, demografia,
geografia, ciéncias sociais ou informatica.

ARTIGO 7°
( Conteudo funcional do pessoal do grupo técnico superior de estatistica )

1. Para as categorias previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 5°, as funcdes gerais sdo as
seguintes:

a) executar funcdes consultivas de natureza técnico-cientifica, exigindo elevado grau
de qualificacdo e responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como elevado
dominio da &rea de especializacdo, de uma visao global, que permita a
interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a
preparagao de tomada de decisdo;

b) exercer func¢des de investigacdo, estudo, concepcdo e adequagdo de métodos e
processos de ambito geral ou especializados do sistema estatistico nacional;

c) conceber, preparar e dirigir de forma integral censos e inquéritos, quer de
natureza demografica, como de natureza econdémica;



d) proceder a elaboragcdo de métodos e técnicas de andlise nos diferentes demonios
da actividade estatistica;

e) analisar pareceres e relatorios, elaborando propostas e recomendagdes, com vista
ao desenvolvimento das area de actuagdo e na preparacao das decisdes do nivel
superior;

f) conceber, preparar e dirigir programas e acc¢des de formacdo no dominio da
actividade estatistica dos quadros do sistema estatistico nacional a todos os niveis.

2. Para as categorias previstas nas alineas d), ) e f) do artigo 5°, as fungdes sdo as seguintes:

a) executar fungdes de investigacdo, estudo, concep¢do e adaptacdo de métodos e
processos técnico-cientificos, na area de especializacdo, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior;

b) participar na concepgao e realizacdo dos censos e inquéritos, quer de natureza
demogréfica, como de natureza economica;

c¢) proceder a elaboragdo de métodos e técnicas de analise nos diferentes dominios
da actividade estatistica;

d) participar na concepgdo ¢ realizacdo dos programas e acgdes de formagao no
dominio da actividade estatistica oficial.

ARTIGO 8°
( Composicao da carreira técnica de estatistica )

A carreira técnica de estatistica integra as seguintes categorias:

a) especialista de estatistica principal,
b) especialista de estatistica de 1? classe;
c) especialista de estatistica de 2* classe;
d) técnico de estatistica de 1° classe;

e) técnico de estatistica de 2* classe;

f) técnico de estatistica de 3" classe.

ARTIGO 9°
( Recrutamento para a carreira técnica de estatistica )

O recrutamento para a carreira técnica de estatistica obedece as seguintes regras:

a) especialista de estatistica principal - de entre os especialistas de estatistica de 1*
classe, com pelo menos trés anos de bom desempenho e efectivo servico;

b) especialista de estatistica de 1* classe - de entre os especialistas de estatistica de 2°
classe, com pelo menos quatro anos de bom desempenho e efectivo servigo;

c) especialista de estatistica de 2* classe - de entre os técnicos de estatistica de 1*
classe, com pelo menos quatro anos de bom desempenho e efectivo servigo;

d) técnico de estatistica de 1* classe - de entre os técnicos de estatistica de 2° classe,
com pelo menos cinco anos de bom desempenho e efectivo servigo;

e) técnico de estatistica de 2% classe - de entre os técnicos de estatistica de 3% classe,
com pelo menos cinco anos de bom desempenho e efectivo servigo;

f) técnico de estatistica de 3* classe - de entre os candidatos habilitados com o grau
de bacharel ou equivalente numa das especialidades de economia, estatistica,
matematica, demografia, ciéncias sociais e informatica.



ARTIGO 10°
( Conteudo funcional do grupo técnico de estatistica )

1. Para as categorias previstas no artigo, as fungdes sio as seguintes:

a) executar fungdes de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao estabelecida;

b) exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos de ambito geral ou
especializados do sistema estatistico nacional,

c) implementar metodologias concebidas para as operagdes ligadas aos censos,
inquéritos ou aproveitamento de registos administrativos;

d) participar na preparacdo de processamento e analise de dados.

ARTIGO 11°
( Composicao da carreira técnica média de estatistica )

A carreira técnica média de estatistica integra as seguintes categorias:

a) técnico médio principal de estatistica de 1? classe;
b) técnico médio principal de estatistica de 2° classe;
¢) técnico médio principal de estatistica de 3? classe;
d) técnico médio de estatistica de 1° classe;
e) técnico médio de estatistica de 2° classe;
f) técnico médio de estatistica de 3% classe;

ARTIGO 12°
( Recrutamento para a carreira técnica média de estatistica )

O recrutamento do pessoal para a carreira técnica média de estatistica obedece as seguintes
regras:

a) técnico médio principal de estatistica de 1* classe - de entre os técnicos médios
principais de 2* classe, com pelo menos trés anos de muito bom desempenho e
efectivo servigo;

b) técnico médio principal de estatistica de 2* classe - de entre os técnicos médios
principais de 3 classe, com pelo menos trés anos de muito bom desempenho e
efectivo servigo;

c) técnico médio principal de estatistica de 3" classe - de entre os técnicos médios de
estatistica de 1* classe, com pelo menos quatro anos de muito bom desempenho e
efectivo servigo;

d) técnico médio de estatistica de 1? classe - de entre os técnicos médios de estatistica
de 2? classe, com pelo menos cinco anos de bom desempenho e efectivo servigo;

e) técnico médio de estatistica de 2° classe - de entre os técnicos médios de estatistica
de 3% classe, com pelo menos cinco anos de bom desempenho e efectivo servigo;

f) técnico médio de estatistica de 3* classe - de entre os candidatos habilitados com o
curso médio ou equivalente, numa das especialidades de economia, estatistica,
demografia, matematica, ciéncias sociais e informatica.

ARTIGO 13°



( Conteudo funcional do pessoal do grupo técnico médio de estatistica )
Para as categorias previstas no artigo 11°, as fungdes sdo as seguintes:

a) executar fungdes de natureza executiva de aplicacdo com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas;

b) executar trabalhos de preparagdo, processamento e controlo da informagdo
estatistica relativa a recolha de dados.

ARTIGO 14°
( Composicao da carreira de técnicos auxiliares de estatistica )

A carreira de técnicos auxiliares de estatistica integra as seguintes categorias:

a) auxiliar técnico principal de estatistica;
b) auxiliar técnico de estatistica de 1? classe;

c¢) auxiliar técnico de estatistica de 2* classe;
d) auxiliar técnico de estatistica de 3% classe;

ARTIGO 15°
( Recrutamento para a carreira de técnicos auxiliares de estatistica )

O recrutamento para a carreira de técnicos auxiliares de estatistica obedece as seguintes
regras:

a) auxiliar técnico principal de estatistica - de entre os auxiliares de técnico de
estatistica de 1* classe, com pelo menos trés anos de muito bom desempenho e
efectivo servigo;

b) auxiliar técnico de estatistica de 1* classe - de entre os auxiliares de técnico de
estatistica de 2% classe, com pelo menos cinco anos de muito bom desempenho e
efectivo servigo;

c) auxiliar técnico de estatistica de 2* classe - de entre os auxiliares de técnico de
estatistica de 3? classe, com pelo menos cinco anos de muito bom desempenho e
efectivo servigo;

d) auxiliar técnico de estatistica de 3% classe - de entre os candidatos habilitados com a
9% classe de escolaridade e cumulativamente sejam diplomados com um curso de
formacao técnico-profissional, de duragdo ndo inferior a 18 meses, numa das
especialidades de economia, estatistica, matematica, demografia, ciéncias sociais e
informatica.

ARTIGO 16°
( Conteudo funcional do pessoal técnico auxiliar de estatistica )

Para as categorias previstas no artigo 14°, as fungdes a realizar sdo de natureza executiva
simples, diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente reforgo
fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem aprendidos num
curto espago de tempo.

CAPITULO IV



Disposicoes Finais

ARTIGO 17°
( Sobre os conteudos funcionais )

Os conteudos funcionais previstos no presente diploma servem apenas como referéncia
genérica, podendo os funcionarios executarem outras tarefas afins.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 31/02, DE 11 DE JUNHO
(D.R. N° 46/02, I?, Série )

Decreto N° 31/02
de 11 de Junho

Considerando que a informacao estatistica oficial ¢ uma base indispensavel para o
desenvolvimento em todos os dominios para o desenvolvimento em todos os
dominios, bem como para o conhecimento mutuo e as relagdes entre os Estados e os
povos do Mundo.

Considerando a natureza singular do Instituto Nacional de Estatistica, enquanto
principal produtor da informacao estatistica oficial.

Tornando-se necessario nos termos do Decreto-Lei n® 21-A/94, de 16 de Dezembro,
atribuir um regime remuneratorio proprio ao pessoal técnico da carreira especial de
estatistica do Instituto Nacional de Estatistica.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea c) do artigo 112° e do artigo 113°,
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° - E aprovado o regime remuneratério proprio das carreiras especiais de
estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, anexo ao presente diploma e do qual ¢
parte integrante.



Art. 2° - E aprovada a estrutura indiciaria e a tabela salarial que constituem os anexos
I, IT e IIT ao presente diploma e que dele fazem parte integrante.

Art. 3° - Sdo revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto no presente
diploma.

Art. 4° - As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente
decreto serdo resolvidas por despacho conjunto dos Ministros da Administragao
Publica, Emprego e Seguran¢a Social e do Planeamento.

Art. 5° - O presente decreto entra em vigor na toda da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2002.
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Junho de 2002.
O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

REGIME REMUNERATORIO DO PESSOAL DAS CARREIRAS
ESPECIAIS DE ESTATISTICA DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTATISTICA

ARTIGO 1°
( Objecto )

O presente diploma estabelece o regime remuneratério do pessoal das carreiras
especiais de estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, nos termos do artigo 2°
do presente diploma.

ARTIGO 2°
( Ambito )

1. O presente diploma aplica-se ao pessoal de direc¢dao, chefia e técnicos,
enquadrados nas carreiras especiais de estatistica, pertencentes ao quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Estatistica.

2. Aos trabalhadores do quadro de pessoal nao enquadrados no regime remuneratorio
das carreiras especiais definidos no presente diploma aplica-se o regime
remuneratorio previsto para a fungao publica.

ARTIGO 3°
( Direito a remuneracio )

O pessoal do quadro do Instituto Nacional de Estatistica enquadrado nas carreiras
especiais de estatistica tem direito as remuneragdes estabelecidas no presente
estatuto, designadamente:



a) vencimento-base mensal;
b) subsidios;

c) gratificacgoes;

d) prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
( Subsidios especiais )

Para além do vencimento-base aprovado, o pessoal do quadro do Instituto Nacional
de Estatistica, enquadrado nas carreiras especiais de estatistica, tem direito aos
subsidios aplicaveis a funcao publica, bem como aos seguintes subsidios especiais:

a) o subsidio de dedicacdo exclusiva, equivalente a 20% sobre o vencimento-
base, ¢ atribuido a todo o pessoal abrangido por este diploma que se
destagué exclusivamente as actividades do Instituto;

b) o subsidio de investigagdo, equivalente a 20% sobre o vencimento-base, ¢
atribuido ao pessoal envolvido em projectos estatisticos de investigacao,
devidamente aprovados pelos 6rgdos do Instituto Nacional de Estatistica
( INE ), pelo tempo previsto para a sua execugdo devendo apresentar os
trabalhos publicamente;

c) o subsidio de exposicdo indirecta aos agentes bioldgicos, fisicos e
quimicos, equivalente a 5% sobre o vencimento-base, ¢ atribuido ao
pessoal exposto a esses agentes em salas de reprografia e cartografia;

d) o subsidio de campo, equivalente a 5% sobre o vencimento-base, ¢
atribuido ao pessoal que efectua trabalho de campo, nomeadamente
censos, inquéritos e levantamento cartografico.

ARTIGO 5°
( Gratificacoes )

1. Para além do vencimento-base e dos respectivos subsidios a que tiverem direito o
pessoal de cargos de direccao e chefia tém direito as seguintes gratificagdes mensais:

Director geral .......ccceevueeviennnn. 30% do vencimento-base;
Director geral-adjunto................. 20% do vencimento-base;
Chefe de departamento................ 15% do vencimento-base;
Chefe de diviSa0.....ccoouvvvveeeeeinnnn 10% do vencimento-base;

2. Os técnicos que se destacarem pela competéncia profissional, cumprimento das
tarefas e assiduidade, tém direito a uma gratificacdo mensal de 10% do vencimento-
base, correspondente a um periodo determinado por uma avaliagdo semestral,

baseadas nos critérios de atribui¢do do subsidio técnico, estabelecido no Decreto n°
12/00, de 10 de Margo.

ARTIGO 6°
( Prestacoes sociais )

As prestagdes sociais a que o pessoal abrangido neste diploma tem direito sdo as
definidas para a funcao publica.



ARTIGO 7°
( Comparticipac¢ao )

As despesas decorrentes da atribui¢do de subsidios e gratificagdes especiais devem
ser comparticipadas pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE ), através das receitas
provenientes da sua actividade.

ARTIGO 8°
( Descontos )

Sobre a remuneracdo devida nos termos do presente diploma recaem todos os
descontos obrigatorios previstos na lei, designadamente o Imposto sobre o

Rendimento de Trabalho e contribui¢do par o Fundo de Seguranga Social.

ARTIGO 9°
( Actualizacoes salariais )

O vencimento-base do pessoal abrangido neste diploma estara sujeito a actualizagdes
de acordo com os critérios estabelecidos para a fungdo publica.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1

Estrutura indiciaria do pessoal técnico do Instituto Nacional de Estatistica
( ENTRA TABELA DA ESTRUTURA.................................)

ANEXO IT

Tabela salarial do pessoal de direc¢do e chefia do Instituto Nacional de Estatistica

( ENTRA TABELA SALARIAL........cceiercccrcnnness)

ANEXO III

Tabela salarial do pessoal das carreiras técnicas do Instituto Nacional de Estatistica

( ENTRA TABELA SALARIAL.......iiiicnscnnneess)

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



MINISTERIO DO PLANEAMENTO E DA

ADMINISTRACAO PUBLICA, EMPREGO E
SEGURANCA SOCIAL

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N° 22/02,
DE 14 DE JUNHO
(D.R. N°47/02, I, SERIE )

Decreto executivo conjunto N° 22/02
de 14 de Junho

Tornando-se necessario estabelecer as regras de transi¢do para a implementagdo do
regime de carreiras especiais de estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, em
conformidade com o estabelecido no Decreto n° 30, de 24 de Maio de 2002, do
Conselho de Ministros que aprovou o regime especial de carreira de estatistica;

Nos termos do n° 3 do artigo 114° da Lei Constitucional, determina-se:

Artigo 1° - E aprovada a regra de transicdo para a implementagdo do regime de
carreiras especiais de estatistica do Instituto Nacional de Estatistica.

Art. 2°. - O presente decreto executivo conjunto entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 24 de Maio de 2002.
A Ministra do Planeamento, Ana Dias Lourenco.

O Ministro da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social, Antdénio
Domingos Pitra Costa Neto.

REGRAS DE TRANSICAO PARA A IMPLEMENTACAO DO REGIME DE
CARREIRAS DE ESTATISTICA

CAPITULO I
Objecto e Ambito de Aplicacao

ARTIGO 1°



( Objecto )

O Presente diploma estabelece as regras de transi¢do para o regime de carreiras
especiais de estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, aprovada pelo Decreto n°
30/02, de 24 de Maio, do Conselho de Ministros.

ARTIGO 2°
( Ambito de aplicacio )

O ambito de aplicacdo deste diploma ¢ o definido no Decreto n® 30/02, de 24 de
Maio.

CAPITULO I
Regras de Transiciao

ARTIGO 3°
( Carreira técnica superior )

Transitam para a carreira técnica superior :

a) para a categoria de assessor principal de estatistica, os funciondrios com
mais de 17 anos de licenciatura e com um minimo de 18 anos de efectivo
servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

b) para a categoria de primeiro assessor de estatistica, os funcionarios com
mais de 15 anos de licenciatura e com um minimo de 16 anos de efectivo
servi¢o no Instituto Nacional de Estatistica;

c) para a categoria de assessor de estatistica, os funcionarios com mais de 13
anos de licenciatura ¢ com um minimo de 15 anos de efectivo servigo no
Instituto Nacional de Estatistica;

d) para a categoria de técnico superior principal de estatistica, os
funcionarios que tenham mais de 10 anos de licenciatura e com um
minimo de 12 anos de efectivo servico no Instituto Nacional de Estatistica;

e) para a categoria de técnico superior de estatistica de 1% classe, os
funcionarios que tenham mais de 5 anos de licenciatura € com um minimo
de 6 anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

f) para a categoria de técnico superior de estatistica de 2* classe, os
funcionarios que tenham no minimo de 1 ano de licenciatura.

ARTIGO 4°
( Carreira técnica )

Transitam para a carreira técnica:

a) para a categoria de especialista principal de estatistica, os técnicos que
tenham mais de 12 anos de bacharelato ou equivalente e um minimo de 15
anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

b) para a categoria de especialista de estatistica de 1* classe, os técnicos que
tenham mais de 10 anos de bacharelato ou equivalente € um minimo de 12
anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;



c) para a categoria de especialista de estatistica de 2* classe, os técnicos que
tenham no minimo 8 ano de bacharelato ou equivalente € um minimo de 9
anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

d) para a categoria de técnico de estatistica de 1* classe, os técnicos que
tenham no minimo 3 ano de bacharelato ou equivalente e um minimo de 5
anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

e) para a categoria de técnico de estatistica de 2 classe, os técnicos que
tenham no minimo 3 anos de bacharelato ou equivalente € um minimo de
4 anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

f) para a categoria de técnico de estatistica de 3* classe, os técnicos que
tenham no minimo 1 ano de bacharelato ou equivalente e um minimo de 2
anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica.

ARTIGO 5°
( Carreira técnica média de estatistica )

Transitam para a carreira técnica média de estatistica:

a) para a categoria de técnico médio principal de estatistica de 1* classe, os
técnicos que possuam mais de 12 anos de curso médio ou equivalente e
um minimo de 15 anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de
Estatistica;

b) para a categoria de técnico médio principal de estatistica de 2? classe, os
técnicos que possuam mais de 10 anos de curso médio ou equivalente e
um minimo de 12 anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de
Estatistica;

c) para a categoria de técnico médio principal de estatistica de 3% classe, os
técnicos que possuam mais de 9 anos de curso médio ou equivalente € um
minimo de 12 anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

d) para a categoria de técnico médio de estatistica de 1? classe, os técnicos
que possuam um minimo de 9 anos de curso médio ou equivalente ¢ um
minimo de 12 anos de efectivo servico no Instituto Nacional de Estatistica;

e) para a categoria de técnico médio de estatistica de 2* classe, os técnicos
que possuam no minimo 5 anos de curso médio ou equivalente e um
minimo de 8 anos de efectivo servi¢o no Instituto Nacional de Estatistica;

f) para a categoria de técnico médio de estatistica de 3% classe, os técnicos
que possuam no minimo 1 ano de curso médio ou equivalente.

ARTIGO 6°
( Carreira de auxiliar técnico de estatistica )

Transitam para a carreira de auxiliar técnico de estatistica:

a) para a categoria de auxiliar técnico principal de estatistica, os técnicos que
possuam a 9* classe ou equivalente ¢ um minimo de 15 anos de efectivo
servi¢o no Instituto Nacional de Estatistica;

b) para a categoria de auxiliar técnico principal de estatistica de 1* classe, os
técnicos que possuam a 9* classe ou equivalente e que tenham um minimo
de 9 anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;



c) para a categoria de auxiliar técnico principal de estatistica de 2? classe, os
técnicos que possuam a 9* classe ou equivalente € um minimo de 7 anos
de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica;

d) para a categoria de auxiliar técnico principal de estatistica de 3* classe, os
técnicos que possuam a 9?* classe ou equivalente e um minimo de 5 anos
de efectivo servico. Transitam excepcionalmente para esta categoria todos
os técnicos que nao tendo as habilitacdes requeridas tenham mais de 15
anos de efectivo servigo no Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 7°
( Garantia dos titulares dos cargos de direccio e chefia )

As disposicdes do presente diploma ndo afectam a titularidade dos actuais
funcionarios investidos nos cargos de direc¢do e chefia.

ARTIGO 8°
( Enquadramento dos actuais titulares de cargos de direccio e chefia)

Os actuais titulares de cargos de direccdo e chefia que estejam integrados nos
quadros de pessoal dos respectivos servigos deverdo ser enquadrados de acordo com
os requisitos definidos no presente diploma para as carreiras e categorias.

ARTIGO 9°
( Duvidas e omissoes )

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao do presente decreto executivo
conjunto serdo resolvidas pelos Ministros do Planeamento e da Administragao
Publica, Emprego e Seguranca Social.

A Ministra do Planeamento, Ana Dias Lourenco.

O Ministro da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social, Antonio
Domingos Pitra Costa Neto.

ASSEMBLEIA NACIONAL

RESOLUCAO N° 15/02, DE 18 DE JUNHO
(D.R. N° 48/02, I?, Série )




Resoluciao N° 15/02
de 18 de Junho

Considerando que o Governo solicitou a Assembleia Nacional autorizacdo legislativa
para legislar em matéria relacionada com o regime de faltas na funcao publica;
Considerando que a referida matéria ¢ da competéncia legislativa de reserva da
Assembleia Nacional, nos termos da alinea c) do artigo 90°. da Lei Constitucional e
que, assim sendo, pode autorizar que o Governo legisle sobre essa matéria;

Havendo necessidade de se dotar o Governo de competéncia legislativa para o efeito;
Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des combinadas da alinea c) do artigo 88° e do
n° 6 do artigo 92°. ambos da Lei Constitucional, a Assembleia Nacional emite a
seguinte resolucgao:

1. E concedida ao Governo autorizagdo legislativa para em matéria da fungio
publica, aprovar um regime de agravamento das faltas injustificadas cometidas, no
término das férias, feriados, tolerancias de ponto e dias de descanso semanal, pelos
trabalhadores da funcdo publica.

2. O regime previsto no nimero anterior € aplicavel a todos os funciondrios publicos
e agentes administrativos dos o6rgaos de administracao central e local do Estado, bem
como aos institutos publicos.

3. A represente autorizacao legislativa ¢ concedida por um periodo de 90 dias.

4. A presente resolucdo entra em vigor a data da sua publicagdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 2 de Maio de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Roberto Anténio Victor Francisco de
Almeida.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO-LEI N° 8/02, DE 18 DE JUNHO
(D.R. N° 48/02, I?, Série )




Decreto-Lei N° 8/02
de 18 de Junho

Considerando que se verifica a auséncia frequente nos servicos publicos de
funcionarios e agentes administrativos nos dias que se seguem a suspensdao da
jornada laboral, designadamente feridos, tolerancias de ponto e dias de descanso
semanal;

Tendo em conta que tal pratica tem influenciado negativamente o quadro de
disciplina e de organizacgao funcional dos servigos da administragdo publica;

Havendo necessidade de se introduzir medidas que contribuam para alterar as
situacdes acima descritas;

No uso da autorizagao legislativa, concedida pela Resolugdo n° 15, de 18 de Junho
de 2002 da Assembleia Nacional, o Governo nos termos das disposi¢des combinadas
da alinea c) do artigo 90°. e do artigo 113°, ambos da Lei Constitucional, decreta o
seguinte:

ARTIGO 1°
( Objecto )

O presente diploma estabelece o agravamento das faltas injustificadas cometidas no
término das férias, feriados, tolerancias de ponto e dias de descanso semanal.

ARTIGO 2°
( Ambito )

O presente diploma aplica-se a todos os funciondrios publicos e agentes
administrativos dos 6rgdos da administracdo central e local do Estado, bem como
dos institutos publicos.

ARTIGO 3°
( Conceito )

Para efeitos do presente diploma consideram-se faltas injustificadas as previstas no
n°® 1 do artigo 17° do Decreto-Lei n° 10/94, de 24 de Junho.

ARTIGO 4°
( Agravamento das faltas injustificadas )

1. As faltas injustificadas definidas no artigo anterior produzem os seguintes efeitos:

a) perda de remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia
injustificada, na propor¢ao de dois dias de desconto por cada dia de
auséncia e um dia de desconto por cada meio dia;

b) desconto nas férias a que o trabalhador tenha direito na proporgao
estabelecida na alinea anterior;



c) condicionamento da frequéncia de formacdo, treinamento ou
aperfeicoamento profissional.

2. As condigdes e os critérios de aplicacdo das medidas previstas no niumero anterior
serdo objecto de regulamento proprio.

ARTIGO 5°
( Duividas e omissoes )

As duvidas e omissOes resultantes da interpretagao e aplicacao do presente decreto-
lei serdo resolvidas por despacho do titular do Governo que tiver a seu cargo a

fungdo publica.

ARTIGO 6°
( Revogacao )

Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto no presente diploma.

ARTIGO 7°
( Vigéncia )

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de Janeiro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

LEI N°8/02, DE 19 DE JULHO
(D.R. N° 57/02, I?, Série )




Lei N° 8/ 02
de 19 de Julho

Considerando a utilidade de se instituir o horario continuo na administragao publica,
de modo a contribuir para uma maior produtividade e reducao dos custos de
funcionamento dos servigos publicos;

Tendo em conta a necessidade de se estabelecer o equilibrio entre os objectivos e
interesse da administragdo publica e as necessidades dos utentes e dos servidores
publicos;

Neste termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 88°. da Lei Constitucional, a
Assembleia Nacional aprova a seguinte:

LEI SOBRE O PERIODO DE FUNCIONAMENTO EO HORARIO DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 1°
( objecto e ambito )

A Presente lei estabelece os periodos normais de funcionamento dos organismos da
administracao central e local do Estado, bem como o horario de trabalho dos
funcionarios e agentes dos respectivos servigos.

ARTIGO 2°
( Periodo semanal e diario de trabalho )

E fixado em 37 horas semanais e 7 horas e 30 minutos didrios o periodo de
funcionamento e de trabalho para os organismos centrais e locais do Estado e para os
funcionarios e agentes dos respectivos servicos.

ARTIGO 3°
( Horario continuo )

1. Para os servicos da administracdo central e local do Estado e dos institutos
publicos, o periodo de funcionamento ¢ o que vai das 8 horas as 15 horas e 30
minutos, de Segunda-feira a Quinta-feira e das 8 horas as 15 horas, a Sexta-feita, em
regime do horério continuo.

2. Para efeitos da presente lei, o horario de trabalho dos funcionarios e agentes dos
organismos da administracdo central, local e dos institutos publicos coincide com o
periodo de funcionamento dos referidos organismos.

3. Os servigos devem proporcionar aos seus funcionarios e agentes um periodo de
descanso de 30 minutos, considerado, para todos os efeitos, tempo de trabalho, sem
prejuizo do atendimento permanente dos utentes.



4. Os servigos devem criar areas apropriadas onde os trabalhadores possam recolher-
se no periodo de descanso de 30 minutos.

5. Nas provincias em que as condi¢des geograficas, climatéricas e laborais
justifiquem, o inicio ¢ o fim do periodo de funcionamento pode ser alterado por
despacho do Governador Provincial, sob proposta da entidade provincial que atende
a func¢do publica, devendo, no entanto, cumprir-se com a duragdo do periodo diario
de trabalho fixado.

ARTIGO 4°
( Periodo de atendimento )

1. Para efeitos da presente lei, considera-se periodo de atendimento o periodo
durante o qual os servigos estdo abertos para atender o publico, podendo o mesmo
ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

2. O periodo de atendimento deve ter a duragdo minima de 5 horas didrias e abranger
os periodos de manha e da tarde e deve ser efectuado apenas pelos servigos
designados para o efeito.

3. O periodo de atendimento ao publico deve ser fixado de modo visivel nos locais
de atendimento, contendo as horas do seu inicio e termo e respeitando os interesses
dos utentes e dos servicos e dos direitos dos respectivos funciondrios e agentes.

4. Fora dos periodos de atendimento os servigos poderdo colocar a disposi¢do dos
utentes meios apropriados de comunicacgdo utilizando tecnologias que assegurem o
registo para posterior resposta.

5. Compete ao titular do 6érgao administrativo, ao nivel correspondente, determinar o
servico e fixar o periodo de atendimento publico, por forma a garantir o regular
cumprimento das missdes que lhe sdo cometidas.

ARTIGO 5°
( Excepcoes )

1. O horario continuo estabelecido no artigo 3° da presente lei, ndo € aplicavel:

a) aos servicos das alfandegas, de impostos e as secretaria dos tribunais
judiciais;

b) aos estabelecimentos de ensino;

c) aos servigos prestados de cuidados de saude e médico-legais;

d) aos servigos comunitarios, nomeadamente, limpeza, cemitérios, recolha de
lixo, mercados e abastecimento;

e) aos servigcos de emergéncia, bombeiros, ambulancia;

f) aos centros locais de assisténcia social;

g) aos centros de turismo;

h) aos museus, monumentos, bibliotecas e outros servicos afins.

2. O horario dos servigos referidos no nimero anterior ndo deve exceder as 37 horas
semanais, nem 7 horas e 30 minutos diarias.



3. O estabelecimento do periodo de funcionamento e de atendimento publico dos
servicos a que se refere os n°. 1 e 2 do presente artigo ¢ da competéncia dos
respectivos Ministros de tutela.

4. Com vista a satisfacdo do interesse publico, o horario fixado nos termos do
nimero anterior pode ser organizado por turnos, sem prejuizo do disposto no n° 2 do
presente artigo.

ARTIGO 6°
( Descanso semanal )

O Domingo ¢ o dia de descanso semanal e o Sédbado considerado descanso
complementar, salvo os casos de servicos que pela sua natureza devem funcionar
obrigatoriamente nesses dias.

ARTIGO 7°
( Deveres de assiduidade e pontualidade )

Os funciondrios e agentes devem comparecer regularmente ao servigo, cumprindo
rigorosamente com os hordrios que lhes forem estabelecidos e ai permanecer
continuamente, devendo ausentar-se apenas com a autorizacdo expressa do seu
superior hierarquico.

ARTIGO 8°
( Controlo da assiduidade e da pontualidade )

O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo
normal de trabalho, deve ser verificado por sistemas de registo automaticos,
mecanicos, manuais ou de outra natureza.

ARTIGO 9°
( Controlo do cumprimento do horario )

Compete ao titular de cada 6rgdo administrativo velar pelo cumprimento do horario
estabelecido na presente lei.

ARTIGO 10°
( Revogacao )

E revogada a Lei n° 12/94, de 2 de Setembro.

ARTIGO 11°
( Regulamentacio )

A presente lei deve ser regulamentada pelo Governo no prazo de 90 dias.

ARTIGO 12°
( Duvidas omissoes )



As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo da presente lei sdo
resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 13°
( Entrada em vigor )

A presente lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 4 de Junho de 2002.

O presidente da Assembleia Nacional, Roberto Antdénio Victor Francisco de
Almeida.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

LEI N°11/02, DE 16 DE AGOSTO
(D.R. N° 65/02, I?, Série )

Lei N° 11/02
de 16 de Agosto

O Decreto-Lei n° 16-A/95, de 15 de Dezembro, consagra o direito a informacao
administrativa que compreende o acesso aos documentos nao classificados, certiddes
ou reprodugdes autenticadas e aos documentos nominativos relativos a terceiros.

O Estado democratico e de direito assenta no principio da administragdo aberta como
regra e estabelece as excepgOes relativas a matéria qualificada como segredo de
Estado.



Dai a necessidade de se concretizar e desenvolver o principio constitucional da
democracia participativa que exige da administragdo publica a pratica da
transparéncia administrativa e da sua sujeicao ao controlo, bem como de se regular o
acesso dos cidaddos aos documentos administrativos.

Neste termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 89° da Lei Constitucional, a
Assembleia Nacional aprova a seguinte:

LEI DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1°
( Administracio aberta)

O acesso dos interessados aos documentos administrativos ¢ assegurado pela
administracdo publica de acordo com os principios da publicidade, transparéncia,
igualdade, justica, imparcialidade, colaboracdo, participagdo, prossecu¢ao do
interesse pubico e do respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos.

ARTIGO 2°
( Objecto )

1. A presente lei regula o acesso a documentos relativos a actividades desenvolvidas
pelas entidades referidas no seu artigo 3°

2. O regime de exercicio do direito dos cidaddos a serem informados pela
administracdo sobre o andamento dos processos em que sejam directamente
interessados e a conhecer as resolugdes definidas que sobre eles forem tomadas conta
de legislacao propria.

ARTIGO 3°
( Ambito )

Os documentos a que se reporta o artigo seguinte sdo os que tém origem ou sao
detidos por orgdos do Estado que exercam func¢des administrativas e orgaos dos
institutos publicos e das associagdes e outras entidades no exercicio de poderes de
autoridades, nos termos da Lei.

ARTIGO 4°
( Definigoes )

1. Para efeito do disposto na presente lei, sdo considerados:

a) documentos administrativos: quaisquer suportes de informagdo graficos,
sonoros, visuais, informatico ou registos de outra natureza, elaborados ou
detidos pela administragdo publica, directa, indirecta e auténoma
designadamente processos, relatorios, estudos, pareceres, actas autos,



circulares, oficios-circulares, ordens de servigo, despachos normativos
internos, instrugdes e orientagdes de interpretagdo legal ou outros
elementos de informagao;

b) documentos nominativos: quaisquer suportes de informacdo que
contenham dados pessoais;

c) dados pessoais: informagdes sobre pessoas singulares, identificadas ou
identificaveis, que contenham apreciacdes, juizo de valores ou sejam
abrangidas pela reserva da intimidade da vida privada.

2. Nao se consideram documentos administrativos, para efeitos da presente lei:

a) as notas pessoais, esbogos apontamentos e outros registos de natureza
semelhante;

b) os documentos cuja elaboracdo nao releve da actividade administrativa,
designadamente referentes a reunido do Conselho de Ministros, bem como
a sua preparacao.

ARTIGO 5°
( Seguranca interna e externa )

1. Os documentos que contenham informagdes cujo conhecimento seja avaliado
como podendo por em risco ou causar dano a seguranca interna e externa do Estado
ficam sujeitos a interdigdo de acesso ou a acesso sob autorizag¢do, durante o tempo
estritamente necessario, através da classificagdao nos termos de legislagdo especifica.

2. Os documentos a que se refere o numero anterior podem ser livremente
consultados, nos termos da presente lei, apds a sua desclassificagdo ou o decurso do
prazo de validade do acto de classificagao.

ARTIGO 6°
( Segredo de justica )

O acesso a documentos referentes a matérias em segredo de justi¢a ¢ regulado por
legislagdo propria.

CAPITULO II
Direito de Acesso

ARTIGO 7°
( Direito de acesso )

1. Todos tém direito a informagao mediante o acesso a documentos administrativos
de caracter ndo nominativo.

2. O direito de acesso aos documentos nominativos ¢ reservado a pessoa a quem o0s
dados digam respeito e a terceiros que demonstrem interesse directo e pessoal, nos
termos do artigo seguinte.



3. O direito de acesso aos documentos administrativos compreende nao s6 o direito
de obter a sua reproducdo, bem como o direito de ser informado sobre a sua
existéncia e conteudo.

4. O deposito dos documentos administrativos em arquivo ndo prejudica o exercicio,
a todo o tempo, do direito de acesso aos referidos documentos.

5. O acesso a documentos constantes de processos nao concluidos ou a documentos
preparatorios de uma decisdo ¢ diferido até a tomada da decisdo, ao arquivamento do
processo ou ao decurso de um ano apos a sua elaboragao.

6. O acesso aos inquéritos e sindicancias tem lugar apos o decurso do prazo para
eventual procedimento disciplinar.

7. O acesso aos documentos notariais e registrais, aos documentos de identificacao
civil e criminal, dados pessoais com tratamento automatizado em arquivos historicos
rege-se por legislagdo propria.

ARTIGO 8°
( Acesso aos documentos nominativos )

1. O direito de acesso a dados pessoais contidos em documentos administrativos ¢
exercido, com as necessarias adaptacdes nos termos de lei aplicavel ao tratamento
autorizado de dados pessoais.

2. As informagdes de caracter médico s6 sdao comunicadas ao interessado por
intermédio de um médico por si designado.

3. O acesso de terceiro a dados pessoais pode ainda ser autorizado nos seguintes
casos:

a) mediante autorizacao escrita da pessoa a quem os dados se refiram;

b) quando a comunicacdo dos dados pessoais tenha em vista salvaguardar o
interesse legitimo da pessoa a que respeite e esta se encontre
impossibilitada de conceder autorizacdo, e desde que obtido o parecer
previsto no niamero anterior.

4. Podem ainda ser comunicados a terceiros os documentos que contenham dados
pessoais quando, pela sua natureza, seja possivel aos servigos expurga-los desses
dados sem terem de reconstruir os documentos e sem perigo de facil identificagao.

ARTIGO 9°
( Correccao de dados pessoais )

1. O direito de rectificar, completar ou suprimir dados pessoais inexactos,
insuficientes ou excessivos ¢ exercido nos termos do disposto na legislagdo referente

aos dados pessoais com tratamento automatizado e com as necessarias adaptagoes.

2. S6 a versao corrigida dos dados pessoais € passivel de uso ou comunicagao.



ARTIGO 10°
( Uso ilegitimo de informacdes )

1. E vedada a utilizagdo de informagdo com desrespeito dos direitos de autor e dos
direitos de propriedade industrial, assim como a reprodugdo, difusdo e utilizacdo
destes documentos e respectivas informagdes que possam configurar praticas de
concorréncia desleal.

2. Os dados pessoais comunicados a terceiros nao podem ser utilizados para fins
diversos dos que determinaram o acesso, sob pena de responsabilidade por perdas e
danos, nos termos legais.

ARTIGO 11°
( Publicacao de documentos )

1. A administragdo publica deve publicar, por forma adequada:

a) todos os documentos, despachos normativos internos, circulares e
orientagdes, que comportem enquadramento da actividade administrativa;

b) a comunicacao de todos os documentos que comportem interpretagdo de
direito positivo ou descricgdo de procedimento administrativo,
mencionando, designadamente, o seu titulo, matéria, data, origem e local
onde podem ser consultados.

2. A publicag¢do e o antincio de documentos deve efectuar-se com a periodicidade
maxima de seis meses € em moldes que incentivem o regular acesso dos
interessados.

CAPITULO III
Exercicio do Direito de Acesso

ARTIGO 12°
( Formas do acesso )

1. O acesso aos documentos exerce-se através de:

a) consulta gratuita, efectuada nos servigos que o detém;

b) reproducao por fotocopia ou por qualquer meio técnico, designadamente
visual ou sonora;

c¢) passagem de certidao pelos servicos de administragao.

2. A reprodugdo nos termos da alinea b) do nimero anterior deve fazer-se num
exemplar, sujeito a pagamento, pela pessoa que a solicitar, do encargo financeiro
estritamente correspondente ao custo dos materiais usados e do servigo prestado, a
fixar por decreto-lei.

3. Os documentos informatizados sdo transmitidos em forma inteligivel para
qualquer pessoa e nos termos rigorosamente correspondentes ao do contetdo do
registo, sem prejuizo da opcao prevista na alinea b) do n° 1 do presente artigo.



4. Quando a reprodugdo prevista na alinea b) do n° 1 do presente artigo puder causar
dano ao documento visado, o interessado, a expensas suas € sob a direc¢do do
servigo detentor, pode promover a copia manual ou a reprodugdo por qualquer outro
meio que ndo prejudique a sua conservagao.

ARTIGO 13°
( Forma do pedido )

O acesso aos documentos deve ser solicitado por escrito através de requerimento do
qual constem os elementos essenciais a sua identificagdo, bem como o nome, morada
¢ assinatura do interessado.

ARTIGO 14°
( Responsavel pelo acesso )

E m cada 6rgdo da administracdo publica, instituto e associa¢ao publica, existe uma
entidade responsavel pelo cumprimento das disposi¢des da presente lei.

ARTIGO 15°
( Resposta da administracio )

A entidade a quem for dirigido o requerimento de acesso a um documento deve, no
prazo de 10 dias:

a) comunicar a data, local e modo para se efectivar a consulta, efectuar a
reprodugao ou obter a certidao;

b) indicar nos termos do artigo 67°. do procedimento administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n° 16-A/95, de 15 de Dezembro, as razdes da
recusa, total ou parcial, do acesso ao documento pretendido;

¢) informar que ndo possui o documento e, se for do seu conhecimento, qual
a entidade que o detém ou remeter o requerimento a esta comunicando o
facto ao interessado.

ARTIGO 16°
(Impugnacio graciosa e contenciosa )

O interessado pode impugnar graciosa ou contenciosamente contra o acto de
indeferimento expresso ou tacito do requerimento ou das decisdes limitadoras do
exercicio do direito de acesso.

ARTIGO 17°
( Comissio de Fiscalizacio )

Cabe a Comissao de Fiscalizagao zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes da
presente lei.

ARTIGO 18°
( Composicao da Comissao de Fiscalizacio )

1. A Comissao de Fiscalizagao ¢ integrada pelos seguintes membros:



a) um Juiz da Camara do Civil ¢ Administrativo designado pelo Conselho
Superior da Magistratura Judicial, que a preside;

b) dos Deputados eleitos pela Assembleia Nacional, reflectindo uma
composicao partidaria plural;

¢) um professor de direito designado pelo Presidente da Republica;

d) duas personalidades designadas pelo Governo;

e) um advogado designado pela Ordem dos Advogados.

2. Todos os titulares podem fazer-se substituir por um membro suplente designado
pelas mesmas entidades.

3. Os mandatos sdo de dois anos renovaveis, sem prejuizo da sua cessagdo quando
terminem as func¢des em virtude das quais foram designados.

4. Todos os membros podem exercer o seu mandato em acumulagdo com outras
funcgoes.

5. Os direitos e regalias dos membros sdo fixados no diploma regulamentar da
presente lei.

6. Nas sessoes da comissao em que sejam debatidas questdes que interessam a uma
dada entidade pode participar, sem direito a voto, um seu representante.

ARTIGO 19°
( Competéncia )

Compete a comissao de fiscalizacao:

a) elaborar a sua regulamentacao interna;

b) apreciar as reclamagdes que lhe sejam dirigidas pelos interessados;

c¢) dar parecer sobre o acesso aos documentos nominativos;

d) pronunciar-se sobre o sistema de classificagdo de documentos;

e) dar parecer sobre a aplicagdo da presente lei, bem como sobre a
elaboragdo e aplicacdo das leis complementares;

f) elaborar um relatorio anual sobre a aplicagdo da presente lei e da sua
actividade, a enviar a Assembleia Nacional para apreciagdo e remissao ao
Governo para publicagdo.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 20°
( Regulamentacio )

A presente lei deve ser regulamentada pelo Governo no prazo de 120 dias.

ARTIGO 21°
( Revogacao)



E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto na presente lei.

ARTIGO 22°
( Duvidas e omissoes )

As duvidas e omissdes que se suscitarem da interpretagao e aplicagao da presente lei
sdo resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 23°
( Entrada em vigor )

A presente lei entra em vigor a data da sua publicagao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 23 de Julho de 2002.
O Presidente em exercicio, da Assembleia Nacional, Julido Mateus Paulo.
Promulgada, aos 29 de Julho de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

RECTIFICACAO DE 10 DE SETEMBRO DE 2002
(D.R. N° 72/02, I?, Série )

Rectificacao
de 10 de Setembro de 2002

Por ter saido inexacta a redac¢do do artigo 2° do Decreto n° 30/02, de 24 de Maio,
publicado no Diario da Republica n® 41, 1? série, que aprova o regime especial de
carreira de estatistica, procede-se a seguinte rectificacao:

“- O artigo 2°, para a ter a seguinte redacgao:

As disposi¢des do presente diploma e seus anexos sdo aplicaveis a todo o pessoal
que desempenhe fungdes especializadas de estatistica.



Publique-se.
Luanda, aos 10 de Setembro de 2002.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 48/2002, DE 24 DE SETEMBRO
(D.R. N°76/02, I?, Série )

Decreto N° 48/02
de 24 de Setembro

A Lei n° 9/95, de 15 de Setembro ( Lei das Empresas Publica), nos seus artigos 2° ¢ 30°
define o Ministério das Finangas como 6rgao que exerce os direitos do Estado, enquanto
proprietario das Empresas Publica, sendo também o responsdvel pela avaliacdo do
desempenho destas, em colaboragdo com os Ministérios que superintendem os ramos de
actividade;

Estabelece ainda, o Decreto n® 8/02, de 12 de Abril, no seu artigo 34°, critérios de avaliagdo
de desempenho que exigem o conhecimento atempado de dados financeiros e patrimoniais
das Empresas Publicas de acordo com o Plano Geral de Contabilidade aprovado pelo
Decreto n° 82/01, de 16 de Novembro, que veio harmonizar o método, € os procedimentos
contabilisticos das empresas nacionais com a pratica internacional;

Considerando que o Ministério das Finangas deve dar publicidade, trimestralmente, do
resultado consolidado da execuc¢dao do Orgcamento Geral do Estado, que inclui as Empresas
Publica conforme estabelece o artigo 9° da Lei do Or¢amento Geral do Estado para 2002, ¢
essencial que o Estado crie um sistema uniformizado de recolha de dados, através de
modelos especificos que possibilitem a interac¢do dindmica Empresa/Estado;

Neste sentido urge que as Empresas Publicas sejam obrigadas a apresentar ao Ministério das
Financas elementos demonstrativos da situagdo financeira e patrimonial que permitam a
elaboragdo da execucao do Balango do Or¢amento Geral do Estado.

Assim sendo, nos termos das disposi¢des combinadas da alinea e) do artigo 112° e do artigo
113°, ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1°



( Objecto )

As Empresas Publicas devem observar as regras e os procedimentos estabelecidos neste
decreto, com vista ao cumprimento do disposto na Lei do Orgamento Geral do Estado.

ARTIGO 2°
( Contabilidade )

1. As Empresas Publicas, exceptuadas as abrangidas no artigo 3° do Decreto n°® 82/01, de 16
de Novembro, devem criar todas as condigdes humanas e materiais para que o Plano Geral
de Contabilidade seja aplicado a partir do exercicio econdmico com inicio a 1 de Janeiro de
2003, permitindo deste modo que as demonstragdes financeiras do primeiro trimestre
reflictam j+a a nova estrutura de contas.

2. As Empresas Publica adoptardo procedimentos de controlo interno adequados para
garantir a fiabilidade de articulagao com as entidades fiscalizadoras.

ARTIGO 3°
( Fiscalizacio )

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei ao Tribunal de Contas, compete a
Inspeccao Nacional de Finangas fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 1° do
presente decreto.

2. Os Conselhos Fiscais das Empresas Publicas devem obrigatoriamente orientar
tecnicamente a elaboracao dos modelos a remeter ao Ministério das Finangas.

ARTIGO 4°
( Demonstracoes financeiras )

1. Independentemente do disposto no artigo 2° do presente diploma, as Empresas Publicas
devem encaminhar ao Ministério das Financas os dados referentes a execuc¢ao dos seus
orcamentos de tesouraria e de investimentos, indicados nos modelos numerados de 1 a 4 em
anexo.

2. O Ministério das Financas deve elaborar anualmente, at¢é 30 de Abril, a Sintese dos
Balangos das Empresas Publicas, conforme o modelo n° 5 em anexo, bem como consolidar
os mapas 1 a 4 para o conjunto das Empresas, na posi¢ao de 31 de Dezembro e elaborar o
relatério do diagndstico da situacdo a ser apresentado pelo Ministro das Finangas ao
Ministro do sector que tutela ou superintende a actividade da empresa.

ARTIGO 5°
( Documento de prestacio de contas )

1. As Empresas Publicas devem encaminhar ao Ministério das Financas, até ao dia 31 de
Margo de cada ano, em meio magnético ou outro aceite pelo Ministério, o Relatorio e
Contas referido no artigo 33° da Lei n°® 9/95, de 15 de Setembro, que deve integrar:

a) o relatério do Conselho de Administragao;
b) o balanco e demonstragdo de resultados e a proposta sobre a sua aplicacao;



¢) a demonstracao da origem e aplicacao de fundos;
d) o parecer do Conselho Fiscal.

2. A Inspeccdo Nacional de Financas devera emitir parecer sobre os documentos referidos
no numero anterior ¢ submeté-los a apreciacdo do Ministro das Finangas e do Ministro que
superintende o respectivo sector de actividade.

ARTIGO 6°
( Autorizacgao prévia )

1. Compete ao Ministério das Finangas conceder autoriza¢do sobre os seguintes assuntos de
interesse das Empresas Publicas:

a) aumento de capital;
b) emissdo de obrigagdes, convertiveis ou ndo em acgdes ou quaisquer outros titulos
e valores mobiliarios.

2. Os indicadores do Plano Anual das Empresas Publicas, uma vez aprovados pelos
Ministérios de tutela, passam a ter efeito vinculativo de um Contrato-Programa.

ARTIGO 7°
( Proposta de or¢camento )

As Empresas Publicas devem apresentar aos Ministérios de tutela e das Financas, até ao dia
15 de Maio de cada ano, a proposta de Orcamento e do Programa de Investimentos para o
ano seguinte.

ARTIGO 8°
( Penalizacgoes)

A falta de cumprimento do disposto neste decreto determina a suspensdo da transferéncia de
recursos € de outros beneficios do interesse na empresa pela Direcgao Nacional do Tesouro,
até que a situagdo seja esclarecida e a suspensdo levantada por despacho do Ministro das
Finangas.

ARTIGO 9°
( Duvidas e omissoes )

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente diploma serdo
resolvidas por despacho do Ministro das Finangas.

ARTIGO 10°
( Entrada em vigor )

O presente decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Junho de 2002.

Publique-se,



O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

(ENTRA MODELOS....ooeereervenn: 1,2, 3,4 € 5).

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 65/02, DE 22 DE OUTUBRO
( D.R. N° 84/02. I*, SERIE )

Decreto n° 65/02
de 22 de Outubro

Considerando a necessidade do cumprimento do programa do Governo no que concerne ao
aperfeicoamento do sistema retributivo da administragdo publica, designadamente nos
dominios da revisdo da estrutura indiciaria e dos suplementos remuneratorios;

Urgindo tomar medidas no sentido da correccdo das assimetrias salariais criadas pela
proliferacdo de tabelas e pela fixacdo de subsidios que ndo se fundamentam na natureza,
complexidade ou contetidos funcionais das carreiras;

Nestes termos e ao abrigo da alinea f) do artigo 112° e do artigo 113°, ambos da Lei
Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1°
( Objecto )

O presente diploma estabelece os principios gerais relativos a organizagdo e aplicacdo da
estrutura indicidria das tabelas salariais da fungdo publica e dos subsidios ou suplementos
remuneratorios.

ARTIGO 2°
( Ambito )

O presente diploma aplica-se a todos os funciondrios publicos e agentes administrativos dos
servicos e organismos da administragao central e local do estado, bem como dos institutos
publicos.



ARTIGO 3°
( Estruturas indiciarias )

1. Os cargos e categorias da fungdo publica organizam-se através das seguintes estruturas
indiciarias:

a) estrutura indicidria para as carreiras técnicas;
b) estrutura indiciaria para as carreiras administrativas e pessoal auxiliar;
c) estrutura indicidria para os cargos de direc¢ao e chefia.

2. As estruturas indiciarias a que se referem as alineas a), b) e ¢) do nimero anterior contam
dos anexos I, II e III do presente diploma e dele fazem parte integrante.

3. Os membros das Forgas Armadas, bem como o pessoal vinculado nos oOrgdos de
seguranga ¢ ordem interna possuem pela sua natureza e especificidade estruturas indiciarias
especificas.

4. Os Magistrados Judiciais e do Ministério Publico possuem igualmente estrutura indicidria
especifica.

Unico: - A estrutura indicidria a que se refere a alinea a) constante do anexo I ¢ de vigéncia
provisoria até a adopg¢do em diploma proprio da estrutura definitiva.

ARTIGO 4°
( Equidade e estrutura da remuneracio )

1. O vencimento de base constitui a componente substancial da remuneracdo devida ao
funciondrio publico, assumindo o subsidio caracter de remuneragao suplementar.

2. Os funciondrios publicos e agentes administrativos enquadrados nas categorias com o
mesmo perfil profissional auferem o mesmo vencimento de base qualquer que seja a
carreira, o departamento governamental ou organismo publico administrativo em que
prestem servigo.

ARTIGO 5°
( Subsidios e suplementos )

1. O tipo de subsidios e as percentagens correspondentes em vigor na func¢ao publica sdo os
que constam do anexo IV do presente diploma e dele faz parte integrante.

2. O montante global de subsidios auferidos por funciondrios publicos ou agentes
administrativos, ndo pode, em caso algum, ultrapassar 30% do vencimento de base do
mesmo.

3. A atribuicdo de cada subsidio ou suplemento, depende da verificagdo concreta das
circunstancias e condi¢des exigiveis do exercicio efectivo da actividade do beneficiario nos
termos legalmente previstos.



4. Nao ¢ devido o pagamento de qualquer outro subsidio ao funcionério em gozo de férias,
para além do respectivo subsidio de férias.

5. Considera-se ilegal a atribui¢do de qualquer subsidio ou suplemento, sem o cumprimento
do disposto nos numeros anteriores.

6. O pagamento indevido de qualquer subsidio d4 lugar ao seguinte procedimento:

a) responsabilidade financeira, devendo o beneficidrio repor o montante recebido,
para além da perda do direito ao subsidio ou subsidios no ano fiscal em que for
detectada a infraccao;

b) responsabilidade disciplinar do organismo a ser apurada pelo Tribunal de Contas.

7. Os Ministros das Finangas e da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social
poderdo, sempre que se justificar, emitir despachos conjuntos para regulamentar a correcta
aplicacao do disposto nos nimeros anteriores.

ARTIGO 6°
( Indice)

A remuneracgdo de base passa a corresponder um indice, para o qual se obtém a expressao
monetaria através da sua multiplicagdo pelo montante atribuido ao respectivo indice 100.

ARTIGO 7°
( Regime especial )

A categoria das carreiras de regime especial serd atribuido o indice salarial das carreiras
técnicas a que lhe correspondem, conforme as respectivas tabelas salariais de
enquadramento.

ARTIGO 8°
( Processamento do vencimento de base e dos subsidios )

1. O processamento do vencimento de base dos funciondrios e agentes administrativos
devera ser feita em folha propria, nela figurando apenas a prestagao social do abono de
familia e o subsidio de representacao se e quando tiver lugar.

2. Os subsidios e suplementos remuneratorios a que tenha direito o funcionario ou agente
administrativo deverdo ser processados em folha propria, obedecendo-se os requisitos e
tramites estabelecidos para o efeito.

ARTIGO 9°
( Revogacao )

E revogada toda a legislagdo que contrarie o presente diploma.

ARTIGO 10°
( Duvidas e omissoes )



As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 11°
( Entrada em vigor )

Este decreto entra em vigor a partir de 1 de Outubro de 2002,
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Agosto de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO I

Estrutura indiciaria das carreiras técnicas
( Tabela inica )

(ENTRA TABELA. o eeeeeeeeeeeeeeseerensaens)

ANEXO II

Estrutura indiciaria das carreiras administrativas e pessoal auxiliar
( Tabela unica )

(ENTRA TABELA .o eeeeeeeeeeeeeeeseesensenns)

ANEXO III

Estrutura indiciaria dos cargos de direcc¢ao e chefia

(ENTRA TABELA. o eeeeeeeeeeeeeeseerensaens)

ANEXO IV

Tabela de subsidios



(ENTRA TABELA..cuceeeeeeseereneeeseesensenns)

a) atribui¢do de cada subsidio, depende da verificagdo concreta das circunstancias e
condigdes exigiveis do exercicio efectivo da actividade do beneficidrio nos
termos legalmente previstos;

b) o montante global de subsidios auferidos por cada funcionario publico ou agente
administrativo, ndo pode, em caso algum, ultrapassar 30% do vencimento de
base do mesmo;

¢) ndo ¢ devido o pagamento de qualquer outro subsidio ao funcionario em gozo de
férias, para além do respectivo subsidio de férias;

d) considera-se ilegal a atribuicdo de qualquer subsidio ou suplemento sem o
cumprimento do disposto no presente diploma;

e) os subsidios fixados através da lei ou decreto-lei terdo o tratamento ajustado ao
espirito do presente diploma.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 66/02. DE 25 DE OUTUBRO
( D.R. N° 85/02, I*, SERIE )

Decreto n° 66/02
de 25 de Outubro

Considerando que o Decreto-Lei n® 21-A/94, de 16 de Dezembro que estabelece o Regime
Retributivo da Fungdo Publica remete para diploma proprio a regulamentagdo da prestacao
do trabalho extraordinario quanto as condigdes do seu exercicio, limite maximo de horas por
jornada e por més, bem como a respectiva remuneragao;

Havendo necessidade de se estabelecer o regime de prestacdo de trabalho extraordinario na
funcdo publica de modo a tornar regular o seu exercicio por parte dos funciondrios e agentes
da administragdo publica e 1til para os servigos publicos;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea h) do artigo 110° e do artigo 113°, ambos
da Lei Constitucional, o0 Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1°
( Objecto e ambito )



I. O presente diploma regula o exercicio do trabalho extraordinario prestado pelos
funciondrios e agentes da administragao central e local do Estado.

2. Ficam excluidos do ambito do presente diploma:

a) titulares de cargos de direc¢do e chefia;

b) trabalhadores e agentes nomeados para comissdes de trabalho ad-hoc;

c) pessoal que compde o quadro de pessoal dos gabinetes dos membros do Governo
e equiparados.

ARTIGO 2°
( Definicao )

Para efeitos do presente diploma, considera-se trabalho extraordinario o prestado pelos
funcionarios publicos ou agentes administrativos fora do periodo normal de trabalho
estabelecido para o respectivo regime laboral.

ARTIGO 3°
( Prestacao de trabalho extraordinario )

1. A prestagdo de trabalho extraordinario s6 deve ser permitida quando haja necessidade de
execucdo de tarefas de caracter urgente e especiais ou acumulagdo anormal de trabalho que
exija a sua imediata realiza¢dao ou ainda em situagdes que resultem de imposicao legal.

2. Os funcionarios ou agentes nao devem recusar-se a realizagao de trabalho extraordinario
excepto por motivos justificativos relacionados com situagdo de deficiéncia de que sejam
portadores, gravidez e a guarda de filhos menores de 5 anos.

ARTIGO 4°
( Duracio do trabalho extraordinario )

1. O trabalho extraordinario ndo pode exceder:

a) 2 horas e 30 minutos quando prestado em dia normal de trabalho;
b) 37 horas e 30 minutos mensais.

2. Os periodos inferiores a 30 minutos nao sao considerados para efeitos de contagem de
tempo de trabalho extraordinario.

3. O limite estabelecido na alinea a) do n° 1 do presente artigo, quando ao periodo diario de
trabalho, pode ser ultrapassado desde que haja ocorréncia temporaria e imprevista dum
volume anormal de trabalho ou a realizagdo de trabalhos preparatdrios ou complementares
que devem ser realizados imediatamente, mediante autorizagdo prévia do titular do
organismo.

ARTIGO 5°
( Autorizacao para a realizacao de trabalho extraordinario )



1. Sempre que se justifique a realizagdo de trabalho extraordinario, as unidades organicas
dos servigos centrais e locais deverdo dirigir ao seu titular o competente pedido de
autoriza¢do no qual devera constar necessariamente:

a) natureza do trabalho a executar;

b) justificacdo do recu