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TEXTOS

MINISTERIO DAS FINANCAS
DECRETO-EXECUTIVO N° 3 /97, DE 17 DE JANEIRO
(D.R. N° 3 — I* SERIE)

Decreto -Executivo n°. 3 /97
de 17 de Janeiro

Havendo necessidade de se proceder a actualizacdo dos montantes constantes da tabela
de limites de valores para Realizagdao de Despesas e a Contratacao Publica;

Tendo em conta a competéncia atribuida pelo artigo 103°. do Decreto n°. 7/96, de 16
de Fevereiro;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 112°. e do n°. 3 do artigo
114°. da Lei Constitucional, determino:

1°. — Sdo actualizados os valores da tabela de limites para a Realizagdo de Despesas ¢ a
Contratagdo publica que constitui o Anexo IX do Decreto n°. 7/96, de 16 de Fevereiro,
conforme o quadro a seguir:

Nivel Valor limite Artigos, nimeros e alineas de aplicacio
1 50 000 000.00 | 32°. n°. 1-c); 32° n°. 1-d)
2 1 000 000 000.00 12°.n°. 1-b)
3 2 000 000 000.00 | 3°. n° 1; 8°. n° 1-a); 8°. n°.4; 12°. n°. 1-a);

32°.n°% 1-b); 33°n°. 5
3000 000 000.00 7°.1n°. 7 —a)
4 000 000 000.00 8°.n° 1-b)
5000 000 000.00 | 7°. n°. 2-a)
6 000 000 000 .00 | 11°n°1.28°n°2
8 000.000 000.00 [ 7°.n° 2-b); 32°. n°. 1-a
11 000 000 000.00 | 3°. n° 2; 96°.-a); 96°.-b), 96° - ¢)
30 000 000 000.00 | 7°. n°. 4-a); 98°. n°. 3
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2° - Este decreto executivo entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Janeiro de 1997.



O Ministro, Mario de Alcantara Monteiro.

GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO
DECRETO EXECUTIVO N° 1/97, DE 24 DE JANEIRO
(D.R.N.”4 —1." SERIF)

Decreto Executivo n.° 1/97
de 24 de Janeiro

Considerando o desenvolvimento pelo Ministério das Finangas de um Aplicativo
Informatico de suporte ao processamento da folha de salarios dos organismos do Estado;

Sendo conveniente e urgente a uniforme utilizagdo do mesmo por todas as unidades
orcamentais com o intuito de permitir ao Ministério das Financas e ao Ministério da
Administragao Publica, Emprego e Seguranga Social a obteng¢do de informagdes pertinentes,

conducentes a tomada de decisdes sobre a politica salarial do Estado;

Nos termos das disposi¢cdes combinadas da alinea b) do n.° 2 e do n.° 3, ambos do
artigo 114.° da Lei Constitucional, determino:

1. E obrigatorio a utilizagdo do Aplicativo Informatico de suporte ao processamento da
folha de salarios por todas as Unidades Orgamentais, a partir do dia 1 de Janeiro de 1997.

2. Para efeito do determinado no n.° 1 ¢ estabelecido o prazo de 60 dias, findo o qual
ndo serdo pagos os salarios cuja folha ndo esteja processada de acordo com a metodologia

aprovada.

3. Este decreto executivo entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 21 de Janeiro de 1997

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem



CONSELHO DE MINISTROS
DECRETO - LEI N°. 1/97, DE 14 DE FEVEREIRO
(D.R. N°. 7 - 1. SERIF)

Decreto-Lei n°. 1/97
de 14 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o funcionamento do Conselho de Ministros ao
quadro estabelecido pela nova estrutura e composi¢do do Governo da Republica de Angola,
bem como a dindmica que a ac¢do governativa exige no momento actual.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea a) do n°. 1 do artigo 111°. e do artigo
113°. Ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°. — € aprovado o Regimento do Conselho de Ministros anexo ao presente
decreto —lei e que dele faz parte integrante.

Art. 2°. — As duavidas e omissdes surgidas na interpretagdo e aplicagdo do presente
diploma serao resolvidas pelo Conselho de Ministros.

Art. 3°. — ¢ revogada a legislacdo que contrarie o disposto no presente diploma,
especialmente o decreto-lei n°. 1/93, de 12 de Fevereiro.

Art. 4°. — O presente diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.

Visto e provado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem

O Presidentes da Reptiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

REGIMENTO DO CONSELHO DE MINISTROS
Disposicoes gerais

ARTIGO 1°.
(Da competéncia e atribuigoes)

1. O Governo reunido em Conselho de Ministros ¢ o 6rgao superior da Administragao
Publica, conduz a politica geral do Pais e exerce as suas atribuicdes de acordo com o
preceituado na Lei Constitucional, Orgéanica do governo, no presente Regimento e demais
legislagao vigente aplicavel.



2. As competéncias e atribuicdes do Conselho de Ministros sdo estabelecidas nos
artigos 110°,, 111°. e 112°, da Lei Constitucional.

ARTIGO 2°.
(Da composi¢cao)

O Conselho de Ministros ¢ presidido pelo Presidente da Republica e constituido pelo
Primeiro Ministro, Ministros e Secretarios de Estado.

ARTIGO 3°.
(Da participacao)

1. Os Vice-Ministros podem ser convocados a participar nas reunides do Conselho de
Ministros, mas sem direito a voto.

2. Sempre que qualquer Ministro ou Secretario de Estado ndo possa estar presente a
reunido do Conselho de Ministros sera nesta representado pelo Vice-Ministro ou membro do
Governo que o substitui, devendo-se informar antecipadamente o Secretariado do Conselho de
Ministros dessa situacao

3. Sempre que num Ministério existe mais do que um Vice-Ministro, o Ministro
respectivo indicard para cada reunido a que nao possa assistir, aquele que o deve substituir e
comunicara previamente o facto ao Secretariado do Conselho de Ministros.

4. Os Governadores Provinciais € o Governador do Banco Nacional de Angola
assistem as reunides do Conselho de Ministros, sempre que convocados, mas sem direito a
voto.

ARTIGO 4°.
(Da participac¢do de outras entidades)

Por iniciativa do Presidente da Republica ou a pedido de qualquer outro membro do
Conselho de Ministros, poderao ser convocados responsaveis de orgaos centrais ou locais, dos
Ministérios ou Secretarias de Estado, ou outras entidades que sejam consideradas habilitadas a
prestar informagdes ou pareceres uteis a apreciagdo do projecto em debate.

ARTIGO 5°.
(Dos deveres)

Sao deveres especiais dos membros do Conselho de Ministros e do Governo:

a) respeitar, cumprir e fazer cumprir a Lei Constitucional, as leis e resolugdes da
Assembleia Nacional, os decretos e despachos do Presidente da Reptblica, os decretos
executivos e despachos do Primeiro Ministro, os decretos-lei e resolugdes do Conselho
de Ministros, bem como as demais legislagdes em vigor na Republica de Angola;

b) respeitar, cumprir e fazer as orientacdes e determinacdes do Presidente da Republica e
do Primeiro Ministro;

c) respeitar, cumprir e fazer cumprir o Programa do Governo, as deliberagcdes do
Conselho de Ministros e da Assembleia Nacional;



d) administrar as suas pastas ministeriais em conformidade com o Programa do Governo
e as politicas definidas pelo Conselho de Ministros;

e) ndo assumir qualquer compromisso que obrigue econdémica e financeiramente o Estado
ou que de algum modo vincule o Governo a outros Estados, Governos ou
Organizagdes internacionais, sem a prévia autorizacao do Conselho de Ministros;

f) enviar ao Secretariado do Conselho de Ministros, com a antecedéncia prevista no n°. 1
do artigo 9°., dos documentos e projectos de diploma que pretenda submeter ao
Conselho de Ministros;

g) participar nas sessdes do Conselho de Ministros para que for convocado;

h) Nao se ausentar do Pais sem prévia autorizacdo do Primeiro Ministro;

1) prestar contas e responder perante o Presidente da Republica, o Primeiro Ministro e a
Assembleia Nacional pela administracao da sua pasta ministerial;

j) abster-se de assumir posturas e de realizar actos que ponham em causa o interesse da
boa e eficaz governagao, o bom nome do Estado e a dignidade devidas ao exercicio da
fun¢do governamental.

ARTIGO 6°.
(Da responsabilidade disciplinar)

O ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo 5°. do presente Regimento ¢

passivel de procedimento disciplinar, tendo em conta a gravidade da infrac¢do e nos termos da
legislagao vigente aplicavel.

ARTIGO 7°.
(Do dever de colaboracio)

1. Os orgdos da Administracao Central e Local do Estado e as empresas estatais, t€ém o
dever geral de colaboragdo com os membros do Conselho de Ministros, nomeadamente,
prestando-lhes as informagdes que sejam solicitadas.

2. As informagdes referidas no ponto anterior poderao ser solicitadas por escrito.

ARTIGO 8°.
(Da periodicidade das sessoes)
1. O Conselho de Ministros reune em sessoes ordindrias e extraordinarias.

2. As sessoes ordinarias tém lugar na ultima sexta-feira de cada més.

3. As sessoOes extraordinarias t€ém lugar sempre que convocadas pelo Presidente da
Republica.

4. As sessoes do Conselho de Ministros, s6 podem ter lugar desde que esteja presente a
maioria simples dos seus membros.

5. Em caso de justificada necessidade, podem ser adiadas sessdes do Conselho de
Ministros, mediante proposta do Primeiro Ministro e decisdo do Presidente da Republica.



ARTIGO 9°.
(Do envio de projectos)

1. Os projectos de diplomas a submeter ao Conselho de Ministros serdo enviados aos
Secretariado do Conselho de Ministros com uma antecedéncia de 30 dias sobre a data marcada
para a respectiva sessao deverdo ser acompanhados de um relatério em que conste:

a) razdes que motivam os projectos que visam atingir ¢ antecedentes da proposta;

b) inser¢ao dos projectos no ambito da execugdo do Programa do Governo;

c¢) indicagdo expressa da legislacao a revogar;

d) tratando-se de matérias de interesse de varios Ministérios, indicagdes pormenorizadas
que permitam comprovar o acordo de todos ou da maioria;

e) referéncia a participagdo ou audi¢ao de outras entidades.

2. O Secretariado do Conselho de Ministros promovera a andlise prévia dos projectos
com os sectores proponentes e elaborara os projectos de diplomas a apresentar ao Conselho de
Ministros.

ARTIGO 10°.
(Da agenda e documentos de trabalho)

1. O Presidente da Republica mandara elaborar o projecto de Agenda de Trabalhos, de
acordo com a prioridade de discussdo das questdes apresentadas pelos sectores.

2. As sessdes do Conselho de Ministros sdo convocadas pelo presidente da Republica
com uma antecedéncia minima de 8 dias.

3. A cada membro do Conselho de Ministros deverdo ser enviados a convocatoria da
sessdo, o projecto da agenda de trabalhos e um exemplar de todos os documentos a serem
objecto de discussao.

ARTIGO 11°.
(Da Presidéncia do Conselho de Ministros)

1. Ao Presidente da Republica no exercicio da Presidéncia do Conselho de Ministros
compete:

a) proceder a abertura e ao encerramento das sessoes;

b) mandar proceder ao controlo das presencas e faltas;

c) por a discussdo a agenda e faltas;

d) dirigir os debates e neles intervir sempre que julgue conveniente;

€) apurar o consenso ou, se for caso disso, proceder a votacdo nos termos previstos pelo
artigo 17°. do presente Regimento;

f) dar conhecimento dos diplomas e resolugdes, bem como de outros documentos e
comunicacdes enviados ao Conselho de Ministros.

2. O presidente da Republica pode delegar expressamente no Primeiro Ministro a
Presidéncia do Conselho de Ministros, nos termos do n°. 2 do artigo 68°. da Lei Constitucional



ARTIGO 12°.
(Do Secretariado)

A actividade do Conselho de Ministros e suas Comissdes Especializadas serd
assegurada técnica e materialmente pelo Secretariado do Conselho de Ministros.

ARTIGO 13°.
(Da justificacio de faltas)

1. As falta as sessoes do Conselho de Ministros deverao ser devidamente justificadas,
por escrito, ao Primeiro Ministro, através do Secretariado do Conselho de Ministros, que as
considerara ou nao justificadas.

2. Nao ¢ permitida a entrada nem a saida dos membros do Conselho de Ministros, apos
o inicio da sessdo salvo se previamente autorizados pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14°.
(Da apresentacio de projectos)

1. Os projectos de diplomas ou resolucdes sao apresentados & discussdao pelo membro
do Conselho de Ministros, subscrito por meio de relatorio oral ou escrito, que os fundamenta.

2. A discussio tera inicio com a cedéncia da palavra a cada membro do Conselho de
Ministros de acordo com a ordem de inscricao.

ARTIGO 15°.
(Do adiamento da discussao)

No decurso da discussdo, em virtude das emendas ou alteragdes propostas poder-se-a
decidir que o projecto seja levado a apreciacdo numa sessao posterior.

ARTIGO 16°.
(Da retirada dos projectos)

1. O membro ou membros que tenham apresentado o projecto ndo o poderdo retirar
definitivamente da discussdo, no decorrer da sessdo.

2. poder-se-a retirar o projecto, fundamentando tal pretensdo, antes da inscricdo na
agenda de trabalhos.

ARTIGO 17°.
(Da tomada de decisoes)

1. Nos termos do presente Regimento, o Conselho de Ministros delibera
preferencialmente por consenso.

2. Quando o consenso ndo seja possivel, a deliberacdao ¢ tomada pelo voto da maioria
simples dos seus membros, fazendo-se referéncia expressa ao numero de votos contra ¢ a
favor.



3. O Presidente da Republica tem voto de qualidade.

ARTIGO 18°.
(Das comissoes especializadas)

1. Para apoiar o Conselho de Ministros na apreciacdo e tomada de medidas cuja
natureza e especialidade o justifiquem, funcionario:

a) o Conselho Nacional de Auscultagao ¢ Concertagao Social;
b) a Comissao para os Assuntos Econdmicos e Sociais;

c) a Comissao para as Relagdes Exteriores;

d) a Comissao para os Assuntos Regionais e locais.

2. A composigdo, objecto, organizagdo e funcionamento destes Orgaos constara de
diploma propria a aprovar pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 19°.
(Da assinatura e publicac¢ao)

Aprovados os diplomas, o Secretariado do Conselho de Ministros promovera a sua
assinatura pelo Primeiro Ministro e a promulga¢ao pelo Presidente da Republica.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS
DECRETO N°. 7/97 DE 14 DE FEVEREIRO
(D.R. N°. 7 — I*. SERIE)

Decreto n° 7/97
de 14 de Fevereiro

Tendo em conta que a eficdcia da acgdo governativa exige uma adequada preparacio,
acompanhamento e controlo da execucdo das deliberagdes do Conselho de Ministros, do
presidente da Republica e do Primeiro Ministro;

Considerando a necessidade de se disciplinar e regular a intervengdo e
responsabilidade dos diversos orgdos e entidades que intervém no processo de preparacdo e
execucdo das deliberagdes dos orgaos colegiais do Governo;

Convindo melhorar o trabalho realizado pelo Conselho de Ministros, pelas comissoes
especializadas e assegurar a sua eficaz interligagdo com os demais 6rgdo do estado;



Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 110°. e do artigo 113°.,
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

NORMAS METODOLOGICAS PARA PREPARACAO, ACOMPANHAMENTO E
CONTROLO DA EXECUCAO DAS DELIBERACOES DO GOVERNO, DAS
DECISOES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA E DO PRIMEIRO MINISTRO

CAPITULO 1
Da Preparacao

ARTIGO 1°.
(Envio da documentagao)

1. A documentacdo destinada a apreciagdo do Conselho de Ministros, das suas
Comissoes Especializadas e do Presidente da Republica, devera ser enviada aos seguintes
Orgaos:

a) ao Secretariado do Conselho de Ministros sempre que pela sua natureza e importancia
seja necessaria a intervencdo dos 6rgao colegiais do Governo ou do Presidente da
Republica;

b) ao Gabinete do Primeiro Ministro quando se tratem de matérias que caiam no ambito
das competéncias do Primeiro Ministro, de coordenacao da ac¢do geral do Governo.

2. A documentagdo dirigida aos 6rgdos mencionados no numero anterior deve ser
acompanhada de um relatério do qual conste:

a) razdes que motivam os projectos, objectivos que visam atingir, antecedentes na
proposta e opinido conclusiva do sector proponente;

b) integracao do projecto no ambito da execucao do programa do Governo;

c) indicacdo expressa da legislagdo a revogar;

d) tratando-se de matéria do interesse de varios orgaos do Estado, indicagdes
comprovativas da consulta dos demais

ARTIGO 2°.
(Distribuicao da documentacao)

1. Apoés a recepcao da documentacao destinada ao Conselho de Ministros e suas
Comissdes Especializadas, o Secretario do Conselho de Ministros, no prazo maximo de 4 dias
e em funcdo da natureza das matérias, decidirda a que orgdo deve tal documentagdo se
remetida, observando os termos seguintes:

1. Apo6s a recep¢ao da documentagdo destinada ao Conselho de Ministros e sua
Comissoes Especializadas, o Secretario do Conselho de Ministros, no prazo maximo de 4 dias
em func¢do da natureza das matérias, decidird a que 6rgdo deve tal documentacao ser remetida,
observando os termos seguintes:

a) submeter a apreciagdo prévia das estruturas de apoio técnico as Comissdes
Especializadas;



b) tratando-se de matéria econdmica, enviar aos membros da Comissdo Econdmica, para
emissao de parecer no prazo de 15 dias;

c¢) distribuir aos membros do Conselho de Ministros para emissdo de parecer no prazo de
15 dias;

d) solicitar os pareceres prévios do Ministro da justica e Procurador Geral da Republica,
no prazo de 15 dias sempre que se tratem de diplomas legais.

2. Os prazos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior podem ser prorrogadas
por mais 15 dias quando a complexidade das matérias o justificar e mediante prévia
comunicacdo ao Secretdrio do Conselho de Ministros pelos sectores interessados na
prorrogacao.

3. Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do n° 1 o Secretariado do Conselho de
Ministros e os 0rgaos proponentes efectuarao a redacgao final do projecto.

ARTIGO 3°.
(Intervenc¢ao do poder local)

1. Sem prejuizo do disposto noutros diplomas sobre a descentralizacdo e
desconcentracdo administrativa, sempre que as matérias a decidir tenham incidéncia local
dever-se-4 auscultar as respectivas autoridades locais.

2. Para efeitos do nimero anterior ¢ até a criacdo do correio do Governo, o Ministério
da Administragdo do Territorio utilizard transitoriamente a via mais expedita e informara ao
Secretariado do Conselho de Ministros dos resultados da auscultagao.

ARTIGO 4°.
(Questoes ligadas ao Programa do Governo)

As questdoes ligadas directamente ao Programa do Governo serdo preparadas
conjuntamente pela equipe técnica que apoiard a Comissdo Economica.

ARTIGO 5°.
(Agenda das sessoes)

1. O Secretario do Conselho de Ministros apresentara a proposta da agenda de assuntos
a discutir pelo Conselho de Ministros e suas Comissdes Especializadas ao Primeiro Ministro
que submeterd ao Presidente da Republica, em fun¢do dos seguintes critérios gerais:

a) inser¢do do projecto ou documentaciao no Programa do Governo,
b) impacto social das medidas que se propdem,

c) prioridades da politica do Governo;

d) insercdo do projecto no plano anual de producao legislativa.

2. Apenas serdao agendados os projectos ou documentos que se respeitem os requisitos
e procedimentos estabelecidos pelo presente decreto.

CAPITULO IT
Tomada de Deliberacoes e sua Comunicacio



ARTIGO 6°.
(Forma da tomada de deliberacao)

As deliberacdes serdo tomadas nos termos do Regimento do Conselho de Ministros e
dos Regulamentos das Comissodes Especializadas do Conselho de Ministros.

ARTIGO 7°.
(Comunicacao das deliberacoes)

1. O Secretario do Conselho de Ministros comunicara, no prazo de 48 horas a contar
da dada da tomada da deliberagdo, aos respectivos destinatarios o conteudo das tarefas que
devem ser materializadas pelos diferentes 6rgdo centrais do Estado, sem prejuizo das
disposicoes legais sobre a entrada em vigor dos diplomas legais.

2. Quando se trate de deliberacdes com incidéncia local, o Secretario do Conselho de
Ministros comunicard pela via mais expedita, através do Ministério da Administracdo do
Territério, o conteudo das tarefas que as autoridades locais incumbe realizar.

3. As decisdes tomadas pelo Presidente da Republica e pelo Primeiro Ministro serao
comunicadas aos respectivos destinatarios pelos seus Gabinetes.

ARTIGO 8°.
(Publicac¢ao dos diplomas)

O Secretariado do Conselho de Ministros providenciard o envio para a assinatura dos
diplomas aprovados no prazo de 8 dias ap6s a sua aprovagdo, bem como a sua imediata
publicagao.

CAPITULO III
Do Acompanhamento, do Controlo e da Prestaciao de Contas

ARTIGO 9°.
(Acompanhamento da execucio)

1. Sem prejuizo das atribuicdes do Primeiro Ministro de acompanhamento e
fiscalizagdo da accao geral do Governo, o Secretariado do Conselho de Ministros
acompanhara a execug¢do de todas as deliberagdes tomadas pelo Conselho de Ministros e suas
Comissoes Especializadas.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior o secretariado do Conselho de
Ministros podera solicitar aos respectivos sectores uma informacao pontual sobre o estado de
execugdo das deliberacdes e tarefas orientadas pelo Conselho de Ministros e suas Comissodes
Especializadas.

3. O acompanhamento da execug¢do das decisdes e orientagdes definidas pelo
Presidente da Republica e pelo Primeiro Ministro sera feita pelas competentes entidades dos
respectivos Gabinetes.



ARTIGO 10°.
(Dever de informacéao periodica e final)

1. Enquanto durar o periodo estabelecido para execugdo de uma deliberagao do
Conselho de Ministros ou das suas Comissdes Especializadas, o titular ou titulares do
Ministério, Secretaria de Estado ou organismo de tutela ou responsavel pela execucao dessa
tarefa, deve enviar um relatorio ao Secretariado do Conselho de Ministros detalhando o estado
e grau de execucdo dessa deliberagdo, tarefas ja realizadas, resultados obtidos, medidas
adoptadas e tempo previsto para conclusao da execugao.

2. Logo que se dé como concluida a execucdo de uma deliberacdo do Conselho de
Ministros ou das suas Comissdes Especializadas, o titular ou titulares das pastas ministeriais
responsaveis pela sua execu¢do deverdo enviar ao Secretariado do Conselho de Ministros um
relatorio final circunstanciado sobre as tarefas realizadas, as medidas adoptadas, os resultados
obtidos e o tempo dispendido.

3. Depois de dar o devido tratamento as informagdes referidas no n°. 1 e 2 do presente
artigo, o Secretario do Conselho de Ministros elaborara uma sintese para conhecimento e
apreciacdo do Presidente da Republica, na qualidade de Presidente do Conselho de Ministros e
do Primeiro Ministro.

4°. O Secretario do Conselho de Ministros devera para os devidos efeitos, manter o
Presidente da Republica e o Primeiro Ministro devidamente informados dos sectores que ndo
tenham prestado oportunamente as informacdes referidas sobre o estado de execugdo das
deliberag¢des do Governo referidas no presente artigo.

ARTIGO 11°.
(Responsabilidade pessoal pela execucio das deliberacoes)

1. Os Ministros e Secretarios de Estado sdo directamente responsaveis perante o
Presidente da Republica, o Primeiro Ministro ¢ o Conselho de Ministros, pela boa e pronta
execuc¢ao das deliberagdes do Governo respeitantes aos sectores sob uma tutela.

2. Pelas suas omissodes e incumprimentos na execu¢ao das deliberagoes do Conselho de
Ministros, os membros do governo respondem politica e disciplinarmente nos termos da
legislagao vigente aplicavel.

ARTIGO 12°.
(Prestaciao semestral de contas ao Conselho de Ministros)

1. Semestralmente, o Conselho de Ministros fara a avalia¢ao e o controlo do estado de
execucdo de cada uma das deliberagdes por si adoptadas.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior e com base nas informagdes colhidas ao
abrigo do disposto no artigo 10°. Ou que venha a solicitar para tal fim, o Secretariado do
Conselho de Ministros preparard o relatorio geral de balango no qual dard conta do estado de
execu¢do de cada uma das deliberagdes do Conselho de Ministros, dos incumprimentos, das
dificuldades, dos resultados obtidos e das medidas que se afigurem necessario adoptar.

ARTIGO 13°.



(Prestacao de contas das outras Comissoes Especializadas do Conselho de
Ministros)

1. As Comissdes Especializadas do Conselho de Ministros prestam contas da sua
actividade semestralmente, ao Conselho de Ministros.

2. O Secretariado do conselho de Ministros preparara os relatdrios semestrais de
prestacao de contas referidos no numero anterior.

ARTIGO 14°.
(Prestacao de contas)

O Conselho de Ministros presta contas da sua actividade a Assembleia Nacional nos
termos estabelecidos pela Lei Constitucional e demais legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 15°.
(Articulacio entre estruturas)

O Secretario do Conselho de Ministros, o Director de Gabinete do Presidente da
Republica, o Director de Gabinete do Primeiro Ministro e o Director de Gabinete do

Presidente da Assembleia Nacional, estabelecerdo os mecanismos internos da articulagao entre
as estruturas que superintendem.

ARTIGO 16°.
(Interpretacio e aplicacio)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 17°.
(Revogacio)

E revogada a legislagdo que contrarie o presente diploma , nomeadamente, o Decreto
n°. 59/89, de 29 de Setembro.

ARTIGO 18°.
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.



O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS
DECRETO N° 12/97. DE 21 DE MARCO
(D.R. N° 12 - I* SERIE)

Decreto n° 12/97
de 21 de Marc¢o

Considerando que a organizacdo e funcionamento dos Orgaos Especializados do
Conselho de Ministros deve constar de regulamento interno;

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des combinadas do n® 4 do artigo 108°., do n°. 2
do artigo 111°. e do artigo 113°., todos da Lei Constitucional o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°. — E aprovado o regulamento da Comissdo para os Assuntos Regionais e
Locais anexo ao presente decreto e que dele faz parte integrante.

Art. 2°. — E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente diploma,
nomeadamente o Decreto n°. 18/93, de 4 de Julho.

Art. 3°. — As duvidas e omissdes surgidas na interpretacdo e aplicagdo do presente
decreto, serdo resolvidas pelo Conselho de Ministros.

Art. 4°. — O presente decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos 7 de Fevereiro de 1997.
O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.
O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
REGULAMENTO DA COMISSAO PARA OS ASSUNTOES REGIONAIS E LOCAIS

CAPITULO I
Da Defini¢ao, Composicdo e Competéncias



ARTIGO 1°.
(Definicao)

A Comissao para os Assuntos Regionais e Locais ¢ o 6rgao especializado do Conselho
de Ministros encarregue da apreciag@o e tratamento dos problemas mais relevantes da vida

socio-econdmica, administrativa e politica das provincias.

ARTIGO 2°
(Composicao)

1. A Comissdo para os Assuntos Regionais e Locais ¢ presidida pelo Primeiro Ministro

e integra os seguintes membros:

Ministro do Interior.

Ministro da Administragao do Territorio.

Ministro do Planeamento.

Ministro das Finangas.

Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes.
Ministro das Obras Publicas e Urbanismo.
Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural.
Ministro da Industria.

Ministro do Comércio.

Ministro da Saude.

Ministro da Cultura.

Ministro da Educagao.

Ministro da Assisténcia e Reinser¢ao Social
Ministro da Justica.

Ministro das Pescas

Governadores Provinciais

Secretario de Estado da Energia e Aguas.
Secretaria de Estado da Promocgao e Desenvolvimento da Mulher.
Governador do Banco Nacional de Angola.

2. O Primeiro Ministro, poderd convidar a participar das reunides autoridades

tradicionais ou outras entidades de reconhecida idoneidade e capacidade.

3. O primeiro Ministro, podera delegar num dos membros da Comissdo, a presidéncia

das suas Sessdes.

4. A actividade da Comissao para os Assuntos Regionais e Locais sera assegurada pelo
Secretariado do Conselho de Ministros, em colaboragao com o Ministério da Administracao

do Territorio.

ARTIGO 3°.
(Competéncias)

Compete genericamente a comissao para os Assuntos Regionais e Locais o seguinte:



a) analisar os projectos de documentos elaborados pelos Orgdos Centrais ¢ Locais do
Estado, que se prendam com as ac¢des que visem o desenvolvimento regional ou da
Provincia e emitir o seu parecer;

b) recomendar medidas que visem o melhor cumprimento das decisdes dos Orgdos da
Administragdo Central e Local do Estado;

¢) recomendar normas procedimentos e principios metodoldgicos para o tratamento das
questdes de incidéncia local, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) propor a modlﬁca(;ao de qualquer norma, procedimento ou principios metodologlcos
provenientes dos Orgdos da administragio Central do Estado com respeito aos Orgios
locais, sempre que se evidenciar necessario;

e) acompanhar, dinamizar e apoiar os esfor¢os dos Orgios Centrais ¢ Locais tendentes a
criacao de infra-estruturas basicas de apoio ao desenvolvimento comunitario;

f) acompanhar, dinamizar e apoiar os esfor¢os dos Orgdo Centrais e Locais, no sentido
do enquadramento das Autoridades Tradicionais de modo a que estas tenham uma
participagdo cada vez maior na gestao dos assuntos das respectivas comunidades;

g) exercer outras funcdes que lhe sejam acometidas pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 4°.
(Exclusdo de competéncias)

No exercicio das suas atribuigdes, a Comissdo para os Assuntos Regionais e Locais
nao podera exercer quaisquer fungdes proprias da competéncia dos titulares dos 6rgaos que a
integram.

CAPITULO I
Da Organiza¢ao em Geral

ARTIGO 5°.
(Organizacao e funcionamento)

1. A Comissdo para os Assuntos Regionais e Locais retine ordinariamente de 2 em 2
meses e extraordinariamente sempre que o Primeiro Ministro o julgue conveniente.

2. o Primeiro Ministro, podera convocar e/ou permitir que assistam as reunides ,
sempre que necessario para o esclarecimento de algum dos assuntos em discussdo, outras
entidades relacionadas com as matérias a discutir.

3. O projecto de agenda de trabalhos de cada reunido sera estabelecido pelo Primeiro
Ministro, podendo os outros membros da Comissdo propor previamente nos pontos para

discussdo.

4. A documentacao a ser submetida a discussao devera ser remetida aos participantes
com uma antecedéncia de pelo menos 7 dias.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



CONSELHO DE MINISTROS
DECRETO N°15/97, DE 27 DE MARCO
(D.R.N°13 - I* SERIE)

Decreto n° 15/97
de 27 de Marc¢o

A medida legislativa ao institucionalizar a carreira de técnico de radiologia, ¢ ditada
pela necessidade de reconverter o regime de carreira de Sistema Nacional de Satde;

Nesta conformidade, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea h) do artigo 110°.
e 113° ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito de Aplicacio

ARTIGO 1°.
Objecto

1. O presente decreto aprova o regime legal da carreira de radiologia diagnostica.

2. O Pessoal integrado nesta carreira reger-se-a pelas disposi¢des do presente do
presente diploma.

ARTIGO 2°.
Ambito de aplica¢do

As disposicdes previstas no presente decreto aplicam-se aos técnicos de radiologia
providos em lugares no Sistema Nacional de Saude.

CAPITULO IT
Do Perfil Profissional

ARTIGO 3°.
Perfil profissional

1. O técnico de radiologia de acordo com a sua experiéncia e sob solicitagdo médica ou
do respectivo departamento pode realizar varias actividades no ambito das suas qualificacdes
profissionais.

2. Para além das suas actividades radioldgicas, o técnico pode cumprir fungdes
administrativas, assim como realizar certos exames especializados.

ARTIGO 4°.



Natureza e condicoes para o exercicio da carreira
1. A carreira de radiologia diagnostica ¢ inica e aplica-se em duas areas de actuagdo:

a) area assistencial;
b) éarea docente.

2. A area docente aplica-se no regime em vigor.

ARTIGO 5°.
Estrutura da carreira

A carreira de radiologia, desenvolve-se em cinco niveis de actuacao.
1. Técnico auxiliar de radiologia de:
a) 3% classe;
b) 2% classe;
c) 1% classe;

2. Técnico de radiologia de :

a) 2% classe;
b) 1% classe.

3. Técnico especialista:
4. Técnico especialista principal.
5. Técnico superior.
CAPITULO III

ARTIGO 6°.
Acesso e promocao da carreira

1. Técnico auxiliar de radiologia de 3* classe
Condicoes exigidas:

Possuir idade igual ou superior a 18 anos.
Possuir habilitacdes literarias a 8 classe.
Possuir cursos basico de radiologia.

Possuir aptidao fisica compativel.

2. Técnico auxiliar de radiologia de 2* classe:

Condigoes exigidas:

Possuir curso basico de radiologia.



Possuir trés anos de experiéncia comprovada na categoria anterior.
3. Técnico auxiliar de radiologia de 17 classe:
Condicoes exigidas:

Possuir curso basico de radiologia.
Possuir trés anos de experiéncia comprovada na categoria anterior.

4. Técnico de radiologia de 2°. classe.
Condigoes exigidas:

Possuir idade igual ou superior a 18 anos.
Possuir curso médio de radiologia.

5. Técnico de radiologia de 1?. classe.
Condicoes exigidas:

Possuir curso médio de radiologia.

Possuir trés anos de experiéncia na categoria anterior.
Apresentar uma monografia para discussao.

Possuir classificacao laboral de bom.

6. Técnico especialista:

Gastrointestinais:

Urologia.

Craneografia.

Topografia simples (linear).

Dosimetria e protec¢ao radiologica.
Angiografia.
Pedagogia e didactica.

Condicoes exigidas.

Possuir trés anos de experiéncia comprovada na categoria anterior.
Possuir curso de especialidade.

Possuir classificagao laboral de bom.

Apresentar uma monografia para discussao.

7. Técnico especialista principal.

Condigoes exigidas:

Possuir as exigéncias do técnico especialista.

Possuir trés anos de experi€éncia comprovada na categoria anterior, com avaliacao de
muito bom ou cinco anos de experiéncia com avaliagao de bom.



8. Técnico superior:

Condicoes exigidas:
Licenciatura vertical em radiologia.

CAPITULO IV
Conteudo Funcional e Competéncias

ARTIGO 7°.
Da prestacio de cuidados

Ao técnico auxiliar de radiologia de 3% classe compete:

1. Preparar e executar os exames radiograficos.

2. Cumprir as normas de proteccao radioldgica com o doente e consigo proprio.
3. Prestar primeiros socorros em casos de urgéncia.

4. Aplicar normas de assepsia, esterilizacao de instrumentos e materiais.

5. Realizar radiografias simples tais como:

a) esqueleto 6sseo;
b) abddmen simples;
c) torax;

d) partes moles

6. Manter em bom funcionamento os aparelhos e outro material de raios X e
acessorios.

7. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelos niveis superiores.
8. Orientar o docente na preparacao prévia.
9. Realizar técnicas de camara-escura tais como:

a) carregar e descarregar chassis;

b) armazenamento de peliculas na camara escura;

¢) colocagao de peliculas em porta-peliculas;

d) revelagao de radiografias;

e) retirar as peliculas dos porta-peliculas;

f) corta-cantos;

g) preparar reagentes;

h) limpar os chassis e folhas de refor¢o, cones, cilindros, grelhas antidifusoras,
porta-chassis, porta-peliculas, placas de chumbo, baldes, tanques e lampadas de
camara escura.

ARTIGO 8°.
Funcdes gerais do técnico auxiliar de radiologia de 2* classe



Ao técnico auxiliar de radiologia de 2% classe, compete:
1. Administrar contrastes: orais, rectais, venosos, em canais e trajectos.

2. Cumprir as normas estabelecidas para o trabalho de especialidade no bloco
operatorio.

3. Realizar exames contrastados do:
a) aparelho digestivo (sem controlo radioscopico);
b) aparelho urindrio;
c) canais e trajectos.

4. Apoiar os estudantes durante o estagio;

5. Classificar as radiografias:

6. Realizar todas as técnicas que o técnico de 3? classe executa:

ARTIGO 9°.
Funcdes gerais do técnico auxiliar de radiologia de 1°. classe

Ao técnico auxiliar de radiologia de 1* classe, compete:
Realizar todas as técnicas referidas no artigo anterior.

ARTIGO 10°.
Funcdes gerais do técnico de radiologia de 2% classe

Ao técnico de radiologia de 2% classe compete:

1. Identificar sob orientagdo directa ou indirecta do médico radiologista, a regido
anatomica a radiografar, solicitada pelo médico e localiza-la no corpo humano.

2. Preparar e executar os exames radiograficos.
3. Administrar contrastes orais, rectais, venosos, em canais € trajectos.
4. Cumprir as normas de protec¢do radioldgica com o doente e consigo proprio.
5. Aplicar normas de assepsia. esterilizagdo de instrumentos e materiais.
6. Interpretar os pedidos de exames e marcar as peliculas radiograficas.
7. Realizar radiografias simples do:
a) esqueleto;
b) torax;

¢) abdomen;
d) dente (intra e extra oral;



e) partes moles.
8. Realizar radiografias de contraste do:
a) aparelho digestivo;
b) aparelho urinério;
c) canais e trajectos fistulosos.
9. Realizar exames especiais do:
a) cranio;
b) opacificacao vascular;
c) transoperatorios.
10. Realizar tomografias

11. Manipular e cuidar de todos equipamentos de raios X.

12. Realizar actividades administrativas e recolha de dados estatisticos dos servigos de
raios X.

13. Executar todas as técnicas de camara escura.

ARTIGO 11°.
Atribuicao e direitos do técnico de radiologia del®. classe

1. Pode participar na actividade docente para formagao de novos técnicos.

2. Pode participar nas actividades cientificas programadas no servigo que estiver
integrado.

3. Pode beneficiar de superagao profissional.
4. Aplicar todas as técnicas do técnico de radiologia de 2%, classe.

ARTIGO 12°.
Técnico especialista de radiologia

Ao técnico especialista de radiologia, compete:
1. Realizar exames da sua especialidade.
2. Aplicar todas as técnicas do técnico de radiologia de 1?. classe.

ARTIGO 13°.
Técnico especialista principal

Ao técnico especialista principal compete:

1. Realizar todas as actividades técnico-administrativas e docentes.



2. Identifica sob orientacdo directa ou indirecta do médico radiologista, a regiao

anatomica a radiografar solicitada pelo médico e localiza-a no corpo humano.

raio X.

3. Preparar e executar exames radiograficos diversos.
4. Administrar contrastes orais, rectais, venosos, em canais € trajectos.
5. Cumprir e fazer cumprir as normas de protec¢do radioldgica, no departamento.
6. Aplicar normas de essépsia, esterilizagdo de instrumentos e materiais.
7. Interpretar os pedidos de exames e marcar as peliculas radiogréficas.
8. Interpretar as imagens radiograficas (sobretudo das doengas mais frequentes).
9. Realizar radiografias simples de:
a) esqueleto;
b) torax;
c) abdomen;
d) partes moles.
10°. Realizar radiografias de contraste de:
a) aparelho digestivo;
b) aparelho urindrio;
c) canais e trajectos fistulosos.
11. Realizar exames especiais de:
a) cranio;
b) opacifica¢do vascular;
c) trans-operatorios.
12. Realizar tomografias.
13. Manipular e cuidar de todo o equipamento de radiologia
14. Realizar actividades administrativas e recolha de dados estatisticos dos servigos de
ARTIGO 14°.
Técnico superior
1. Ao técnico superior compete:

2. Realizar exames especiais com controlo radioscopico.

3. Supervisionar actividades técnico-Administrativa do departamento.



4. Interpretar os firmes radiograficos.

5. Orientar e controlar o desenvolvimento da qualidade do trabalho técnico no
departamento.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais e Revogacao

ARTIGO 15°.
Fica revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no presente diploma.

ARTIGO 16°.
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e aplicacdo deste diploma serdo por
despacho do Ministério da Saude.

Artigo 17°.
Entrada em vigor

Este decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.

O Primeiro Ministro. Fernando José de Franga Dias Van-Dunen.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Estrutura a que se refere o artigo 5°. do decreto que antecede

Grupo de pessoal Categoria

Pessoal técnico superior de radiologia técnico superior

técnico especialista principal
Pessoal técnico de radiologia técnico especialista

técnico de raio. de 12 classe
técnico de raio. de 22. classe

técnico auxiliar de 1?. classe
Pessoal técnico auxiliar de radiologia técnico auxiliar de 22. classe

técnico auxiliar de 32. classe




O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N°. 16/97, DE 27 DE MARCO
(D.R. N°. 13 - I*. SERIE)

Decreto n°. 16/97
de 27 de Marco

A medida legislativa ao institucionalizar a carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica ¢ ditada pela necessidade de reconverter o sistema de carreira de Servigo Nacional
de Saude, de a dotar de um modelo mais dindmico ¢ de a adequar a uma nova forma de
perspectivar e conceder a organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de satde.

Considera-se por outro lado, que a nivel de formagao profissional de especializacdo e
as areas previstas na legislagdo regulamentadora da carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica permitem que se salvaguarde, na justa medida, a indispensavel especialidade que
reveste o trabalho desenvolvido.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas da alinea h) do artigo 112°. e artigol13°.
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e Ambito de Aplicaciao

ARTIGO1°.
Objecto

O presente decreto aprova o regime e estruturacdo da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica do Servigo Nacional de Saude.

ARTIGO 2°.
Ambito de aplicaciao

1. Ficam inseridos na carreira de técnico de diagndstico e terapéutica os profissionais
actualmente providos em lugares correspondentes as areas profissionais previstas no presente
decreto.



2. As disposig¢des do presente decreto e seus anexos podem ser tornadas extensivas aos
profissionais que em idénticas circunstancias exer¢am cargos do mesmo contetdo funcional
em outros Departamentos Governamentais, mediante decreto ministerial.

CAPITULO IT
Regime da Carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutico

ARTIGO 3°.
(Natureza da carreira)

A carreira de técnico de diagnostico e terapéutica integra fungdes de natureza técnica e
para efeitos de estruturacdo dos respectivos quadros do pessoal, inserem-se no grupo de
pessoal técnico.

ARTIGO 4°
(Estruturacao da carreira)

1. Sao reconhecidos os seguintes grupos de pessoal de carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica:

a) pessoal técnico superior de diagnostico e terapéutica;
b) pessoal técnico de diagnostico e terapéutica;
c) pessoal auxiliar técnico de diagndstico e terapéutica.

2. O grupo de pessoal auxiliar técnico de diagndstico e terapéutica ndo € extensivo a todas
areas profissionais da carreira prevista no artigo 6°. do presente decreto.

3. Os grupos de pessoal definidos no n°. 1 consta em mapa no anexo, que ¢ parte
integrante do presente diploma.

ARTIGO 5°.
(Enquadramento profissional)

1. O técnico de diagnéstico e terapéutica actua integrado numa equipa de saude,
enquadrada e sob prescri¢cdo do respectivo elemento médico ou técnico superior e cabe-lhe:

a) a recolha, preparagdo e execucdo de elementos complementares do diagndstico e do
progndstico clinico;

b) a prestacdo de meios ou a prestagdo de cuidados directos necessarios ao tratamento e
reabilitagdo do doente, por forma a facilitar a sua reinscricdo no respectivo meio
social;

c) a preparagdo do doente para exames e sua vigilancia durante os nimeros, bem como
no decurso do respectivo processo de tratamento e reabilitacdo, por forma a garantir a
eficacia daqueles;

d) assegurar a aplicacao, através dos métodos e técnicas apropriadas a prescri¢ao médica,
procurando obter a participagdo esclarecida do doente no processo da propria cura e
reabilitagao;

e) zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da oportunidade, conexao,
rentabilidade e humanizagao dos cuidados de saude;

f) participar na manutencdo do material e equipamento com que trabalha, bem como na
respectiva aquisi¢ao e gestao de stocks;



g) assegurar e elaboragdo e permanente actualizagdo dos ficheiros de doentes do seu
sector, bem como dos elementos estatisticos a aqueles referentes;
h) participar no processo de classificagdo de servigo, nos termos da legislacdo em vigor.

2. No exercicio das suas fun¢des, o técnico de diagndstico e terapfutica actua em
conformidade com o pré-diagndstico, o diagndstico e a prescricao terapéutica efectuada pelo
elemento médico técnico superior da sua equipa de saude, devendo para efeito programar,
executar e avaliar as técnica adequadas e comunicar os resultados aos restantes elementos da
mesma equipa.

3. O técnico de diagnoéstico e terapéutica terd acesso aos dados clinicos pessoais € sociais
relativos aos doentes que lhe forem confiados, necessarios ao correctos exercicio das suas
funcgoes.

4. O técnico de diagnoéstico e terapéutica podera também integrar-se em 6rgdo de gestdo
ou direccao do estabelecimento ou organismos, nos termos da legislagao aplicavel.

_ ARTIGO 6°.
Areas profissionais

1. A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica deste decreto abrange as seguintes
areas:

a) imagiologia;

b) laboratoério;

c) estomatologia;

d) fisioterapia e reabilitagdo.

2. Os técnicos de diagnoéstico e terapéutica poderdo transitar de uma para outra profissao,
mediante frequéncia, com aproveitamento, das disciplinas do curso de formagao que carecam
para complementar o curriculo escolar necessario ao ingresso na profissdo para que transitam.

3. O leque das areas profissionais constantes no presente diploma podera ser alterado por
despacho do Ministro da Saude, em conformidade com a evolugdo tecnologica dos meios de
diagndstico e terapéutica e as necessidades dos Servicos de satde.

ARTIGO 7°.
(Ingresso e forma de acesso)

1. O ingresso em qualquer dos grupos de pessoal da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica, efectua-se na categoria mais baixa observados os requisitos estabelecidos em
matéria de recrutamento e selec¢ao mediante concurso documental.

2. O acesso em cada grupo de pessoal, faz-se por progressao ou promogao ¢ depende
da existéncia da vaga da observancia dos periodos minimos de permanéncia na categoria
imediatamente inferior e obedece as demais disposi¢des legais sobre concurso de acesso.

3. A promogao e a progressdo em cada grupo de pessoal da carreira, ficam sujeitas a
atribuicao de classificacdo de servigo graduada em bom ou muito bom, durante o tempo de
permanéncia nas categorias imediatamente inferiores.



4. A atribui¢ao da classificagdo de servico graduada em muito bom durante 4 anos
consecutivos, determinara de um ano tempo de permanéncia nas categorias inferiores.

ARTIGO 8°.
(Pessoal técnico superior de diagnostico e terapéutica)

O grupo de pessoal técnico superior de diagnostico e terapéutica integra as seguintes
categorias:
a) técnico superior principal;
b) técnico superior de 1% classe;
c) técnico superior de 2% classe;

ARTIGO 9°.
(Recrutamento para o pessoal técnico superior de diagnéstico e terapéutica)

O recrutamento para as categorias de pessoal técnico superior de diagnostico e terapéutica
obedecem as seguintes regras:

a) técnico superior principal de entre técnicos superiores de 1% classe, mediante concurso
de provas de conhecimento com pelo menos trés anos de servigo nas respectivas
categorias, classificadas de muito bom ou cinco anos classificados no minimo de bom;

b) técnico superior de 1% classe de entre os técnicos superiores de 2% classe, mediante
concurso de avaliacdo curricular com pelo menos trés anos de servigo nas respectivas
categorias, classificados de muito bom ou cinco anos classificados no minimo de bom;

c) técnico superior de 2% classe de entre os individuos habilitados com o curso superior
de diagndsticos e terapéutica.

ARTIGO 10°.
(Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica)

O grupo de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica integra as seguintes categorias:

a) técnico especialista principal;
b) técnico especialista;

c) técnico principal;

d) técnico de 1 classe;

e) técnico de 2? classe.

ARTIGO 11°.
(Recrutamento para o pessoal técnico de diagnostico e terapéutica)

O recrutamento para as categorias de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica
obedecem as seguintes regras:

a) técnico especialista principal de entre técnicos especialistas mediante concurso de
avaliacao curricular com pelo menos trés anos na categoria classificados de muito bom
ou cinco anos classificados 0 minimo de bom,;



b) técnico especialista de entre os técnicos principais, habilitados com o curso de
especializagdao que constar do respectivo aviso de abertura.

c¢) técnico principal de entre técnicos de 1% classe, apds a permanéncia de cinco anos na
categoria e classificagcdo de servigo de bom.

d) técnico de 1% classe de entre técnicos de 2% classe, apos a permanéncia de cinco anos
na categoria e classificacdo de servigo de bom;

e) técnico de 2% classe de entre os individuos com o curso geral de diagnostico e
terapéutica.

ARTIGO 12°.
(Pessoal auxiliar técnico de diagnostico e terapéutica)

O grupo de pessoal técnico auxiliar de diagndstico e terapéutica obedecem as seguintes
categorias:

a) auxiliar técnico de 1% classe;
b) auxiliar técnico de 2 classe;
¢) auxiliar técnico de 3% classe;

ARTIGO 13°.
(Recrutamento para pessoal auxiliar técnico de diagnostico e terapéutica)

O recrutamento para categorias de pessoal auxiliar técnico de diagnostico e terapéutica
obedecem as seguintes regras:

a) auxiliar técnico de 1% classe de entre os auxiliares técnicos de 2% classe, com pelo
menos trés anos de servi¢o na respectiva categoria, classificados de bom;

b) auxiliar técnico de 2% classe, de entre os auxiliares técnicos de 3% classe, com pelo
menos trés anos de servi¢o na categoria, classificados de bom;

c¢) auxiliar técnico de 3% classe de entre os individuos habilitados com o curso de auxiliar
de diagnostico e terapéutica.

CAPITULO 11T
Dos Concursos, Regime de Trabalho e Condi¢coes para sua Prestacio

ARTIGO 14°.
(Concursos)

1. Os concursos de ingresso e acesso previsto para as diferentes categorias da carreira
sdo regulamentados por despacho do Ministro da Saude.

2. Aos concursos de acesso abertos em qualquer estabelecimento ou servigo de nivel
local ou central, podem concorrer todos os técnicos integrados na carreira, desde que possuam
0s requisitos para a categoria a que concorrem.

ARTIGO 15°.
(Modalidade de regime de trabalho)



1. Sao as seguintes modalidades de regime de trabalho aplicaveis aos técnicos de
diagnostico e terapéutica integrados na carreira:

a) tempo completo;
b) tempo prolongado;
c) tempo parcial.

2. O regime de tempo completo implica a prestacdo de 34 horas por semana, sendo o
regime normal de trabalho da carreira dos técnicos de diagndsticos e terapéutica.

3. O regime de tempo completo prolongado implica a prestacdo de 46 horas de
trabalho por semana, sendo um regime de recursos € devendo apenas ser aplicado a titulo
excepcional e por urgente conveniéncia dos servigos.

4. O regime de tempo parcial implica a prestacdo de 18 horas de trabalho por semana.

5. No trabalho de turnos e ou jornadas os técnicos de diagndstico e terapéutica terdo
direito a um intervalo de 30 minutos para refei¢do dentro do proprio estabelecimento ou
servigo, que terd considerado como trabalho prestado.

6. Os técnicos de diagnosticos e terapéutica com idade superior a 45 anos poderdo, se o
requerem, serem dispensados do trabalho por turnos e de exercicio.

7. Os técnicos de diagndsticos e terapéutica que exer¢am fungdes em condigdes que
envolvam excepcional risco usufruirdo de direitos especiais quanto as condi¢des de prestagao
de trabalho, em termos a regulamentar.

ARTIGO 16°.
(Regime especial de trabalho)

Podera ser estabelecido excepcionalmente um regime de prestagdo de trabalho para os
profissionais da carreira, por despacho do Ministro da Saude, que em virtude das respectivas
funcdes se encontrem sujeitos a condigdes especiais, designadamente a radiagdes ionizantes,
exposi¢ao as acgoes de conexao das correntes de alta frequéncia e de desgaste fisico constante.

CAPITULO IV
Formacio Continua, Contetido Funcional e Competéncia

ARTIGO 17°.
(Aperfeicoamento profissional)

1. Aos técnicos de diagnostico e terapéutica € assegurado o direito ao aperfeicoamento
e actualizagdo profissional, visando a melhoria da prestacdo de servicos e o aumento de
qualificagao dos profissionais.

2. Os cursos ou actividades de aperfeicoamento profissional referidos no numero
anterior, poderdo ser ponderados na apreciagao curricular dos concursos da carreira.

ARTIGO 18°.
(Conteudo funcional e competéncias)



O conteudo funcional e a definicdo das competéncias dos técnicos de diagnostico e
terapéutica constam no anexo I, que € parte integrante do presente decreto.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 19°.
(Salvaguarda de situac¢oes especiais)

1. O Ministro da Saude podera por despacho reconhecer, parcial ou totalmente, a
equivaléncia de habilitagdes profissionais, adquiridos por cidaddos angolanos em organismos
estrangeiros, aos cursos de formacao ali referidos, mediante parecer favoravel do Orgao
nacional responsavel pela formacao.

2. Aos técnicos auxiliares de diagndstico e terapéutica ¢ assegurado o direito a
candidatarem-se aos cursos para o ingresso dos grupos seguintes desde que obedecam os
requisitos exigidos no presente decreto.

3. Os profissionais habilitados com qualquer dos cursos legalmente aceites € que nao
se encontrem em exercicio efectivo profissional até a data em vigor do presente decreto,

poderao ser autorizados a ingressarem nas carreiras, a requerimento dos interessados.

ARTIGO 20°.
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo e interpretagdo deste decreto, serdo
resolvidas pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 21°.
(Revogacao da legislacao)

E revogado toda a legislagdio que contrarie o presente decreto.

ARTIGO 22°.
(Entrada em vigor)

O presente decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
Estrutura da carreira que se refere o artigo 4°.



do decreto que o antecede.

Grupo de pessoal Categorias

técnico superior principal
Pessoal técnico superior de diagnéstico e técnico superior de 1%, classe

terapéutica técnico superior de 2%. classe

técnico especialista principal
Pessoal técnico superior de diagnostico e técnico especialista
terapéutica técnico principal

técnico de 1%. classe

técnico de 2% classe

auxiliar de 1%. classe
Pessoal auxiliar técnico de diagndstico e auxiliar de 2? classe
terapéutica auxiliar de 3? classe

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunen.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS
DECRETO N.° 21/97. DE 2 DE ABRIL
(D.R. N.°14 — I* SERIE)

Decreto n® 21/97
de 2 de Abril

A execucgdo descentralizada do Or¢amento Geral do Estado, abriu caminho para a
maxima responsabilidade hierarquica traduzida em uma total responsabilidade dos Ministros,
Secretarios de Estado e Governadores Provinciais na execugdo dos respectivos or¢amentos,
sob conducao do Ministro das Finangas.

Para que as novas regras sejam cabalmente cumpridas, a participacdo de todos ¢
imprescindivel e devera considerar sempre a necessidade de prestagcdo de contas pelo Governo
a Assembleia Nacional.

Assim, tendo em conta a necessidade de ser assegurada, de forma concreta e uniforme,
a execucdo do orcamento Geral do Estado e do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do
Estado no exercicio econdomico de 1997.



Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea b) do artigo 112.° e do artigo 113.°
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
Do Orcamento Geral do Estado

O Orgamento Geral do Estado (OGE) ¢ o instrumento programdtico aprovado por lei
especifica, de que se serve a Administragdo do Estado para gerir os recursos publicos, de
acordo com os principios de unidade, universalidade e anualidade. Consequentemente a
dinamica ¢ eficacia do Orcamento Geral do Estado esta directamente correlacionada a
dindmica e eficacia da gestao financeira.

ARTIGO 2.°
Da elaboraciao do Or¢amento e do Indice de Referéncia Orcamental

1. O Or¢amento Geral do Estado para 1997 (OGE/97), foi elaborado com base nas
propostas orcamentais provenientes dos diversos sectores e organismos do Estado, tendo em
conta as prioridades actuais e as restrigdes or¢amentais definidas pelo conjunto de elementos
do histérico das execugdes realizadas, obtendo-se preliminarmente a sua estrutura em forma
de indice.

2. O indice de Referéncia Orgamental (IRO) ¢ um elemento interno caracterizado
como uma unidade de calculo, comparacdo e projeccdo do Orcamento Geral do Estado,
perseguindo fins analiticos e avaliativos da sua preparagao.

3. O Indice de Referéncia Or¢amental (IRO), ponderadas todas as condicionantes e
flutuacdes na economia temporariamente equivalente a 1 USD, convertendo-se para kwanzas
Reajustados, na mesma taxa até que se encontre uma forma mais adequada.

ARTIGO 3.°
Da Unidade Orcamental

1. Sao Unidades Orgamentais do Orgamento Geral do Estado os 6rgaos representativos
da soberania do Estado, bem como todos os Ministérios, Secretarias de Estado, Governos
Provinciais e a Universidade Agostinho Neto.

2. A Unidade Orgamento (UO) ¢ a entidade encarregue de coordenar, gerir, distribuir e
controlar os créditos orgamentais e os recursos financeiros destinados a todos os Orgaos
dependentes e/ou sob sua jurisdi¢ao.

3. Compete as Unidades Or¢amentais:

3.1. A elaboracdo da proposta or¢camental, as solicitacdes de créditos adicionais e os
reforgos contrapartida de células or¢amentais e discuti-los com a Direc¢gdo Nacional do
Orgamento (DNO).

3.2. A elaboracdo das necessidades de Recursos Financeiros (NRF) que consolidando,
por categoria de gastos, os agregados da necessidades trimestrais de recursos dos seus 6rgaos
dependentes e/ou sob sua jurisdi¢do, deve expressar as suas reais necessidades de recursos e
apresenta-las a Direc¢ao Nacional do Tesouro (DNT).



3.3. A celaboragao mensal dos relatorios consolidados de execuc¢dao orcamental ¢
financeira dos 6rgaos dependentes e/ou sob jurisdicdo nos termos e conteudo dos modelos
aprovados e apresenta-los a Direc¢ao Nacional de Contabilidade (DNC).

ARTIGO 4.°
Do Sistema Integrado Gestao Financeira do Estado (SIGFE)

1. Da Programagdo Financeira:

1.1. A programacao financeira ¢ o principal instrumento de gestdo dos recursos
financeiros publicos, a qual sera elaborada com base no Orcamento Geral do Estado em
execucao e aprovada pela Comissao de Programacgao Financeira.

1.2. A programacao financeira ¢ elaborada por um grupo técnico constituido:
1.2.1. Pelo Ministerio das Financas:

Director Nacional do Tesouro (Coordenador);

Director Nacional do Or¢gamento (Coordenador, Adjunto);
Director Nacional de Imposto.

Director Nacional das Alfandegas.

Director do Gabinete de Estudos.

1.2.2. Pelo Ministério do Planeamento:

Director de Politicas Estratégicas.
Director de Estudos e Programagdo Economica.

1.2.3. Pelo Banco Nacional de Angola:

Director de Emissao e Crédito.

Director de Capitais e Transac¢des Correntes.
Director de Gestao de Reservas.

Director de Estudos e Estatistica.

1.3. A programacio financeira compreende:

a) a previsao do comportamento da receita;

b) a previsdo das necessidades de Financiamento Interno e Externo;

¢) aprojeccio das receitas na Conta Unica do Tesouro (CUT);

d) a consolidacdo dos cronogramas de desembolso e o estabelecimento do fluxo de caixa;

e) a priorizagdo das acgdes a realizar e dos recursos a disponibilizar, a luz das suas
relagdes com ciclo produtivo, as normas de prestagdo de servigos publicos, a situagao
das obras e outros aspectos de igual relevancia.

2. Da Comissao de Programacio Financeira:



2.1 A Comissdo de Programagéo Financeira (CPF) é constituida:

Ministro das Financgas (Coordenador);
Ministro do Planeamento (Coordenador, Adjunto);
Governador do Banco Nacional de Angola.

2.2. A Comissdo de Programagio Financeira (CPF), compete:

2.2.1. Aprovar a metodologia e o calenddrio para a programacgdo financeira e as
disponibilizagdes.

2.2.2. Estabelecer, por categoria de gastos os limites a cabimentacdo ordinaria das
despesas das Unidades Or¢amentais, de forma consistente com a evolug¢do das receitas e das
alternativas de financiamento possiveis, efectuando os ajustes dos referidos limites sempre
que forem necessarios.

2.2.3. Recomendar as medidas correctivas necessarias, na eventualidade de que os
montantes de financiamento requeridos excedam o nivel consistente com outros objectivos da
politica econdmica tais como o crescimento da liquidez ou o nivel da taxa de juros, podendo
tais medidas correctivas incluir o acréscimo de receitas, a oportuna limitagdo da cabimentagao
das despesas, ou ambas.

2.2.4. Aprovar a programacao financeira.
3. Do plano de Caixa:

Respeitando a Programacao Financeira aprovada e tendo em conta o volume de
recursos financeiros solicitados pelas Unidades Orcamentais, bem como a capacidade de
financiamento do Estado, a Direc¢do Nacional do Tesouro elaborard mensalmente o Plano de
Caixa que sera aprovado pelo Ministro das Finangas.

4. Da Conta Unica do Tesouro:

4.1. A Conta Unica do Tesouro (CUT) ¢é a conta bancaria do Tesouro Nacional,
mantida junto do Banqueiro do Estado, para o registo de todas as operagdes de crédito e de
débito do Estado.

4.2. O controlo e gestdo da Conta Unica do Tesouro ¢ da responsabilidade da Direc¢éo
Nacional do Tesouro.

5. Da Sub-Conta Provincial da Conta Unica do Tesouro:

5. 1. Em cada Provincia e até que se estabelega as condi¢gdes adequadas para o correcto
funcionamento integrado da Gestdo Financeira do Estado, existird uma sub-conta provincial
da Conta Unica do Tesouro.

5.2. O controlo e gestio da sub-conta provincial da Conta Unica do Tesouro é da
exclusiva responsabilidade da respectiva Delegacao Provincial de Finangas.
6. Dos Orgaos Integrantes do SIGFE:



6.1. A Direc¢ao Nacional do Tesouro € o 6rgdo central do Sistema Integrado de Gestao
Financeiro do Estado, incumbido de supervisionar, regulamentar e coordenar as actividades
desenvolvidas no ambito do sistema, competindo-lhe também a gestdo e o controlo da Conta
Unica do Tesouro (CUT).

6.2. No ambito do “Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado”, o Banco
Nacional de Angola ¢ o Banqueiro do Estado e consequentemente, o operador responsavel
pela Conta Unica do Tesouro (CUT). Nas restantes provincias do Pais o operador responsavel
pela sub-conta provincial da Conta Unica do Tesouro (CUT) é o Agente Financeira a designar
pelo Banco Nacional de Angola.

6.3. As Delegacdes Provinciais de Finangas, na respectiva Provincia, sdo os 6rgaos
responsaveis pelas actividades desenvolvidas no ambito do sistema, competindo-lhe a gestdo e
o controlo da sub-conta provincial da Conta Unica do Tesouro.

6.4. Os Gabinetes do Plano ou 6rgao com atribui¢des equivalentes, dos Ministérios,
Secretarias de Estado e Governos Provinciais, sdo as entidades encarregues de identificar as
necessidades de crédito or¢amentais e de recursos financeiros destinados a todos os orgaos
dependentes e/ou sob jurisdicdo da Unidade Orcamental, coordenando a distribui¢do dos
mesmos.

6.5. Os Departamento de Administracdo e Gestdo do Orgamento ou 6rgdos com
atribuicdes equivalentes, dos Ministérios, Secretarias de Estado e Governos Provinciais, sdo as
entidades encarregues de exercer a execug¢do orcamental e financeira das diferentes
actividades e projectos que lhe sdo dependentes.

6.6. Os orgdos dependentes dos Ministérios, Secretarias de Estado e Governos
Provinciais que pela sua especificidade forem autonomizados na respectiva actividade ou
projecto, sdo directamente encarregues de exercer a execu¢do orgamental e financeira dos
mesmos.

7. Das Transferéncias de Créditos Orcamentais e de Recursos Financeiros aos
Orgaos Sectoriais-Unidades Orcamentais:

7.1. Os créditos orcamentais (Parcelares) e os recursos financeiros (Quota Financeira)
serdo transferidos, respectivamente, pela Direccao Nacional do Orgamento e pela Direcg¢ao
Nacional de Tesouro as Unidades Or¢amentais em conformidade com as suas solicitagdes.

7.2. As Unidades Org¢amentais, deverdo proceder a distribuicdo pelos orgdos
dependentes e/ou sob sua jurisdi¢do, os valores dos créditos orgamentais e dos recursos
financeiros solicitados por cada um deles.

8. Dos Documentos para Movimentaciao dos Recursos Financeiros no SIGFE:

8. Sao documentos para movimentagdo dos Recursos Financeiros do Sistema Integrado de
Gestao Financeira do Estado os seguintes:

a) DAR — Documento de Arrecadacao de Receitas que sera utilizado para a arrecadagao
das receitas;



b) GR - Guia de Recebimento, que serd utilizado para o depdsito de outras receitas,
caugoes e devolucao de recursos;

c) Bordereaux Bancaria que serd utilizado para a entrada de recursos provenientes de
financiamentos internos e externos;

d) NRF - Necessidade de Recursos Financeiros que sera utilizado para solicitar a
Direccao Nacional do Tesouro a real necessidade de recursos financeiros;

e) OT - Ordem de Transferéncia que sera utilizada para a transferéncia de recursos entre
a conta Unica do Tesouro e as sub-contas provinciais da Conta Unica do Tesouro;

f) OS - Ordem de Saque que serd utilizada para efectuar pagamentos em nome do
Estado;

g) NCB - Nota de cabimenta¢do de Despesa que servird para identificar a classificacao
or¢amental e a importancia de cada despesa a efectuar;

h) ACB - Nota de anulacdo de cabimentagdo de Despesa que servird para anular a
cabimentagdo processada, repondo o saldo orgamental;

1) Resumo Mensal da Folha de Salarios que sera utilizado para acompanhar a ordem de
saque no acto de Pagamento dos saldrios do Estado.

9. Da Solicitagdao dos Recursos Financeiros:

9.1. Para proceder a execucdo do Orcamento Geral do Estado, as Unidades
Or¢amentais solicitardo mensalmente a Direc¢do Nacional do Tesouro as reais necessidades
de recursos financeiros, através do documento “Necessidades de Recursos Financeiro - NRF”,
com o visto do titular da pasta.

9.2. A Direcgao Nacional do Tesouro (DNT) identificara as necessidades de recursos,
por categoria de Gastos, através do procedimento das necessidades dos recursos financeiros
recebidos das Unidades Or¢amentais para elaboragdo da programacao financeiro.

9.3. A Direcgdo Nacional do Tesouro informara as Unidades Or¢camentais os valores
das respectiva quotas financeiras definidas pela Comissao de Programagao Financeira.

9.4. As Unidades Orgamentais obterdao mediante requisi¢ao formal ao ministério das
Finangas, os documentos “Necessidades de Recursos Financeiros, “Ordens de Saque”, “Guia
de recebimento”, “Notas de Cabimentagao de Despesas” ¢ de “Notas de Anulagdo de
Cabimentacao de Despesa”, para distribuicdo aos seus o6rgdos dependentes, promovendo o
controlo da distribui¢ao.

10. Da disponibilizacdo das Quotas Financeiras:

10.1. A Direcg¢ao Nacional do Tesouro, respeitando o Plano de caixa aprovado,
disponibilizara, no Sistema Integrado de Gestdo Financeira-SIGFE, para as Unidades
Orcamentais as respectivas quotas financeiras mensais.

10.2. As Unidades Or¢camentais deverao informar, a Direc¢ao Nacional do Tesouro, os
limites financeiros repassados a cada orgdo dependente e/ou sob sua jurisdicdo, no prazo

maximo de 3 (trés) dias tteis apds o recebimento da comunicagdo sobre as quotas autorizadas.

11. Das Responsabilidades Funcionais



Para implementagdo do Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado, a Direc¢do

Nacional do Tesouro, as Delegagdes Provinciais de Finangas, o Banco Nacional de Angola e
do Agente Financeiro por si designado, tém as responsabilidades seguintes:

11.1. Direc¢ao Nacional do Tesouro:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
3

elaborar a proposta da Programacao financeira;

elaborar o Plano de Caixa;

acompanhar a execu¢do da programacao financeira e do plano de caixa aprovados;
integrar ¢ acompanhar os trabalhos da programagao monetaria do Banco Nacional de
Angola;

velar pelo cumprimento das instrugdes estabelecidas para a execugdo orgamental e
financeira do Estado;

criar ¢ manter um sistema de informag¢ao econdmico-financeira;

elaborar relatério periddicos de geréncia sobre a execu¢do da programagao financeira;
exercer o controlo e gestdo da conta Unica do Tesouro;

recolher diariamente do Banco Nacional de Angola os documentos justificativos dos
movimentos registados na Conta Unica do Tesouro;

conciliar semanalmente com a Direc¢do Nacional de Contabilidade ¢ o Banco
Nacional de Angola o saldo da Conta Unica do Tesouro.

11.2. Delegacio Provincial de Financas:

a)
b)
c)

d)
¢)

h)
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elaborar o Plano de Caixa Provincial;

acompanhar a execu¢do da programagao financeira, a nivel da Provincia, bem como do
plano de caixa provincial,

velar pelo cumprimento das instrugdes estabelecidas para a execugdo orcamental e
financeira do Estado, informando o Ministro das Finangas sobre quaisquer
irregularidades ou desvios detectados;

criar ¢ manter um sistema de informagao econdmico-financeiro a nivel da Provincia;
elaborar relatérios periddicos sobre a execug¢do da programacao financeira a nivel da
Provincia;

exercer o controlo e a gestdo da sub-conta provincial da Conta Unica do Tesouro;
recolher diariamente do Agente Financeiro designado pelo Banco Nacional de Angola
os Documentos justificativos dos movimento registados na sub-conta provincial da
Conta Unica do Tesouro;

conciliar semanalmente com o Agente Financeiro designado pelo Banco Nacional de
Angola o saldo da sub-conta provincial da Conta Unica do Tesouro.

3. Banco Nacional de Angola:

integrar € acompanhar os trabalhos da programacao financeira;

operar de acordo com as instrugdes estabelecidas pela Direc¢ao Nacional do Tesouro,
a Conta unica do Tesouro;

encerrar diariamente o movimento da Conta unica do tesouro;

encaminhar diariamente a Direccdo Nacional do Tesouro, vias das Ordens de
Transferéncias, Guias de Recebimento Bordereaux, BDA, listagem resumo e extracto
bancario da Conta Unica do Tesouro, contendo necessariamente todo o movimento do
dia referido;



¢) encaminhar diariamente a Direccdo Nacional de Contabilidade, vias de todos os
documentos processados na Conta Unica do Tesouro;

f) encaminhar a Direc¢do Nacional de Impostos, vias do BDA e do documento de
Arrecadagao de Receitas.

11. 4. Agentes Financeiros Designados pelo Banco Nacional de Angola:

a) integrar e acompanhar os trabalhos da elaboracdo do Plano de Caixa Provincial,

b) encerrar diariamente o movimento da sub-conta provincial da conta unica do Tesouro,
enviando a Delegacdo Provincial de Finangas o respectivo extracto bancaria
acompanhado de todo os documentos processados no referido dia.

ARTIGO 5.°
Da arrecadacio da receita

1. As receitas arrecadadas pelos organismo do Estado devem ser canalizadas para a
Conta Unica do Tesouro, de acordo com as instrugdes da Direc¢ao Nacional de Impostos e da
Direcc¢ao Nacional do Tesouro.

2. As receitas proprias dos fundos Auténomo, serdo arrecadadas e postas a sua
disposicao de acordo com o estabelecido no Decreto Executivo n.° 14/95, de 28 de Abril.

3. As Unidades Orcamentais sdo obrigadas a informar, a Direccdo Nacional de
Impostos e a Direccdo Nacional do Or¢amento, as alteragdes ocorridas na previsao da receita,
através de documentos proprios denominados “Alteracao da Previsao de Receitas™.

ARTIGO 6.°
Da execucao da despesa

1. Do Limite Or¢camental:

1.1. Os valores maximos de despesa a realizar pelas Unidades Orgamentais sdo os que
constam no Or¢amento Geral do Estado e transmitidos pela Direccao Nacional do Orgamento
no respectivo Relatorio Quadro Detalhado da despesa (Parcelar).

2. Das Alteragcdes Orcamentais:

2.1. As alteragdes dos Orcamentos das Unidades Or¢amentais, devem ser efectuadas
através de créditos adicionais conforme estabelecido no Decreto Executivo n° 15/95, de 28 de
Abril.

2.2. A solicitagdo de créditos adicionais serd encaminhada pela Unidade Orgamental a
Direcg¢ao Nacional do Or¢gamentos com visto do gestor da Unidade Orgamental, indicando
contrapartida interna.

2.3. As alteracdes orcamentais s6 poderdo ser postas a consideracdo do Ministério das
Financas desde que a indispensavel contrapartida esteja assegura, quer por anulacdo de
despesas orcamentadas e ndo cabimentadas, quer por aumento efectivo das receitas
arrecadadas.



2.4. Os prazos limites para a entrada na Direccdo Nacional do Or¢amento, das propostas
de alteracdo or¢amental, s3o o seguintes:

a) até 31 de Agosto de cada ano, para as alteragdes que tenham de ser aprovadas pela
Assembleia Nacional;

b) até 30 de Setembro de cada ano, para as alteracdes que ndo dependam de aprovacdo da
Assembleia Nacional.

3. Da cabimentac¢io da despesa:

3.1. Nenhum encargo pode ser assumido sem que esteja devidamente cabimentado,
respeitando o limite do crédito n® 4/96, de 19 de Janeiro.

3.2. As Notas de Cabimentag¢ao da Defesa ou da anulagdo de Cabimentagdo da Defesa
deverdo ser preenchidas e assinadas pelo responsavel do 6rgao dependente e visadas pelo
Gestor da Unidade Orcamental, em conformidade com a legisla¢do pertinente.

3.3. E vedada a cabimentacdo de despesas, com a celebracdo de contratos ou a
aquisicdo de bens e servigos, sem a observancia da legislagdo vigente, sobretudo quanto a
aplicagdo da taxa de cambio que devera ser a oficial.

3.4. As despesas com pessoal (folha de salario) deverdo ter cabimentacdo do tipo
global, realizada por um periodo de 6 (seis) meses, sendo depois reforcada para os 6 (seis)
meses restantes, incluindo no respectivo refor¢o o 13.° més.

3.5. As despesas com agua, luz, correio e telefone, deverdo ter cabimentagdo do tipo
global/estimativa.

3.6. As despesas do tipo ordinaria somente poderdo ser assumidas e por consequéncia
cabimentadas, ap6s a confirmacdo da aprovagdo dos recursos financeiros por parte da
Direccao Nacional do Tesouro.

3.7. As Comissoes Administravas dos Fundos Permanentes ndao poderdao pagar
despesas sem a sua prévia cabimentagao.

3.8. As despesas resultantes de contratos assinados durante um exercicio econdmico,
mas cujo pagamento apenas se processara no exercicio econdémico seguinte, deverdo ser
cabimentada neste exercicio econémico.

3.9. Os fornecedores ou prestadores de servigos ao Estado deverdo exigir das Unidades
Orcamentais a sua via da nota de cabimentagdo da Despesa quando da contratagdo dos
servigos, como garantia da obrigacdo do pagamento.

3.10. A Direcgdo Nacional do Orcamento fica autorizada a fazer contengdes de
Dotagdes Orgamentais, sempre que a comissao de pagamento Financeira assim o decidir, face
ao comportamento insubsistente da arrecadagdo de receita, reemitindo o respectivo parcelar da
Unidade Or¢amenta



3.11. No final do exercicio econémico, as unidades Or¢camentais, deverdao, remeter a
Direc¢ao Nacional do Or¢amento as Notas de Cabimentacdo das Despesas com materiais ja
recebido ou servigos ja prestados e cujos pagamentos ndo se tenham realizado, com vista a
possibilitar a respectiva dotagdo orcamental (Fonte de recursos 02 — Exercicios Anteriores do
Or¢amento Geral do Estado do exercicio seguinte.

3.12. As despesas de exercicios anteriores, cabimentadas e ndo pagas, somente poderao
ser pagas apos a aprovacao dos créditos orcamentais (Fontes de Recursos — “02”) pela
Direc¢do Nacional do Orgamento e consequente disponibilizagdo dos respectivos recursos
financeiros pela Direccao Nacional do Tesouro.

3.13. O responsavel pelo orgdo depende da Unidade Orgamental ¢ civil e
criminalmente responsabilizado pelo preenchimento irregular e doloso da Nota de
Cabimentacao da despesa, bem como pela cabimentagdo de valores insubsistentes.

4. Do Pagamento da Despesa

4.1. Nenhum pagamento de despesa podera ser efectuado sem a respectiva
cabimentag¢do e liquidagdo.

4.2. Apenas por imperativos de superiores interesses do Estado, podera o Ministro das
Financas autorizar um desembolso antecipado do Orgamento Geral do Estado, para
determinada rubrica orgamental.

4.3. A execucdo da despesa publica devera observar o Regime de Realizacdo da
Despesa e Contratagdo Publica. Os contratos que contemplem pagamentos parcelares deverao
respeitar as restricdes mensais da Programagdo Financeira e em caso de atraso ou
incumprimento dos pagamentos, ndo permitir a actualizagdo de facturas com base no aumento
da taxa de cambio, mas apenas considerar o acréscimo de juros de mora a taxa que estiver a
ser praticada sistema fiscal.

4.4. Os pagamentos de despesas serdo efectuados mediante a emissao do documento
“Ordem de Saque”. As Ordens de Saque relativas a pagamento de despesas com pessoal,
somente serdao aceites pelo Banco Nacional de Angola mediante a apresentagao das folhas de
salarios, acompanhadas do respectivo “Quadro Resumo”.

4.5. As Ordens de Saque relativas ao pagamento de despesas realizadas de conta das
actividades ou projectos dependentes dos Orgdos de Administragio e Gestdo do Or¢amento
dos Ministérios, Secretarias de Estado e Governo Provincial, deverdo ser preenchidas e
assinadas pelos seus responsaveis maximos.

4.6. As Ordens de Saque relativas ao pagamento de despesas realizadas pelos orgaos
referidos dependentes das Unidades Orgamentais a que se refere o n° 6.6. do artigo 4.°
deverdo ser preenchidas e assinadas pelos seus responsaveis maximos

4.7. Os responsaveis maximos dos 6rgaos referidos nos n.°s. 4.5. e 4.6., deste artigo,
deverao submeter a apreciagdo e assinatura dos responsaveis pelos Gabinetes do Plano ou
orgdo com atribui¢des equivalentes, dos Ministérios, Secretarias de Estado e Governos
Provinciais, tendo em vista verificar a exactidao e coeréncia da Ordem de Saque emitida, bem
como da existéncia de saldo orgamentais e financeiros para efeito.



4.8. Verificado o cumprimento dos pressupostos legais referidos no n°. 4.7., deste
artigo, aqueles responsaveis submeterao a referida Ordem de Saque, a assinatura do Gestor da
Unidade Or¢amental.

4.9. As Unidades Or¢amentais que emitirem Ordens de Saque sem o cumprimento dos
procedimentos legais, ficardao sujeitas as sangdes prescritas na legislacdo em vigor.

5. Controlo da Ordem de Saque

5.1. Para efeitos de tratamento no Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado, a
Ordem de Saque deve ser remetida a Direccdo Nacional do Tesouro ou a Delegacao
Provincial de Finangas, através de protocolo.

5.2. Apds o tratamento referido no nimero anterior (5.1.) a Direc¢do Nacional do
Tesouro ou a respectiva Delegacao Provincial de Finangas, deve promover.

5.2.1. A entrega a Unidade Orgamental, de um protocolo de remessa ao Banco
Nacional de Angola ou ao Agente Financeiro por si designado, das Ordens de Saque que
satisfizerem os requisitos legais no ambito do Sistema Integrado de Gestao Financeira.

5.2.2. A entrega a Unidade Or¢camental de um protocolo de devolugdo das Ordens de
Saque que nao satisfizerem os requisitos legais do Sistema Integrado de Gestao Financeira do
Estado, com a indica¢do da insuficiéncia detectada impressa nas referidas Ordens de Saque.

5.3. O Banco Nacional de Angola ou Agente Financeiro por si designado, apos
conferéncia das assinaturas das Ordens de Saque constantes do protocolo recebidos da
Direccdo Nacional do Tesouro ou a respectiva Delega¢do Provincial de Finangas, deve
promover o seguinte:

5.3.1. O pagamento das Ordens de Saque, cujas assinaturas estejam em ordem.

5.3.2. A entrega de um protocolo de devolu¢do a Unidade Orcamental, com
conhecimento a Direccdo Nacional do Tesouro ou a respectiva Delegagdo Provincial de
Financas, das Ordens de Saque cujas assinaturas nao estejam em ordem.

5.4. Apo6s cumpridos os pressupostos do n.° 5.3. o Banco Nacional de Angola ou o
Agente Financeiro por si designado, devera proceder ao registo mecanico picotado das Ordens
de Saque recebidas de modo a permitir a identificagdo do valor da caixa e do tesoureiro
responsavel que processar o pagamento.

5.5. Os protocolos referidos nos ntimeros anteriores (5.1., 5.2. ¢ 5.3.) devem conter os
elementos seguintes:

a) nuamero da Unidade Or¢amental;

b) beneficiario da Ordem de Saque, com a indicagdio do respectivo nimero de
contribuinte;

c) numero, data e valor da Ordem de Saque.

ARTIGO 7.°
Do Fundo Permanente



1. A importancia do Fundo Permanente (FP) serd fixada pelo Ministro das Finangas,
sob proposta das Unidades Orgamentais interessadas. As Propostas deverao indicar os nomes
e categorias de 3 (trés) membros que constituirdo a Comissdo Administrativa encarregada da
gestao do referido fundo.

2. Fixada a importancia referida no n.° 1, as comissdes administrativas requisitardo os
referidos fundos aos gestores das Unidades Orgamentais.

3. Para efeitos de prestagdo de contas e reposi¢do do Fundo Permanente, a Comissao
Administrativa registard em livro proprio o valor recebido, as despesas cabimentadas e pagas
devidamente descriminadas e classificadas.

4. Até ao dia 5 de cada més, a Comissdo Administrativa do Fundo Permanente devera
remeter ao Gestor da Unidade Or¢camental um balancete, demonstrativo do valor recebido e
dos pagamentos feitos acompanhado da respectiva documenta¢dao de suporte, bem como do
saldo apurado.

5. Apenas serao permitidas 4 (quatro) reposigdes por cada Fundo Permanente durante
o0 respectivo ano econdmico.

6. As Unidades Or¢amentais poderdo apresentar propostas de alteragdo do montante do
respectivo Fundo Permanente, fixada de acordo com o estabelecido no n.° 1 deste artigo,
quando houver razdes devidamente fundamentadas.

ARTIGO 8.°
Da prestaciao de contas e contabilizacdo

Para efeitos de prestacdo de contas e contabilizagao mais célere do Orgamento Geral
do Estado, as Unidades Or¢camentais, a Direc¢do Nacional do Or¢amento, a Direc¢do Nacional
do Tesouro, a Direc¢do Nacional de Imposto, a Direc¢do Nacional de Contabilidade, as
Delegacdes Provinciais de Finangas e o Banco Nacional de Angola ou os Agentes Financeiros
por si designados, deverao cumprir os seguintes pressupostos:

1. As Unidades Or¢camentos

1.1. Encaminhar mensalmente a Direc¢ao Nacional de Contabilidade, até ao dia 10 do
meés seguinte, 0 “mapa demonstrativo da execuc¢ao or¢amental/financeira” realizada por todos
os 6rgaos dependentes.

1.2. Encaminhar quinzenalmente as vias das “Notas de Cabimentagdo da Despesa” e
de “Anulacdo de Cabimentacdo da Despesa” nas datas seguintes aos 6rgdos de contabilidade
Sectorial e Central, conforme o caso.

1.2.1. Relativamente a 1.* quinzena, até dia 20 de cada més.

1.2.2. Relativamente a 2.* quinzena, até dia 5 do més seguinte.

1.3. Encaminhar a Direc¢ao Nacional de Contabilidade, até ao dia 31 de Janeiro do ano

seguinte, o relatério anual de execug¢do orcamental/financeira até ao dia 31 de Janeiro do
seguinte, que devera conter a informacao relativa as transferéncias de valores processadas de



uma natureza para outra, dentro da mesma actividade assim como os reajustes efectuados pela
Direccao Nacional do Or¢gamento.

1.4. Encaminhar a Direccdo Nacional do Orcamento e a Direccdo Nacional de
Contabilidade, até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte, a relagdo das despesas cabimentadas e
ndo pagas no final do exercicio econdomico, com vista a atribuicdo da respectiva dotagao
or¢amental (Fonte de recursos 02 — EXERCICIOS ANTERIORES) do Orgamento Geral do
Estado do exercicio econdmico seguinte.

2. Direccio Nacional do Orcamento

2.1. Encaminhar a Direccdo Nacional de Contabilidade (DNC) no inicio de cada
exercicio econdmico e Or¢amento Geral do Estado e mensalmente até ao dia 10, as alteragdes
ocorridas no més anterior.

2.2. Encaminhar a Direc¢ao do Tesouro (DNT) no inicio do exercicio economico e
sempre que ocorram alteracdes, o Orgamente Geral do Estado consolidado com os tectos e
tabela para cada Unidade Orgamental.

3. Direccido Nacional do Tesouro

3.1. Encaminhar a Direc¢ao Nacional de Contabilidade (DNC) até ao dia 10 de cada
meés o quadro demonstrativo dos totais disponibilizados a favor das Unidades Orgamentais,
bem como copia das Ordens de Transferéncia emitidas e dos Bordereax Bancarios
correspondentes as entradas de recursos na Conta Unica do Tesouro.

4. Direccao Nacional de Impostos

4.1. Encaminhar diariamente & Direc¢do Nacional do Tesouro (DNT) e Direccao
Nacional de Contabilidade (DNC), o Boletim Diério de Arrecadagdo da Receita nas diferentes
institui¢des de crédito e respectivos bordereaux.

4.2. Encaminhar a Direc¢ao Nacional de Contabilidade (DNC), até ao dia 10 de cada
més subsequente ao da arrecadacao das receitas, o quadro Resumo das Receitas Arrecadadas.

5. Delegacoes Provinciais de Financas

5.1. Encaminhar mensalmente a Direc¢ao Nacional de Contabilidade, até ao dia 20 de
cada més subsequente ao da execucdo da receita e despesa, o Relatorio da Execugdo
Orcamental e Financeira, informando sobre o estado de implementacdo e execucdao do
or¢amento, anexando as copias das ordens de Saque, Guias de Recebimentos emitidas, Quadro
Resumo MOD 31, Quadro Resumo da Folha Mensal de Salarios, Quadro Demonstrativo dos
Totais disponibilizados, o extracto bancario da Sub-Conta Provincial da Conta Unica do
Tesouro e o Quadro Resumo da Arrecadacao da Receita por Fonte de Recursos.

5.2. Encaminhar mensalmente a Direc¢do Nacional do Tesouro, até ao dia 20 de cada
més subsequente, o extracto bancario da Sub-Conta Provincial da Conta Unica do Tesouro.
ARTIGO 9.°
Da assisténcia e controlo



Sempre que necessario, o Ministério das Finangas organizard missodes de assisténcia
técnica, acompanhamento e controlo as Unidades Or¢camentais.

ARTIGO 10.°
Nota revogatoria

Ficam revogados o Decreto do Conselho de Ministros n.° 12-A/96, de 24 de Maio € o
Decreto Executivo do Ministro da Economia ¢ Finangas n.° 11-A/96, de 1 de Margo.

ARTIGO 11.°
Duvidas e omissdes
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacao e aplicagdo do presente decreto,

serdo resolvidas por despacho do Ministro das Finangas.

ARTIGO12.°
Entrada em vigor

Este decreto entra imediatamente em vigor apods a data da sua publicagao.
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Fevereiro de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dunenm.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
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CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N°. 26/97, DE 4 DE ABRIL
(D.R. N° 15/97 - 1" SERIE)

Decreto n°. 26/97
de 4 de Abril

O Decreto-Lei n°. 12/94, de 1 de Junho que aprovou o regime juridico e as condigdes
de exercicio dos cargos de direccdo de chefia, no n°. 3 do artigo 1° e no 7 do artigo 2° remeteu
para diploma proprio a defini¢do da equiparagdo e do regime juridico do pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo.

O presente diploma tem como objecto estabelecer a equiparagdo e o regime juridico do
pessoal afecto aos gabinetes dos membros do governo.

Nos termos do artigo 113.° da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

COMPOSICAO E REGIME JURIDICO DO PESSOAL DOS GABINETES DOS
MEMBROS DO GOVERNO

ARTIGO 1°.
(Objecto)

1. O presente diploma estabelece a composi¢do e o regime juridico do pessoal dos
gabinetes dos membros do governo.

2. O pessoal dos gabinetes tém por fungdo coadjuvar o membro do Governo respectivo
do exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 2°.
(Direccao e composicao dos gabinetes)

1. Os gabinetes dos membros do Governo sao dirigidos pelo Director de Gabinete e
constituidos por assessores de gabinete e pessoal de apoio administrativo, constante do
quadro de pessoal em anexo e que faz parte integrante do presente diploma.

2. Os funcionarios a exercer funcdes de assessor nos gabinete dos membros do
Governo, deverdo possuir a categoria de técnicos superiores ou possuir reconhecida
experiéncia na area em que prestarao assessoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem ser chamados a prestar
colaboragdo nos gabinetes dos membros do Governo, especialistas para realizacdo de estudos
ou trabalhos de caracter eventual ou extraordinario.



4. A duracao e remuneracdo dos estudos ou trabalhos referidos no nimero anterior,
serdo estabelecidos no correspondente contrato de trabalho.

ARTIGO 3°.
(Director-Adjunto)

1. Em cada gabinete do membro do Governo pode ser criado o cargo de Director-
Adjunto.

2. O cargo de Director-Adjunto apenas pode ser criado quando o volume e a
complexidade do trabalho a desenvolver pelo gabinete o justificar.

3. Apenas ¢ permitida a criacdo do cargo de Director-Adjunto nos gabinetes dos
titulares dos o6rgdos governamentais a nivel central e provincial.

ARTIGO 4°.
(Competéncias do Director de Gabinete)

Ao Director compete dirigir, coordenar e controlar os servigos integrados ou
dependentes do respectivo gabinete.

ARTIGO 5°.
(Competéncia do Director-Adjunto de Gabinete)

Ao Director-Adjunto compete prestar ao membro do Governo o apoio técnico e
administrativo que lhe for determinado pelo Director de Gabinete.

ARTIGO 6°.
(Pessoal de chefia e outros)

O pessoal afecto aos gabinetes dos membros do Governo, estdo sujeitos ao regime
geral da fung¢do publica.

ARTIGO 7°.
(Nomeacio e exonerac¢io)

O pessoal dos gabinetes dos membros do Governo sdo remete nomeados e exonerados
pelo membro do Governo que dependem.

ARTIGO §°.
(Garantias do pessoal dos gabinetes)

1. O pessoal afecto aos gabinetes dos membros do Governo nido podem ser
prejudicados na estabilidade do seu emprego e na sua carreira profissional por causa das suas
funcgoes.



2. O tempo de servigo prestado pelo pessoal afecto aos gabinetes considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no lugar de origem, ndo podendo ser prejudicados nas
promogdes a que entretanto tenham adquirido direito.

3. O tempo de servigo prestado nos gabinetes suspende a contagem dos prazos para a
apresentacao de relatorio ou prestacao de provas para carreira docente, do ensino superior ou
para a carreira de investigacdo cientifica.

ARTIGO 9°.
(Deveres do pessoal dos gabinetes)

1. Pessoal afecto aos gabinetes esta sujeito aos deveres gerais dos funciondrios e
agentes da administracdo publica, nomeadamente aos deveres de diligéncia e sigilo sobre
todos os assuntos que lhes forem confiados ou de que tenham conhecimento por causa do
exercicio das suas fungdes.

2. O pessoal dos gabinetes estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso,
devida qualquer remuneragao a titulo de horas extraordinarias.

ARTIGO 10°.
(Equiparacio)

1. O Director de Gabinete do membro do Governo ¢ equiparado para todos os efeitos
legais a Director Nacional.

2. O Director-Adjunto de Gabinete do membro do Governo ¢ equiparado para efeitos
legais a chefia de Departamento Nacional.

ARTIGO 11°.
(Apoio administrativo)

O apoio logistico aos gabinetes ¢ prestado pela Secretaria Geral ou servigos
equiparados dos respectivos 6rgaos do Governo.

ARTIGO 12°.
(Requisi¢cao e destacamento)

Os membros do Governo podem recorrer ao destacamento ou & requisicdo de
funcionarios e agentes da administragdo Central ou Local do Estado, incluindo Institutos
Publicos, para exercicio de fungdes de apoio técnico e administrativo aos respectivos
gabinetes.

ARTIGO 13°.
(Remuneracio)

1. O Director e o Director-Adjunto dos Gabinetes dos membros do Governo, sao
remunerados de acordo com a equiparacao prevista no artigo 10°.



2. Os assessores dos Gabinetes dos membros do Governo que sejam técnicos
superiores sao remunerados de acordo com o seu enquadramento nas respectivas categorias.

3. Os assessores dos gabinetes dos membros do Governo que nao sejam técnicos
superiores, deverdo enquanto durar a comissao de servi¢o e de acordo com a sua qualificagdo
e experiéncia técnicas ser equiparados a uma das categorias dos técnicos superiores € como tal
ser remunerados.

4. O pessoal previsto no artigo 6°. E remunerado de acordo com o seu enquadramento
nas categorias e fun¢des do regime geral da fungdo publica.

5. Ao pessoal dos gabinetes dos membros do Governo ¢ atribuido um suplemento de
30% a remuneracao de base a que tém direito, nos termos dos numeros anteriores.

ARTIGO 14°.
(Aplicacao transitoria)

O previsto no presente diploma aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos Gabinetes
dos Governadores e Vice-Governadores Provinciais, até a aprovacdo do respectivo regime

juridico.

ARTIGO 15°.
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente diploma,
serdo resolvidas pelo Ministro da Administracao Publica, Emprego e Seguranga Social.

ARTIGO 16°.
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio em contrario nomeadamente o Decreto n® 61/76, de 7 de
Maio.

ARTIGO 17°.
(Vigéncia)

Este diploma entra em vigor na data da sua publicacio.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Dezembro de 1996.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



Quadro de pessoal a que se refere o n°. 1 do artigo 2° dos gabinetes do
Ministros e Secretarios de Estado

Nuimero de lugares Designacio

1 Director de Gabinete

1 Director-Adjunto de Gabinete (quando necessario)

4 Assessores

1 Secretaria

2 Técnicos de Informatica e/ou dactilografos

2 Funcionarios administrativos

1 Motorista

12

Quadro de pessoal dos gabinetes dos Vice-Ministros

Numero de lugares Designacao

1 Director de Gabinete

2 Assessores

1 Secretaria

2 Técnico de informatica e/ou dactilografos

2 Funcionarios administrativos

1 Motorista

9

O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dinem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N°.28/97, DE 10 DE ABRIL
(D.R. N°18/97, - I* SERIE — Supl.)

Decreto n°. 28/97
de 10 de Abril

A medida legislativa ao institucionalizar a carreira de técnico de farméacia ¢ ditada pela
necessidade de reconverter o sistema de carreira de Servigo Nacional de Saude, de adoptar um
modelo mais dindmico e de adequar a uma nova forma de perspectiva e conceder a
organizacao e funcionamento dos estabelecimento de saude.

Considera-se por outro lado, que a nivel de formacgao profissional de especializagao e
as areas profissionais previstas na legislagdo regulamentadora permitem que se salvaguarde,



na justa medida, a indispensavel especialidade que reveste o trabalho desenvolvido no campo
de farmacia.

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea h) do artigo 110°. e do artigo 113°.
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e Ambito de Aplicacdo

ARTIGO 1°.
(Objecto)

O presente decreto aprova o regime ¢ estruturagdo da careira de farmacia do Servigo Nacional
de Saude.

ARTIGO 2°
Ambito de aplicaciao

1. Ficam inseridos na carreira de farmacia os profissionais actualmente providos em lugares
correspondentes as areas profissionais previstos no presente decreto.

2. As disposicdes do presente decreto e seus anexo podem ser tornados extensivos aos
profissionais que em idénticas circunstancias exergam cargos do mesmo contetido funcional noutros
departamentos governamentais mediante decreto ministerial.

CAPITULO IT
Regime da Carreira de Farmacia

ARTIGO 3°.
(Natureza da carreira)

1. A carreira do pessoal de farmacia pode se exercida tanto em estabelecimentos e servigos
dependentes do Ministério da Satde ou outros organismos do Estado e privados.

2. A carreira de farmacia integra fungdes de natureza técnica, cientifica e administrativa.

ARTIGO 4°.
(Estruturacio da carreira)

1. Sdo reconhecidos os seguintes grupos de pessoal da carreira de farmacia:

a) farmacéutico;
b) técnico médio de farmacia;
c) técnico auxiliar de farmacia.

2. Os grupos de pessoal definidos no n°. 1 consta em mapa no anexo, que ¢ parte integrante do
presente diploma.

ARTIGO 5°.
(Enquadramento profissional)



1. E considerado farmacéutico, todo aquele que ao longo dos 5 anos de formagao

superior ou universitaria tenha absorvido conhecimentos técnico-cientificos no ramo e obtido
o diploma comprovativo da formacao.

2. E considerado técnico médio de farmacia, todo aquele que concluiu o curso de

formacao técnico-profissional do ensino médio de farmacia e possui o diploma comprovativo.

3. E considerado técnico auxiliar de farmacia, todo aquele que concluiu o curso de

formagao técnico profissional do ensino basico e possui o diploma comprovativo.

ARTIGO 6°.
(Competéncias)

1. Ao farmacéutico compete:

a)

b)

preparar, acondicionar, conservar e gerir produtos farmacéuticos, alopaticos e
homeopaticos naturais ou quimicos para uso humano e veterinario, para fins
profilaticos, diagndsticos, terapéuticos e cosméticos;

manipular, conservar, gerir outros produtos quimicos para uso agricola ou industrial,
matérias, equipamentos e acessorios médico-cirargicos de laboratorios e
farmaceéuticos, artigos de Optica e actstica e de protese, de acordo com as normas em
vigor;

orientar, controlar a conservagdo e gestdo das substincias venenosas (tdxicas,
estupefacientes e psicotropicos) em conformidade com as disposi¢des legais € normas
internacionais vigentes;

proceder as andlises fisicas e quimicas, bacterioldgicas toxicoldgicas, farmacoldgicas
e clinicas em laboratdrios apropriados;

participar na elaboragdo e actualizagdo da legislagao, do regulamento do exercicio
farmacéutico, na politica nacional de satude, inspec¢do, docéncia e investigacao;
participar na politica da producao de matérias-primas de origem natural e sintética para
fins laboratoriais € medicamentosos.;

2. Ao técnico médio de farmacia compete:

a)
b)

©)
d)

preparar, acondicionar, conservar e gerir produtos farmacéuticos para fins de
diagnosticos, preventivos, correctivos € curativos;

manipular, gerir produtos dietéticos, higiénicos e cosméticos, materiais médico-
cirargicos e laboratoriais;

transmitir correctamente a informagao terapéutica;

participar na formagdo do técnico auxiliar de farmacia e na docéncia do ensino médio
de farmécia.

3. Ao técnico auxiliar de farmacia compete:

a)

b)

conservar, gerir produtos farmacéuticos essenciais para fins diagnosticos, preventivos,
correctivos, curativos, higiénicos, cosméticos, materiais médico-cirurgicos e de
laboratérios basicos;

executar preparagdes galénicas conforme formularios oficiais autorizados e
acondicionar segundo normas em vigor;

transmitir correctamente a informagao terapéutica.



ARTIGO 7°.
(Ingresso e forma de acesso)

1. O ingresso em qualquer dos grupos de pessoal de carreira de farmacia, efectua-se na

categoria mais baixa, observando os requisitos estabelecidos em matéria de recrutamento e
selec¢dao, mediante concurso documental.

2. O acesso em cada grupo de pessoal, faz-se por progressao ou promog¢ao e¢ depende

da existéncia de vaga, da observancia dos periodos minimos de permanéncia na categoria
imediatamente inferior e obedece as demais disposicdes legais sobre o concurso de acesso.

3. A promocao e a progressao em cada grupo de pessoal da carreira ficam sujeitas a

atribui¢do de classificacdo de servigo graduado em bom ou muito bom, durante o tempo de
permanéncia nas categorias imediatamente inferiores.

4. A atribuicdo da classificacdo de servico graduado em muito bem, durante 4 anos

consecutivos determinara a reducdo de um ano no tempo de permanéncia nas categorias
inferiores.

ARTIGO 8°.
(Categorias do farmacéutico)

O grupo do farmacéutico integra as seguintes categorias:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

d)

farmacéutico assessor principal;
farmacéutico primeiro assessor;
farmacéutico assessor;
farmacéutico principal;
farmacéutico de 1% classe
farmacéutico de 2 classe

ARTIGO 9°.
(Recrutamento para farmacéutico)

1. O recrutamento para as categorias de farmacéutico obedece as seguintes regras:

para a categoria de farmacéutico assessor principal: de entre os farmacéuticos com
mais de 12 anos de licenciatura e com um minimo de 18 anos de efectivo servigo na
fungdo publica;

para a categoria de farmacéutico primeiro assessor de entre os farmacéuticos que
possuam um minimo de 9 anos ¢ um maximo de 12 anos de licenciatura ¢ com um
minimo de 15 anos de efectivo servigo na fungdo publica;

para a categoria de farmacéutico assessor: de entre os farmac€uticos que possuam um
minimo de 6 anos de servigo ¢ um maximo de 9 anos de licenciatura ¢ com um minimo
de 12 anos de efectivo servigo na fungdo publica;

para categoria de farmacéutico principal: de entre os farmacéuticos que possuam um
minimo de 4 anos € um méaximo de 6 anos licenciatura e com um minimo de 9 anos de
efectivo servigo na fungdo publica;



para a categoria de farmacéutico de 1* classe de entre os farmacéuticos que possuam
um minimo de 4 anos de licenciatura e com um maximo de 6 anos de efectivo servico
na fung¢do publica;

para a categoria de farmacéutico de 2° classe: de entre os farmacéutico habilitados com
o grau de licenciatura e com 3 anos de efectivo servigo na fun¢do publica.

2. Aos individuos que ndo possuam os requisitos para ingresso na categoria ¢ vedada a
promogao.

ARTIGO 10°.
(Categorias do técnico médio de farmacia)

O grupo de técnico médio de farmdcia integra as seguintes categorias;

técnico especialista principal;
técnico especialista;

técnico principal;

técnico de 1.2 classe;

técnico de 2.* classe.

ARTIGO 11.°
(Recrutamento para técnico médio de farmacia)

O recrutamento para as categorias de técnico médio de farmdacia obedece as seguintes

regras:

a)

b)

d)

técnico especialista principal: de entre os técnicos médios de farmécia, que mediantes
concursos de avalia¢do curricular com pelo menos 3 anos na categoria classificados de
muito bom ou 5 anos classificados no minimo de bom;

técnico médio especialista de farmdacia: de entre os técnicos médios principais de
farmacia, que mediante concurso de provas de conhecimentos com 3 anos na categoria
e classificagdo de servico ndo inferior a bom e habilitados com o curso de
especializa¢do que constar do respectivo aviso de abertura;

técnico principal de farmacéutico: de entre os técnicos médios de farmécia de 1? classe
apos a permanéncia de 5 anos na categoria e classificacdo de servico ndo inferior a
bom;

Técnico médio de 2.* classe: de entre os formados com o curso médio de farmécia.

ARTIGO 12.°
(Categoria de técnico auxiliar de farmacia)

O recrutamento para as categorias do técnico auxiliar de farmacia obedece as seguintes
regras:

a)

técnico auxiliar de 1.% classe;



b) técnico auxiliar de 2.? classe;
c) técnico auxiliar de 3.% classe.

ARTIGO 13.°
(Recrutamento para técnico auxiliar de farmacia)

O recrutamento para as categorias de técnico auxiliar de farmacia obedece as seguintes
regras:

a) técnico auxiliar de farmacia de 1.* classe: de entre os técnicos auxiliar de 2.* classe,
com pelo menos 3 anos de servigo na respectiva categoria classificados de bom;

b) técnico auxiliar de 2.* classe: de entre os técnicos auxiliares de 3.° classe com pelo
menos de 3 anos de servigo na categoria classificados de bom;

c) técnico auxiliar de farmacia de 3.? classe: de entre os formados com o curso basico de
farmécia.

CAPITULO III
Dos Concurso, Regimes de Trabalho e Condi¢des para sua Prestacao

ARTIGO 14.°
(Concurso)

1. Os concursos de ingresso e acesso previstos para as diferentes categorias da carreira
sdo regulamentadas por despacho do Ministro da Satde.

2. Aos concursos de acesso abertos em qualquer estabelecimento ou servigo de nivel
local ou central, podem concorrer todo pessoal de farmacia na(s) carreira(s) desde que possua
0s requisitos para a categoria a que concorram.

ARTIGO 15.°
(Modalidades de regime de Trabalho)

1. Sdo as seguintes modalidades de regime de trabalho aplicaveis ao pessoal de farmacia
integrados na carreira:

a) tempo completo;
b) tempo prolongado;
c) tempo parcial.

2. O regime de tempo completo implica a prestacdo de 34 horas por semana, sendo o
regime normal de trabalho da carreira de farméacia.

3. O regime de tempo prolongado implica a prestagdo de 46 horas de trabalho por
semana, sendo um regime de recurso e devendo apenas ser aplicado a titulo excepcional e
conveniéncia dos servigos

4. O regime de tempo parcial, implica a prestacao de 18 horas de trabalho por semana,
em condi¢des excepcionalmente autorizadas caso a caso.



5. No trabalho de turnos e/ou jornadas, o pessoal de farmacia tera direito a um
intervalo de 30 minutos para refeicdo dentro do proprio estabelecimento ou servico, que serd
considerado como trabalho prestado.

6. O pessoal de farmacia com idade superior a 45 anos podera, se o requerer, ser
dispensado do trabalho por turno e do exercicio de fungdes em servigo de urgéncia, desde que
dai ndo advenham graves prejuizos para o servico.

7. O pessoal de farmacia que exerca fungdes em condigdes que envolvam excepcional
risco usufruira de direitos especiais quanto as condi¢des de prestacdo de trabalho, em termos a
regulamentar.

ARTIGO 16.°
(Regime especial de Trabalho)

Podera ser estabelecido excepcionalmente um regime de prestagcdo de trabalho para os
profissionais da carreira, por despacho do Ministro da Saude, que em virtude das respectivas
funcdes se encontrarem sujeitos a condi¢des especiais, designadamente radiagdes ionizantes,
exposi¢ao as acgoes das correntes da alta frequéncia e de desgaste fisico constante.

CAPITULO IV
Formacio Continua e Conteudo Funcional

ARTIGO 17.°
(Aperfeicoamento profissional)

1. Ao pessoal de farmacia ¢ assegurado o direito ao aperfeicoamento e/ou actualizagao
profissional, visando a melhoria da prestacdo de servico e o aumento de qualificagdo dos
profissionais.

2. Os cursos ou actividades de aperfeicoamento profissional referidos no numero
inferior podem ser ponderados na apreciacdo curricular da carreira.

ARTIGO 18.°
(Conteudo funcional)

O conteudo funcional e a defini¢ao das competéncias do pessoal de farmécia constam
no artigo do presente decreto.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 19.°
(Salvaguarda de situacoes especiais)

1. Ministério da Saude podera por despacho reconhecer, parcial ou totalmente, a
equivaléncia de habilitagdes profissionais, adquiridas por cidaddos angolanos em organismos
estrangeiros, aos cursos de formacdo ali referidos mediante parecer favoravel do orgao
nacional responsavel pela formacao.



2. Aos técnicos basicos de farmacia ¢ assegurado o direito a candidatarem-se aos
cursos para o ingresso nos grupos seguintes desde que obedecam os requisitos exigidos no
presente decreto.

3. Os profissionais habilitados em qualquer dos cursos legalmente aceites e que nao se
encontrem em exercicio efectivo profissional até a data da entrada em vigor do presente
decreto, poderao ser autorizados a ingressarem na carreira, mediante concursos.

ARTIGO 20.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo e interpretagdo deste decreto serdo
resolvidas pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 21.°
(Revogacao da legislacao)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o presente decreto.

ARTIGO 22.°
(Entrada em vigor)

O presente decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.
O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Estrutura da carreira a que se refere o artigo 4.° do decreto que o antecede.

Grupo de pessoal farmacéutico Categorias
Farmacéutico assessor principal

Técnico médio (assistente) de Primeiro assessor

farmacia Assessor principal

de 1.* classe

de 2.* classe

Técnico especialista principal
Especialista principal

de 1.* classe

de 2.* classe




Auxiliar de 1.2classe
de 2.% classe
de 3.2 classe

Técnico auxiliar de farmacia

O primeiro Ministro, Fernando José de Franca Dias.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DO SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 29/97, DE 18 DE ABRIL
(D.R. N°. 19/97 — 1" SERIE)

Decreto n°. 29/97
de 18 de Abril

A necessidade de estruturar as carreiras do pessoal de apoio hospitalar ¢ um
reconhecimento da Administragdo, face as tarefas e responsabilidades que sdo acometidas a
este grupo de pessoal nas suas distintas areas;

Entende-se assim inserir e fazer participar este grupo de pessoal no melhoramento da
eficiéncia e funcionamento das diversas unidades hospitalares;

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea h) do artigo 112.° e do artigo
113°. Ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguintes:

CAPITULO 1
Objecto e ambito de Aplicacao

ARTIGO 1°.
(Objecto)

O presente decreto estabelece o regime juridico da carreira do pessoal de apoio
hospitalar do Servi¢o Nacional de Saude.

ARTIGO 2°.
(Ambito de aplicacio)

O presente decreto e seu anexo aplicam-se ao pessoal de apoio hospitalar dos servigos
e estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde.

CAPITULO II
Regime das Carreiras do Pessoal de Apoio Hospitalar



ARTIGO 3°.
(Carreiras profissionais)

As carreiras profissionais do pessoal de apoio hospitalar dos servigos gerais dos
estabelecimentos de servigo do Ministério da Satde, criadas por este diploma, integram-se nas
seguintes areas de actuagao:

a) accao médica;

b) alimentagao;

c) tratamento de roupa;

d) Aprovisionamento e vigilancia.

ARTIGO 4°.
(Area de accio médica)

A area de ac¢dao médica integram as seguintes carreiras:

a) carreira de vigilante;
b) carreira de maqueiro;
c) carreira de barbeiro.

ARTIGO 5°.
(Carreira de vigilante)

A carreira de vigilante integra as seguintes categorias:

a) vigilante de 1°. classe;
b) vigilante de 2° classe;
c) vigilante de 3°. Classe.

ARTIGO 6°.
(Funcdes do vigilante)

Ao vigilante da accdo médica compete auxiliar os enfermeiros, executando tarefas como:

a) colaborar na prestacdo de cuidados de higiene e conforto aos doentes;

b) auxiliar nas tarefas de alimentagao;

¢) providenciar a manutencao da seguranga e da higiene nos locais de trabalho;
d) velar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados de enfermagem.

ARTIGO 7°.
(Carreira de maqueiro)

A carreira de maqueiro integra as seguintes categorias:
a) maqueiro de 1? classe;
b) maqueiro de 2° classe;

¢) magqueiro de 3* classe.

ARTIGO 8&°.



(Fungdes do maqueiro)
Ao maqueiro compete, nomeadamente:

a) proceder ao acompanhamento e transporte de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira
de rodas, para todos os servigos de urgéncia ou consultas;

b) efectuar o transporte de cadaveres;

c) colaborar com os respectivos servigos na realizagdo dos tramites administrativos
relacionados com as suas actividades;

d) proceder a limpeza das macas e do local de trabalho.

ARTIGO 9°.
(Carreira de barbeiro)

A carreira do barbeiro integra as seguintes categorias:

a) barbeiro de 1% classe;
b) barbeiro de 2% classe;
c) Dbarbeiro de 3% classe.

ARTIGO 10°.
(Funcgoes do barbeiro)

Ao barbeiro compete executar cortes de cabelo e barba e assegurar as operacdes de reparacao,
cabendo-lhe ainda a limpeza da sua sec¢do utensilios.

ARTIGO 11°.
(Funcgoes especificas do pessoal auxiliar de accao médica)

Aos auxiliares de ac¢do médica (sector de internamento, consultas blocos operatorios,
servicos de radiologia, laboratérios, farmacia, servicos de esterilizacdo compete
nomeadamente:

a) assegurar o servico de mensageiro e proceder a limpeza especifica dos servigos de
accdo médica, assim como dos seus acessos;

b) preparar e levar o material dos servigos técnicos;

c) proceder ao acompanhamento e transporte de doentes, camas, macas, cadeiras de
rodas, ou a pé, dentro e fora do hospital;

d) assegurar o servico externo e interno de transporte de medicamentos e produtos de
consumo corrente necessarios ao funcionamento dos servicos;

e) proceder a recepgao a recepgao, arrumacao e distribui¢ao de roupas lavadas e a recolha
de roupas sujas e sua entregas;

f) preparar o material para esterilizacdo;

g) assegurar a manutencao das condi¢cdes de higiene nas copas dos servigos de
internamento;

h) colaborar na prestagao de cuidados de higiene e conforto dos doentes sob orientacao
do pessoal de enfermagem;

1) transportar e distribuir os baldes de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servigos de ac¢dao médica.



ARTIGO 12°
(Area de alimentacio)

A area de alimentagdo integra as seguintes carreiras:

a)
b)

c)

carreira de cozinheiros;
carreira de cortador;
carreira de copeiro.

ARTIGO 13°.
(Carreira de cozinheiro)

A carreira de cozinheiro integra as seguintes categorias:

a)
b)
c)
d)

cozinheiro principal;

cozinheiro de 1% classe:
cozinheiro de 2°. classe:
cozinheiro de 3% classe.

ARTIGO 14°.
(Fungoes do cozinheiro)

Ao cozinheiro compete:

preparar os géneros destinados & confeccdo;

executar todas as operacdes necessarias a confeccdo das ementas e colaborar na
elaboragdo das mesmas;

orientar o pessoal durante a preparacao dos pratos, tipos, a guarni¢ao e quantidade a
Servir;

acompanhar e assegurar a qualidade de confecc¢ao dos pratos;

colaborar no estabelecimento das dietas gerais e terapéuticas e respectivas ementas;
verificar a ordem e limpeza das respectivas secgoes e utensilios;

manter em ordem o inventario da cozinha;

assegurar a preservacao da qualidade dos alimentos entregues para confecgao.

ARTIGO 15°.
(Carreira de cortador)

A carreira do cortador integra as seguintes categorias:
cortador de 12 classe;
cortador de 2°. classe;

cortador de 3?. classe

ARTIGO 16°.
(Fungoes do cortador)

Ao cortador compete auxiliar os cozinheiro, executando tarefas como:



a) desmanchar, cortar e preparar todas as espécies de carnes e peixes destinados a
confeccao;

b) assegurar a recep¢do, o armazenamento e o estado de conservacao das carnes e peixes;

c) manter a sua sec¢ao e utensilios em estado de limpeza;

d) proceder a carga e descarga de materiais da sua area de actuagao.

ARTIGO 17°.
(Carreira do copeiro)

A carreira de copeiro integra as seguintes categorias:

a) copeiro de 1% classe;
b) copeiro de 2% classe;
c) copeiro de 3% classe.

ARTIGO 18°.
(Funcgoes de copeiro)

Ao copeiro compete:

a) executar o empacotamento e acondicionamento da comida preparada;

b) servir as refeicdes aos doentes a trabalhadores em refeitorios;

c) transportar as refeicdes confeccionadas para os servigos e refeitdrios e proceder a
limpeza da sua sec¢do e utensilios;

d) desempenhar as demais tarefas que se relacionam e se enquadram ao dmbito da sua
area profissional.

) ARTIGO 19°.
(Area de tratamento de roupa)

A area de tratamento de roupa integra as seguintes categorias:

a) carreira de operador de lavandaria;
b) carreira de roupeiro,
c) carreira de costureiro.

ARTIGO 20°.
(Carreira de operador de lavandaria)

A carreira de operador de lavandaria integra as seguintes categorias:
a) operador de lavandaria de 1% classe;
b) operador de lavandaria de 2 classe;

c) operador de lavandaria de 3 classe.

ARTIGO 21°.
(Funcgoes de operador de lavandaria)



Ao operador de lavandaria compete executar as tarefas de lavagem e tratamento de
roupas, incluindo a preparacdo e funcionamento das maquinas de lavar, desinfeccdo e
preparacao de autoclaves e manter a limpeza da sua seccao.

ARTIGO 22°.
(Carreira de roupeiro)

A carreira de roupeiro integra as seguintes categorias:

a) roupeiro de 1? classe;
b) roupeiro de 2? classe;
c) roupeiro de 3? classe;

ARTIGO 23°.
(Funcgoes do roupeiro)

Ao roupeiro compete receber, arrumar, distribuir e proceder a todos os trabalhos de
passagem a ferro e dobragem de roupas e manter a limpeza da sua secc¢ao e dos utensilios.

ARTIGO 24°.
(Carreira de costureiro)

A carreira de costureiro integra as seguintes categorias:
a) costureiro de 1? classe;

b) costureiro de 2° classe;
c) costureiro de 3° classe.

ARTIGO 25°.
(Funcgoes do costureiro)

Ao costureiro compete as tarefas de corte, costura, consertos e aproveitamento das
roupas e manter a limpeza da sua  seccdo e dos  utensilios.

) ARTIGO 26°.
(Area de aprovisionamento e vigilincia)

A area de aprovisionamento e vigilancia integra as seguintes categorias:
a) carreira de fiel de armazém,;
b) carreira de porteiro;

c) carreira de catalogador.

ARTIGO 27°.
(Carreira de fiel de armazém)

A carreira de fiel de armazém integra as seguintes categorias:

a) fiel de armazém de 1% classe.



b) Fiel de armazém de 2°. classe
c) Fiel de armazém de 3°. Classe

ARTIGO 28°.
(Funcoes de fiel de armazém)

Ao fiel de armazém compete:

a) armazenar, conservar e distribuir os materiais e géneros alimentares necessarios,
arrumando-os convenientemente em locais apropriados;

b) fornecer os produtos solicitados;

c) assegurar a limpeza da sua secgao.

ARTIGO 29°.
(Carreira de porteiro)

A carreira de porteiro integra as seguintes categorias:

a) porteiro de 1%, classe
b) porteiro de 2°. classe
c) porteiro de 3% classe

ARTIGO 30°.
(Fungoes do porteiro)

Ao porteiro compete o controlo das entradas e saidas de pessoas, veiculos e
mercadorias; zelando pela seguranga dos bens e haveres.

ARTIGO 31°.
(Carreira de catalogador)

A carreira de catalogador integra as seguintes categorias:

a) catalogador de 1% classe
b) catalogador de 2° classe
c) catalogador de 3% classe

ARTIGO 32°.
(Funcdes do catalogador)

Ao catalogador compete:

a) o registo de informagdes e o acompanhamento dos utentes em todas as areas;
b) o servico de mensageiro e relacdes com o publico;

c) arecepgao e inscricao de doentes;

d) alimpeza de utensilios, instalagdes e acessos.

ARTIGO 33°.
(Funcoes gerais)



1. Nos estabelecimentos e servicos € que, pelas reduzidas dimensdes, nao se justifique a
criagdo de lugares para todas as carreiras previstas neste decreto, devem os restantes
trabalhadores assumir as fungdes que correspondam a totalidade da sua area de actividade.

2. Nos hospitais com menos de 30 camas, aos porteiros e catalogadores, para além das
suas fun¢des anteriormente descriminadas, compete:

a) proceder a todos trabalhos de tratamento de roupas;

b) prestar o necessario apoio no sector de alimentacao;

c) servir as refei¢des aos doentes;

d) realizar tarefas de apoio a pratica de cuidados de enfermagem sob orientacdo do
pessoal de enfermagem.

CAPITULO III
Recrutamento e Transferéncias

ARTIGO 34°.
(Recrutamento)

1. O recrutamento do pessoal de apoio hospitalar, faz-se mediante provas de seleccao,
de entre individuos habilitados com a 6 classe de escolaridade.

2. O ingresso efectua-se na categoria mais baixa da carreira a que o candidato
concorre.

ARTIGO 35°.
(Provas de seleccio)

As forma de modalidades de prestacdo de provas do pessoal de apoio hospitalar serdao
reguladas por despacho do titular da satde.

ARTIGO 36°.
(Mudanca de categoria)

A mudanga de categoria dentro de cada carreira profissional verificar-se-4 apos a
permanéncia de 5 anos de efectivo servigo na categoria e classificagdo de servigo ndo inferior
a Bom.

ARTIGO 37°.
(Classificacao de servico)

Ao pessoal dos servigos gerais aplicam-se as regras em vigor na fungdo publica quanto
a classificacao de servigo.

ARTIGO 38°
(Mudanca de carreira)

1. Os profissionais habilitados com os correspondentes cursos de formagao poderdo
candidatar-se aos lugares vagos das carreiras da mesma area funcional.



2. Para efeitos do numero anterior consideram-se carreiras da mesma area funcional as
que se inscrevam em cada uma das areas de actuagdo referidas no artigo 3° e suas alineas.

ARTIGO 39.°
(Transferéncias)

Sao autorizadas as transferéncias entre estabelecimentos e servigos, dentro das mesmas
carreiras profissionais, contando-se nestes casos todo o tempo de servico prestado na

respectiva carreira e categoria.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 40°.
(Salvaguarda de direitos adquiridos)

1. A aplicagdo do disposto no presente decreto nao prejudica os direitos adquiridos.

2. Os trabalhadores transferidos de outros organismos beneficiam de contagem do
tempo de servigo prestado para efeitos de aplicagcdo do presente decreto.

ARTIGO 41°.
(Revogacao e legislacio)

E revogada toda legislacdo que contrarie as disposi¢des do presente decreto.

ARTIGO 42°.
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo e interpretacdo do presente decreto
serdo resolvidas pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 43°.
(Entrada em vigor)

Este decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.

O primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Anexo a que se refere o artigo 2° do decreto que o antecede.



Inserir o Mapa de Carreira

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

DESPACHO N.” 13/97, DE 18 DE ABRIL
(D.R. N.” 19/97 — 1. SERIE)

Despacho n.° 13/97
de 18 de Abril

A problematica salarial, pela delicadeza de que se reveste e pelos valores e interesses
que envolve, carece de um tratamento especial, que, sem prejudicar o cumprimento das
formalidades essenciais, agilize e uniformize o seu processamento;

Nestes termos, ao artigo do n.° 4 do artigo 113.° da Lei Constitucional, determino:

1. As folhas de saldrios devem ser elaboradas até ao dia 15 de cada més.

2. De 15 a 20 as folhas estar@o a assinatura pelos funcionarios.

3. Os funcionarios que por qualquer razao nio assinarem as folhas no periodo em que a
mesma estiver disponivel para o efeito, ndo retirados e os valores dos correspondentes salarios

abatidos aos seu total.

4. No periodo de 21 a 25 os sectores fecham as folhas pelos valores, exclusivamente
atribuidos aos funcionarios que a tiverem assinado.

5. Os trabalhadores que ndo a tenham assinado, serdo incluidos numa folha adicional, a
elaborar logo que a inicial esteja completamente paga.

6. As folhas, que devem ser descontadas no salario dos trabalhadores, sé-lo-d0 no més
seguinte ao da sua ocorréncia para permitir um periodo razoavel para a sua eventual
justificacao.

7. Os valores resultantes de descontos obrigatdrios nos salérios, tais como:

Imposto sobre o rendimento de trabalho;



Contribuigdo para a Seguranga Social;

Cota do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios Publicos e outras instituigdes similares
ndo sdo levantados e s3o objecto da (DAR) Documento de Arrecadagdo de Receitas,
processados a favor, quer do Tesouro quer do Instituto Nacional de Seguranga Social ou

outras entidades ou institui¢des.

8. Apenas o valor liquido das folhas de salario, deduzidos de todos os descontos legais
sera levantado do Banco.

9. As folhas de salario de um dado més podem ser pagas desde que seja feita prova do
pagamento regular e completo da folha do més anterior.

Este despacho entra em vigor em 1 de Maio de 1997.
Publique-se.
Luanda, aos 9 de Abril de 1997.

O Ministro, Mario de Alcantara Monteiro

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N°. 30/97. DE 25 DE ABRIL
(D.R. N° 20 — I*. SERIE)

Decreto n° 30/97
de 25 de Abril

Considerando a necessidade de dispor de critérios seguros para o estabelecimento do
regime legal da Carreira de Enfermagem, por forma a concretizar a reestruturacdo dos quadros
do pessoal do Servigo Nacional de Saude;

Considerando ainda a necessidade de estabelecer um sistema de carreira dos servigos,
dotando-o de um modelo mais dindmico e adequando-o & uma nova forma de perspectivar e
conceber a organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de saude;

Tendo em conta os requisitos da idoneidade moral e profissional exigidos e as
condigdes particulares do exercicio a conceder aos enfermeiros;



Tornando-se necessario regulamentar a referida carreira;

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea d) do artigo 112° e do artigo 113°.
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAAPI'TULO [
Objecto e Ambito de Aplicacio

ARTIGO 1°.
Objecto

1. O presente decreto aprova o regime legal da carreira de enfermagem.
2. O pessoal integrado nesta carreira reger-se-a pelas disposi¢des do presente diploma.

ARTIGO 2°.
Ambito de Aplicacio

1. As disposi¢des previstas no presente diploma e seus anexos aplicam-se aos
enfermeiros providos em lugares de quadro das instituicdes dependentes do Servico Nacional
de Saude.

2. O regime aprovado pelo presente diploma deverd ainda aplicar-se a institui¢cdes
privadas que empreguem pessoal de enfermagem.

CAPITULO II
Regime e Estrutura da Carreira

ARTIGO 3°.
Regime e natureza da carreira

1. A carreira de enfermagem integra fungdes de natureza técnica especificas pelo que
estrutura-se no ambito das carreiras de regime especial da funcdo publica e para efeitos de
estruturacdo dos quadros do pessoal, insere-se no quadro do pessoal técnico.

2. Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, consideram-se enfermeiros os
individuos que tendo concluido um curso de enfermagem estdo habilitados e autorizados a
exercer a profissdao no pais.

ARTIGO 4°.
Estrutura da carreira

1. A carreira da enfermagem ¢ tnica e enquadra grupos de pessoal técnico médio, técnico
e técnico superior e trés areas principais de actuagdo, correspondentes respectivamente as
areas de prestacdo de cuidados, da administracdo e do ensino em enfermagem, com categorias
especificas que implicam formagao adequada:

a) a area de prestagdo de cuidados, integra categorias de enfermeiro auxiliar, enfermeiro
geral, enfermeiro graduado, enfermeiro especialista e enfermeiro assessor,



b) a area da administragdo, integra as categorias de enfermeiro-chefe, enfermeiro-
supervisor, enfermeiro supervisor principal e ainda o cargo de enfermeiro-director;

c) a area do ensino integra, as categorias de enfermeiro-monitor, enfermeiro-professor
assistente e enfermeiro-professor principal.

2. A presente carreira estrutura-se e desenvolve-se por niveis e escaldes e integram as
seguintes categorias nos diferentes grupos de pessoal:

- Os niveis 1 e 2, inseridos no grupo de pessoal técnico médio, integram
respectivamente as categorias de enfermeiro auxiliar e enfermeiro geral, com nove
escaldes cada.

- Os nivel 3, inserido no grupo de pessoal técnico, integra as categorias de enfermeiro-
graduado, enfermeiro-chefe e enfermeiro-monitor, com oito escaldes cada

- Os niveis 4 e 5, inseridos no grupo de pessoal técnico superior, integram
respectivamente as categorias de enfermeiro-especialista, enfermeiro-supervisor e
enfermeiro-professor assistente, com seis escaldes cada e de enfermeiro-assessor,
enfermeiro-supervisor principal e enfermeiro-professor principal, com quatro escaldes
cada.

3. Os salarios da categorias indicadas nos niimeros anteriores serdo estabelecidos pelo
Ministério das Finangas.

4. Sempre que os enfermeiros integrem orgdos de gestdo de instituicdes ou servicos
serdo remunerados nos termos do que estiver previsto para os membros daqueles 6rgaos.

ARTIGO 5°.
Especialidades

1. As especialidade de area da prestagcdo de cuidados e de saude publica, bem como as
da administracdo e do ensino, serdo feitas nos dois niveis seguintes: apds o curso geral de
enfermagem e apods o bacharelato ou licenciatura em enfermagem.

2. Os detentores de especialidade feitas apds o curso geral de enfermagem, terdo
equiparacao de enfermeiro geral do 6° escaldao ou de enfermeiro graduado do 3° escaldo e
serdo designados de enfermeiros/as anestesistas, instrumentistas, parteiras e de saude publica,
conforme se trate de especialidade de anestesia e reanimagdo, instrumentagdo, obstetricia e
saude publica, respectivamente.

3. Os detentores de especialidades feitas apds o bacharelato em enfermagem terdo
equiparacao de enfermeiro graduado do 6° escalao ou de enfermeiro especialista do 3° escalao
e serdo designados de enfermeiros especialistas das especialidades conforme referidas no
niimero anterior.

4. As demais especialidades de enfermagem serdo definidas e regulamentadas por
despacho do membro do Governo competente, sob proposta do 6rgao de direc¢do central de
enfermagem ou, em sua substituicdo, do 6rgdo representante da classe profissional.

CAPITULO III
Conteudo Funcional



SECCAO 1
Da prestacio de cuidados

ARTIGO 6°.
(Funcgoes gerais do enfermeiro auxiliar)

Ao enfermeiro auxiliar (Nivel 1), compete:

a) colher dados para identifica¢do das necessidades em cuidados de enfermagem, com
base num modelo teorico de enfermagem;

b) elaborar o plano de cuidados de enfermagem em fun¢do das necessidades identificadas
e estabelecer prioridades, tendo em conta os recursos disponiveis;

c) executar os cuidados de enfermagem planeados, favorecendo um clima de confianga
que suscite a implicagao do utente (individuo, familia, grupo ou comunidade) nos
cuidados e integrando um processo educativo que promova o auto-cuidado;

d) participar nas acgdes que visem a articulacao entre os cuidados de satide primarios e os
cuidados de saude diferenciados;

e) avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando os respectivos registos e
analisando os factores que contribuiram para os resultados obtidos.

ARTIGO 7°.
(Funcoes gerais do enfermeiro geral)

Ao enfermeiro geral (nivel 2), compete executar o contetido funcional inerente a categoria
de enfermeiro auxiliar e ainda o seguinte:

a) supervisionar as actividades dos enfermeiros auxiliares;

b) reavaliar as necessidades do utente em cuidados de enfermagem,;

c) realizar ou colaborar em estudos sobre problemas de enfermagem, visando a melhoria
dos cuidados de enfermagem,;

d) colaborar na formacao realizada na unidade de cuidados.

ARTIGO §°.
Funcdes gerais do enfermeiro graduado

Ao enfermeiro graduado (nivel 3), compete executar o conteudo funcional descrito
para a categoria de enfermeiro geral e ainda as funcdes de orientacdo e coordenacdo de
equipas na prestagdo de cuidados gerais de enfermagem.

ARTIGO 9°.
Funcdes gerais do enfermeiro especialista

Ao enfermeiro especialista (nivel 4), compete executar o conteudo funcional inerente a
categoria de enfermeiro graduado e ainda o seguinte:

a) prestar cuidados de enfermagem que requeiram um nivel mais profundo de
conhecimentos e habilidades, actuando especificamente junto do utente em situacao de
crise ou risco, no ambito da sua especialidade;



b)

2
h)

estabelecer prioridades de intervencdo dos enfermeiros dos niveis inferiores no
atendimento do doente em situacao de urgéncia;

definir e utilizar indicadores que permitam a equipa de enfermagem avaliar, de uma
forma sistematica, as mudancas verificadas na situacao de saude do utente e introduzir
as medidas correctivas julgadas necessarias;

responsabilizar-se pela area de enfermagem nas equipas multi-profissionais no que diz
respeito ao diagnodstico de saide da comunidade e a consecugdo das intervengdes de
enfermagem dele decorrentes;

emitir pareceres sobre localizagdo, instalagdes, equipamentos, pessoal e organizagdo
de unidades prestadoras de cuidados na area da sua especialidade;

responsabilizar-se pela formacao do pessoal de enfermagem e outro pessoal da unidade
de cuidados, elaborado, em articulagdo com o enfermeiro-chefe, o respectivo plano
anual de actividades;

elaborar nos projectos de formagao realizados no estabelecimento ou servigos;

realizar ou colaborar em trabalhos de investigacio em enfermagem, visando a
melhoria dos cuidados de enfermagem:;

ARTIGO 10°.
Funcgdes gerais do enfermeiro assessor

Ao enfermeiro assessor (nivel 5), compete da institui¢ao ou servigo de satde:

a)

b)
c)

d)
¢)
f)

g)

h)

promover e participar na avaliacdo das necessidades dos utentes e dos recursos
existentes em matéria de enfermagem,;

determinar os recursos humanos necessarios em funcao das necessidades.

definir critérios que permitam adequar os recursos humanos existentes as necessidades
identificadas, mediante prioridades estabelecidas;

estudar e propor a politica geral em matéria de exercicio da enfermagem e formacao
continua em enfermagem, de acordo com as necessidades da institui¢ao ou servigo;
participar nos estudos necessarios a reestruturagdo, actualizacao e avaliagao da carreira
de enfermagem:;

conceber, promover, realizar e participar em trabalhos de investigagdo que visem o
processo cientifico da enfermagem em particular e da satde em geral,

emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e informacdes em matéria de
enfermagem, tendo em vista preparar a tomada de decisao sobre medidas de politicas e
gestao;

elaborar e divulgar normas orientadoras para os servigos de enfermagem da instituigao,
assim como proceder ao controlo da sua aplicagdo:

promover acg¢des que visem a coordenagdo dos servicos de enfermagem do
estabelecimento ¢ outras instituigdes e servigos de saude.

SECCAO 11
Area da Administracao

ARTIGO 11°.
Funcoes gerais do enfermeiro-chefe

Ao enfermeiro-chefe (nivel 3), compete, a nivel de uma unidade de cuidados:



a) integrar o 6rgdo de gestdo das unidades de cuidados, sempre que este for colegial;

b) promover e colaborar na defini¢do ou actualiza¢do de normas e critérios para a
prestagdo de cuidados de enfermagem;

c) determinar as necessidades em pessoal, tendo em vista os cuidados de enfermagem a
prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de o distribuir e adequar as necessidades
existentes,

d) propor o nivel e tipo de qualificagdo exigidos ao pessoal de enfermagem, em funcao
dos cuidados de enfermagem a prestar;

e) participar na elaboragdo do plano e do relatorio globais da unidade de cuidados,
desenvolvendo, de forma articulada, o plano e relatdrio anuais referentes as actividades
de enfermagem;

f) incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do
pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados;

g) planear e concretizar, com a equipa de enfermagem, acgdes que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem, procedendo a respectiva avaliagao.

h) determinar os recursos materiais necessarios para a prestacdo dos cuidados de
enfermagem na unidade;

1) participar nas comissdes de escolha de material e equipamento para prestacdo de
cuidados na unidade;

j) conhecer os custos dos recursos utilizados na prestacdo de cuidados na unidade e
encontrar mecanismos que garantam a sua utilizacao correcta e o controlo dos gastos
efectuados;

1) participar na determinagao de custos/beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

m) avaliar o pessoal de enfermagem na unidade de cuidados e colaborar na avalia¢do de

outro pessoal;

n) promover a divulga¢do na unidade de cuidados de informagdo com interesse para o

pessoal de enfermagem,;

o) criar condi¢des para que sejam efectuados estudos e trabalhos de investigagdo pelo

pessoal de enfermagem da unidade de cuidados;

p) realizar ou colaborar em trabalhos de investigacdo sobre a gestdo de servigos e cuidados

de enfermagem:;

q) responsabilizar-se pela concretizagdo, na unidade de cuidados, das politicas ou

directivas formativas emanadas pelo 6rgao de gestao do estabelecimento ou servigo, bem

como pela concretizagdio dos compromissos assumidos por esse Orgdo com oS
estabelecimentos de ensino, relativamente a formagdo basica e pds-basica de enfermeiros;

r) criar condi¢des para a realizacdo de actividades de formagdo de outro pessoal na

unidade de cuidados e colaborar nessa formagao, quando tal se justifique.

ARTIGO 12°.
(Funcgoes gerais de enfermeiro-supervisor)

Ao enfermeiro supervisor (nivel 4), compete, a nivel de um sector (conjunto de unidades
prestadoras de cuidados):

a) promover o intercAmbio de experiéncias dos enfermeiros-chefes na gestdo das
unidades de cuidados, coordenando reunides periddicas;

b) orientar os enfermeiros-chefes na definicdo de normas e critérios para prestagao de
cuidados de enfermagem, visando a concretizagdo dos patrdes de cuidados de
enfermagem definidos para o estabelecimento ou servigo;



g
h)
i)
)

avaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliacdo de enfermeiros de outras
categorias;

elaborar um plano de acc¢do anual relativamente ao seu sector, em articulagdo com os
dos enfermeiros-chefes desse sector, assim como o respectivo relatorio;

orientar os enfermeiros-chefes relativamente a avaliagdo da qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados;

participar nas comissdes de escolha de material e equipamento e adquirir para
prestagao de cuidados

realizar ou colaborar em trabalhos de investigagdo sobre gestdo de servigo e cuidados
de enfermagem:;

promover a divulgacao pelas unidades de cuidados afectas ao seu sector da informagao
com interesse para o respectivo pessoal de enfermagem;

utilizar os resultados dos trabalhos de investigacdo na melhoria da gestdo dos servigos
e cuidados de enfermagem:;

participar nos estudos que visem a determinag@o de custos e beneficios no ambito dos
cuidados de enfermagem:;

1) promover a concretizagdo das politicas ou directivas formativas do estabelecimento ou
Servigo;

ARTIGO 13°.
(Funcdes gerais de enfermeiro-supervisor principal)

Ao enfermeiro-supervisor principal (nivel 5), compete, além das func¢des inerentes a categoria
de enfermeiro supervisor, colaborar com o enfermeiro-director no seguinte:

Defini¢ao dos padroes de cuidados de enfermagem para o estabelecimento ou servigo.
Admissdao de enfermeiros e sua distribui¢do pelas unidades de cuidados, tendo em
conta as necessidades qualitativas e quantitativas.

Estabelecimento de critérios referentes a modalidade de pessoal de enfermagem.
Avaliagdo de prioridades para projectos de investigagdo previstos para o
estabelecimento ou servigo, tendo em conta os recursos humanos e materiais das
unidades de cuidados.

Elaboracdo de protocolos com os estabelecimentos de ensino relativamente a formagao
basica e pos-basica de enfermeiros.

Coordenacdo do trabalho dos enfermeiros-supervisores e na avaliacdo do desempenho
destes.

ARTIGO 14.°
Conteudo funcional do enfermeiro-director

Ao enfermeiro-director, a nivel de um estabelecimento ou servigo de satde, compete:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

integrar os 6rgdo de gestdo;

elaborar planos de ac¢do anual para a enfermagem em articulagdo com plano global
do estabelecimento ou servigo;

definir padroes de cuidados de enfermagem e os respectivos indicadores de avaliagao,
definir as politicas ou directivas formativas em enfermagem;

definir as politicas no ambito de investigagdo em enfermagem:;

compatibilizar os objectivos do estabelecimento com a filosofia e objectivos da
profissdo de enfermagem,;



g) elaborar propostas referentes a admissao de enfermeiros e proceder a sua distribuigao;

h) (i) participar na mobilidade de enfermeiros, mediante critérios previamente
estabelecidos;

i) (j) criar e/ou manter um efectivo sistema de classificacdo de utentes/doentes que
permita determinar necessidades em cuidados de enfermagem;

j) (D) coordenar estudos para determinacao de custos, benéficos no ambito dos cuidados
de enfermagem;

k) (m) coordenar o trabalho dos enfermeiros-supervisores principais e/ou
enfermeiros/professores;

1) (m) avaliar os enfermeiros supervisores principais € ou enfermeiros-professores e
colaborar na avaliagdo de enfermeiros de outras categorias.

SECCAO 111
Area do Ensino

ARTIGO 15°.
Funcdes gerais do enfermeiro-monitor

Ao enfermeiro-monitor (nivel 3), compete, a nivel de um estabelecimento ou area de
ensino:

a) ministrar o ensino tedrico e pratico aos alunos do curso de enfermagem auxiliar, sob a
orientagdo dos enfermeiros-professores assistentes;

b) colaborar no ensino teodrico e pratico dos alunos do curso de enfermagem geral, sob a
responsabilidade dos enfermeiros-professores principais;

c) prestar cuidados de enfermagem, tendo em vista a aprendizagem dos alunos;

d) colaborar na orientacao, supervisao e avaliagdo dos alunos dos cursos de enfermagem
geral e auxiliar.

ARTIGO 16°.
Funcoes gerias do enfermeiro-professor assistente

Ao enfermeiro-professor assistente (nivel 4), compete, a nivel de um estabelecimento ou
area de ensino:

a) ministrar o ensino tedrico e pratico aos alunos dos cursos de enfermagem geral e
auxiliar;

b) prestar cuidados de enfermagem, tendo em vista a aprendizagem dos alunos;

c) colaborar no ensino tedrico e pratico dos alunos do curso de enfermagem pods-basica,
sob a responsabilidade dos enfermeiro-professores principais;

d) orientar, supervisor e avaliar os alunos dos cursos de enfermagem geral e auxiliar;

e) realizar ou colaborar ou em trabalhos de investigacdo sobre o ensino e cuidados de
enfermagem;

f) fazer parte da gestdo de cursos de enfermagem, se para tal for designado;

g) orientar, supervisionar e avaliar os enfermeiros-monitores;

h) colaborar nas ac¢des de formacdo em servigo realizadas pela instituicdo de ensino ou
por outros servigos, quando solicitado.

ARTIGO 17°.
Funcoes gerais do enfermeiro-professor principal



Ao enfermeiro-professor principal (nivel 5), compete:

a)

b)
c)

d)

h)

ministrar o ensino tedrico aos alunos dos cursos de enfermagem geral e pds-base ou
pos-graduacao;

prestar cuidados de enfermagem, tendo em vista a aprendizagem dos alunos;

participar na defini¢do e estabelecimento de padrdes de formagdo e de funcionamento
da instituicao do ensino;

orientar ¢ avaliar a aplicacdo dos principios de formacao e funcionamento dos servicos
de estabelecimento de ensino e propor as medidas necessarias a melhoria do nivel de
formagdo e de gestdo do respectivo estabelecimento;

planear, organizar, coordenar e avaliar cursos de enfermagem de base e pos-base do
estabelecimento do ensino;

orientar, supervisionar e avaliar os enfermeiros-professores assistentes;

dar apoio técnico, em matéria da sua competéncia, aos servicos da administragdo
central;

realizar ou participar em trabalhos de investigagdo sobre o ensino, cuidados de
enfermagem.

CAPITULO IV
Ingresso, Acesso e Progressao

SECCAO 1
Ingresso na Carreira

ARTIGO 18°.
Condicoes de ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

a)

b)

pelas categorias de enfermeiro-auxiliar (nivel 1) e enfermeiro geral (nivel 2), de entre
os individuos que possuam o titulo profissional de enfermeiros de nivel basico e nivel
médio ou geral respectivamente;

pelas categorias de enfermeiro-chefe e enfermeiro-monitor (nivel 3), de entre os
enfermeiros habilitados com o curso de especializagao em enfermagem das respectivas
areas de actuagao;

pela categoria de enfermeiro-especialista ou categorias equivalentes (nivel 4), de entre
os enfermeiros de nivel superior, especializados nas respectivas areas de actuagao.

SECCAOII
Acesso na Carreira

ARTIGO 19°.
Promocio

1. O acesso a categoria de enfermeiro graduado faz-se:

a)

de entre os enfermeiros do (nivel 2) com minimo de 10 anos na categoria e avaliacao
de desempenho no minimo bom no ultimos dois nos, atém de 12% classe de
escolaridade ou habilitagdes equivalentes;



b) de entre os enfermeiros do (nivel 2) habilitados com o curso de estudos de bacharel em
enfermagem ou estudos equivalentes.

2. O acesso a categoria de enfermeiro-assessor faz-se de entre os enfermeiros especialistas
com minimo de cinco anos na categoria e avaliagdo do desempenho de minimo bom nos
ultimos trés anos ou de muito bom nos ultimos dois anos e existéncia de vaga.

3. O acesso a categoria de enfermeiro- supervisor faz-se;

a) de entre os enfermeiros-chefe com 10 anos na categoria e avaliagdo do desempenho de
minimo bom nos ultimos trés anos ou de muito bom nos ultimos dois anos, del2?.
classe de escolaridade ou habilitagdes equivalentes;

b) de entre os enfermeiros do (nivel 3) habilitados com o curso de estudos superiores
especializados em gestao de servigos de enfermagem ou de satde.

4. O acesso a categoria de enfermeiro supervisor principal faz-se de entre os enfermeiros
supervisores com minimo de cinco anos na categorias e avaliagdo do desempenho de minimo
bom no ultimos trés anos ou de muito bom nos ultimos dois anos e existéncia de vaga.

5. O acesso a categoria de enfermeiro-professor assistente faz-se:

a) de entre os enfermeiros-monitores com minimo de 10 anos na categoria e avaliagcao do
desempenho de minimo bom nos ultimos trés anos ou de muito bom nos tltimos dois
anos, além de 12% classe de escolaridade ou habilitagdes equivalentes;

b) de entre os enfermeiros do (nivel 3) habilitados com o curso de estudos superiores
especializados em pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem.

6. O acesso a categoria de enfermeiro-professor principal faz-se de entre os enfermeiros-
professores assistentes com minimo de 5 anos na categoria e avaliagdo do desempenho de
minimo bom nos ultimos trés anos ou de muito bom nos ultimos dois anos e existéncia de
vaga.

ARTIGO 20°.
Escalao de promoc¢iao na categoria

A promocgao a categoria imediatamente superior faz-se da seguinte forma:

a) para o 1°escaldo da categoria para a qual se faz a promogao;
b) para o escaldo correspondente ao indice ou coeficiente remuneratério imediatamente
superior do detido na categoria anterior.

ARTIGO 21°.
Preenchimento do cargo de enfermeiro-director

1. O enfermeiro-director, a nivel de um estabelecimento ou servigo de saude de ambito
provincial, regional ou nacional, ¢ nomeado em comissao de servigo de entre os enfermeiros-
supervisores € supervisores principais ou categorias equivalentes por despacho ministerial
mediante proposta do dirigente maximo da institui¢ao, ouvido o 6rgao de direccao central de
enfermagem, quando exista.



2 . A nivel de estabelecimento ou servico de satide de ambito provincial pode ser
nomeado para o cargo de enfermeiro-director, nos termos do nimero anterior, enfermeiros do
nivel imediatamente inferior quando ndo existam os dos niveis indicados no niimero anterior.

3. A comissao de servigo referida no n° 1 do presente artigo terd a duragdo de trés anos
e podera ser renovada nos termos fixados para o pessoal dirigente dos servigos € organismos
da administragdo publica.

4. O tempo de servigo prestado no cargo de enfermeiro-director ¢ contado para efeitos
de progressao na categoria de origem e promoc¢ao na carreira.

SECCAO III
Progressao na Categoria

ARTIGO 22°.
Mudanga de escaliao

1. A mudanca de escaldo dentro da mesma categoria verifica-se apos a permanéncia de
trés anos no escalao anterior e avaliagao do desempenho de minimo bom nesses anos.

2. A mudanga de escaldo podera verificar-se apos permanéncia de apenas dois anos no
escaldo anterior, se a avaliagcdo do desempenho nos primeiros dois anos for de muito bom.

CAPITULO V
Avaliac¢iao do Desempenho

ARTIGO 23°.
Caracterizacao da avaliacao

1. A avaliagdo do desempenho consiste na avaliagdo continua do trabalho
desenvolvido pelo enfermeiro e na atribuicdo de uma classificagdo qualitativa, para efeitos de
progressao e promogao na carreira.

2. A avaliag¢do do desempenho exprime-se pelas atribuigdes classificativas definidas na
legislacao da fungdo publica em vigor.

ARTIGO 24°.
Objectivos da avaliacido

A avalia¢ao do desempenho tem como objectivos:

a) contribuir para que o enfermeiro melhore o seu desempenho, através do conhecimento
das suas potencialidades e necessidades;

b) contribuir para a valoriza¢do do enfermeiro, tanto pessoal como profissionalmente, de
modo a possibilitar a sua progressao e promocao na carreira;

c) detectar factores que influenciam o rendimento profissional do enfermeiro;

d) detectar necessidades de formagao.

ARTIGO 25°.
Sistema de avalia¢ao



O sistema de avaliacdo do desempenho sera feito de acordo com a legislacao vigente
na fungdo publica.

CAPITULO VI
Regime de Trabalho e Condicoes da sua Prestacio

ARTIGO 26°.
Modalidades de regime de trabalho

1. Sdo seguintes as modalidades de regime de trabalho aplicaveis aos enfermeiros
integrados na carreira:

a) tempo completo, com a duragdo de 30 horas semanais;
b) tempo parcial acrescido, com a duracao até 18 horas semanais;
¢) tempo completo acrescido, com a duragdo até 42 horas semanais.

2. O tempo completo acrescido é o regime normal de trabalho do pessoal de enfermagem
integrado na carreira, correspondendo-lhe as remuneragdes-base mensais referidas no n°. 3 do
artigo 4°. deste diploma.

3. O regime de tempo parcial ¢ autorizado caso a caso por despacho do dirigente maximo
do estabelecimento ou servigo e corresponde a 60% das remuneragdes-base mensais
estabelecidas para o regime normal de trabalho.

4. O regime de tempo completo acrescido ¢ aplicavel nos casos em que o funcionamento
dos servigos o exija, sendo essa necessidade reconhecida pelo 6rgdo maximo de gestdo do
respectivo estabelecimento ou servico, correspondendo-lhe um acréscimo remuneratorio de
40% da remuneracao-base, o qual s6 ¢ devido em situagao de prestacao efectiva de trabalho.

ARTIGO 27°.
Regras de organizacio e compensaciio de trabalho

1. A semana de trabalho, entendida de segunda-feira a domingo, ¢, em regra, de 30
horas e de 5 dias, podendo sofrer alteracdes por necessidades do servico ou do enfermeiro,
salvaguardados os interesses do servigo.

2. Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de
descanso complementar (folga) devendo, em cada periodo quatro semanas, pelo menos um
dos dias de descanso coincidir com sabado e domingo.

3. S3o considerados, para efeitos de obrigatoriedade na organizagdo dos horarios de
trabalho, todos os feriados nacionais que recaiam em dias tuteis.

4. Os enfermeiro em servico por turno e/ou jornada continua, t€ém direito a um
intervalo de 30 minutos para refeicdo dentro do proprio estabelecimento ou servico, que sera
considerado como trabalho efectivamente prestado.



5. Os enfermeiros com idade superior a 50 anos poderdo, se o requererem, ser
dispensados do trabalho nocturnos e por turnos, desde que dai ndo advenham graves prejuizos
para o servigo.

6. As enfermeiras que comprovadamente amamentam os filhos tém direito, durante um
periodo de 12 meses a partir da data do parto, a requerer a isen¢ao de horarios por turnos e de
trabalho nocturno, assim como nos trés ultimos meses de gravidez, desde que dai ndo
advenham graves prejuizos para o servico.

7. Os enfermeiros-directores ficam isentos de horarios de trabalho, sem prejuizo do
cumprimento do niimero de horas de trabalho normal a que estdo sujeitos, ndo lhes sendo
devida qualquer remuneracao pela prestagao de trabalho extraordinario.

8. Sdo aplicaveis a todos os enfermeiros, independentemente dos estabelecimentos ou
servicos em que prestam funcdes, as disposi¢des contidas na legislagdo da administracio
publica vigente que nao colidam com presente decreto-lei.

ARTIGOS 28°
(Condigoes excepcionais de trabalho)

Os enfermeiros que exercam fungdes em condi¢cdes particularmente penosas e/ou
excepcionais, usufruirdo de direitos especiais, nos termos a regulamentar.

CAPITULO VII
Formacao Continua

ARTIGO 29°.
Generalidades

1. Cabe as estruturas de formagdo dos estabelecimentos ou servigos prestadores de
cuidados de satide assegurar a formagao continua dos enfermeiros.

2. Os enfermeiros t€m direito a utilizagdo de um periodo correspondente a 44 horas por
ano em comissdo gratuita de servigo, para efeitos de actualizagdo e aperfeicoamento
profissional, mediante despacho do respectivo 6rgao competente.

3. Poderd o o6rgdo de gestdo do estabelecimento ou servigo, para efeitos previstos
anteriormente, autorizar comissdes gratuitas de servico por periodo que ultrapassem as 44
horas anuais, quando dai resultem beneficios para a institui¢ao.

4. Depois de cada triénio de servigo efectivo, os enfermeiros dos niveis 3, 4 ¢ 5
poderdo ser dispensados da prestagdo do seu trabalho normal durante um periodo nunca
superior a seis meses, seguidos ou interpolados, para efeitos da actualizacdo cientifica e
técnica nao integrada em planos dos cursos de enfermagem.

ARTIGO 30°.
Formacio em servico



1. A formagdao em servigo deve visar a satisfagdo das necessidades de formagdo do
pessoal de enfermagem da unidade, considerado como um grupo profissional com objectivo
comum a das necessidades individuais de cada membro do grupo.

2. A concretizagdo da formagdo em servigo em cada unidade prestadora de cuidados €
cometida, por um periodo de trés anos renovaveis, um enfermeiro especialista da referida
unidade ou, quando este ndo exista, a um dos enfermeiros graduados.

3. A seleccdo destes enfermeiros terd por base o seu curriculum profissional, relevando
ainda a formacdao em técnica e métodos no ambito da pedagogia, a sua experiéncia e as
caracteristicas pessoais facilitadoras do processo de aprendizagem.

4. A actividade dos referidos enfermeiros deve ser exercida sob a responsabilidade do
enfermeiro-supervisor do respectivo sector, devendo todo o trabalho desenvolvido no ambito
da formacdo em servigo em cada unidade ser planeado, programado e avaliado de forma
coordenada com a estrutura de formagdo do respectivo estabelecimento ou servigo prestador
de cuidados de saude.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 31°.
Transicdo para carreira de enfermagem

A reconversdo da actuais categorias para as categorias previstas na carreira de
enfermagem, esta feita automaticamente e em conformidade com o artigo 2°., n°. 2, do
Decreto n°. 24/94, de 24 de Junho, cujos critérios de transi¢ao sdo definidos em documentos
anexos ao presente decreto e que dele fazem parte integrante (anexo Il e IT A).

ARTIGO 32°.
Salvaguarda de situacoes especiais

1. Para efeitos de exercicio profissional de enfermagem, poderdo os Ministérios da
Educacdo e da Saude reconhecer a formagao adquirida por cidadaos angolanos em institui¢des
estrangeiras com base na andlise do curriculum escolar afim de obterem equivaléncia total ou
parcial aos cursos leccionados nas escolas de enfermagem oficiais do pais.

2. Se o reconhecimento referido do nimero anterior for parcial, devera o interessado
adquirir a formagao complementar necessaria para obtengao de equivaléncia total.

3. Todos os enfermeiros integrados na presente carreira regem-se pelos principios
gerais sobre a disciplina e hierarquia da administragdo publica e pelo cddigo de deontologia e
¢tica do pessoal de enfermagem.

ARTIGO 33°.
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes que se suscitarem da aplicagdo e interpretacdo deste decreto
serdo resolvidas pelo Ministro da Satde, ouvido o parecer do 6rgao de direccdo central de
enfermagem quando exista ou do 6rgdo representante da classe profissional.



ARTIGO 34°.
Revogacio de legislacao

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no presente decreto.

Artigo 35°.
Entrada em vigor

Este decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Janeiro de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
ANEXO 1

DESENHAR ESTRUTURA DA CARREIRA DE ENFERMAGEM

DESENHAR QUADRO DA ESTRUTURA DA CARREIRA DE ENFERMAGEM

ANEXO 11
(Documento a que se refere o artigo 31°.)

Critérios de reconversao para as categorias do regime geral de carreiras de acordo com o n°. 2
do artigo 2°. do Decreto n°. 24/94, de 24 de Junho:

I — Carreira Técnica Superior (artigo 3°.)
Assessor principal.

1° assessor.
Técnico superior principal.



Técnico superior de 1* classe.
Técnico superior de 2? classe

II — Carreira Técnica (artigo 4°.)

Especialista principal.
Especialista de 1* classe
Especialista de 2? classe
Técnico de 1? classe
Técnico de 2 classe
Técnico de 3 classe

III — Carreira Técnica Média (artigo 5°.)

Técnico médio principal de 1% classe
Técnico médio principal de 2% classe
Técnico médio principal de 3% classe
Técnico médio de 1°. classe.
Técnico médio de 2%, classe
Técnico médio de 3 classe.

1. Transitam para as categorias equivalentes a carreira técnica média do regime geral:

a)
b)

©)
d)

para a categoria de técnico médio de 3% classe, os actuais técnicos basicos de
enfermagem de 3%, 2% e 1%, classe;

para a categoria de técnico médio de 2* classe, os actuais técnicos basicos de
enfermagem de 1* classe hd mais de 5 anos nessa categoria e os técnicos bdsicos
especializados de enfermagem;

para a categoria de técnico médio de 1? classe, os actuais técnicos médios equiparados
de enfermagem:;

para a categoria de técnico médio principal de 3* classe, os actuais técnicos médios de
enfermagem de 3* classe;

para a categoria de técnico médio principal de 2* classe, os actuais técnicos médios de
enfermagem de 2? classe;

para categoria de técnico médio principal de 1? classe, os actuais técnicos médios de
enfermagem de 1° classe.

2. Transitam para as categorias equivalentes a carreira técnica do regime geral:

a)

b)

para categoria de técnico de 3* classe, os actuais técnicos médios com especialidade
em enfermagem, em efectivo servigo na especialidade feita nos diferentes niveis de
formag¢ao ha menos 3 anos;

para categoria de técnica de 2? classe, os actuais técnicos médios com especialidade
em enfermagem, e efectivo servico na especialidade feita nos diferentes niveis de
formagdo ha 3 e menos de 6 anos;

para a categoria de técnico de 1? classe, os actuais técnicos médios com especialidade
em enfermagem, em efectivo servigo na especialidade feita nos diferentes niveis de
formag¢ao ha 6 ¢ menos de 9 anos;



d)

para a categoria de técnico especialista de 2* classe, os actuais técnicos médios com
especialidade em enfermagem, em efectivo servico na especialidade feita nos
diferentes niveis de formacao ha 9 e menos de 12 anos;

para a categoria de técnico especialista de 1°. classe, os actuais técnicos médios com
especialidade em enfermagem, em efectivo servico na especialidade feita nos
diferentes niveis de formacao ha 12 e menos de 15 anos;

para a categoria de especialista principal, os actuais técnicos médios com especialidade
em enfermagem, em efectivo servigo na especialidade feita nos diferentes niveis de
formagdo ha 15 e menos de 18 anos.

3. Transitam para as categorias equivalentes a carreira técnica superior do regime geral:

a)

b)

d)

para a categoria de técnico superior de 2% classe, os actuais técnicos médios com
especialidade em enfermagem, em efectivo servico na especialidade feita a nivel
médio de formagao ou equivalente ha 18 e menos de 21 anos;

para a categoria de técnico superior de 1% classe, os actuais técnicos médios com
especialidade em enfermagem, em efectivo servigo na especialidade feita a nivel
médio de formacao ou equivalente ha 21 ou mais anos;

para a categoria de técnico superior principal, os actuais técnicos superiores em
enfermagem licenciado ha menos de 4 anos e com experiéncia profissional de no
minimo 10 anos;

para a categoria de 1°. Assessor, os actuais técnicos superiores de enfermagem
licenciados a menos de 4 anos e com experiéncia profissional de mais de 15 anos.

ANEXO II -A
(Documento a que se refere o artigo 31°.)

Reconversao das categorias de enfermagem

1. Os técnicos de enfermagem que no ambito deste diploma se encontrem providos em
lugares de quadro ou mapas dos estabelecimentos e instituigdes do Servico Nacional de Saude
sdo integrados na carreira de enfermagem e transitam para as novas categorias, de acordo com
as seguintes regras:

a)

b)

para a categoria de enfermeiro auxiliar do 1°. a 6° escaldo (nivel 1), os técnicos médios
de 3% classe do regime geral de carreiras, em efectivo servico ha menos de 3 anos, de 3
a menos de 6 anos, de 6 a menos de 9 anos, de 9 a menos de 12 anos, de 12 a menos de
15 anos e de 15 ou mais anos, respectivamente;

para a categoria de enfermeiro-auxiliar do 7° escaldo (nivel 1), os técnicos médios de
2%, classe do regime geral de carreira;

para a categoria de enfermeiro geral do 1°. a 6° escaldes (nivel 2), os técnicos médios
de 1% classe do regime geral de carreiras, em efectivo servico ha menos de 12 anos, de
12 a menos de 15 anos, de 15 a menos de 18 anos, de 18 a menos de 21 anos, de 21 a
menos de 24 anos e de 24 ou mais anos, respectivamente;

para a categoria de enfermeiro geral do 7° escaldo (nivel 2), os técnico médios de 1%
classe do regime geral de carreiras com qualquer especialidade em enfermagem;

para a categoria de enfermeiro graduado do 1° a 3° escaldo (nivel 3), os técnicos
médios principais de 3%, 2% e 1% classes do regime geral de carreiras respectivamente;



g)

h)

3

para a categoria de enfermeiro graduado do 3°, a 8° escaldo (nivel 3), os técnicos
médios de 3% 2% e 17 classes, especialistas de 2% e 1% classes e especialista principal
do regime geral de carreiras, habilitados com o curso de especialidade em enfermagem
da éarea de prestacao de cuidados ou de satde publica, respectivamente;

para a categoria de enfermeiro-chefe e enfermeiro-monitor do 3° e 8° escaldes nivel 3)
os técnicos de 3°, 2% e 1% classes, especialistas de 2% e 1% classes e especialista
principal do regime geral de carreiras habilitados respectivamente com os cursos de
especialidade em enfermagem da areas da administragao e do ensino, respectivamente;
para a categoria de enfermeiro especialista do 1° e 2° escaldo (nivel 4), os técnicos
superiores de 2% e 1% classes do regime geral de carreiras, habilitados com o curso de
especialidade em enfermagem da area da prestagdo de cuidados ou de saude publica,
respectivamente,

para a categoria de enfermeiro-supervisor e enfermeiro-professor assistente do 1°. e 2°
escaldo (nivel 4), os técnicos superiores de 2% e 1% classes do regime geral de carreiras
habilitados com o curso de especialidade em enfermagem das area da administragdo e
do ensino, respectivamente;

para a categoria de enfermeiro especialista do 3° escaldo (nivel 4), os actuais técnicos
superiores licenciados em qualquer area de actuacao de enfermagem com experiéncia
profissional de menos 10 anos;

1) para a categoria de enfermeiro-supervisor e¢ enfermeiro-professor assistente do 1°.
escaldo (nivel 4), os actuais técnicos superiores licenciados em enfermagem nas areas da
administracao e do ensino respectivamente, com experiéncia profissional de menos de 10
anos;

m) para a categoria de enfermeiro-assessor do 1° escaldo (nivel 5), os 1°.s assessores do
regime geral de carreiras, habilitados com especialidade em enfermagem da area de
prestagao de cuidados ou de satude publica;

n) para a categoria de enfermeiro-supervisor principal e enfermeiro-professor principal do
1° escaldao (nivel 5), os 1°s assessores do regime geral de carreiras, habilitados com
especialidade em enfermagem das areas da administragdo e do ensino respectivamente.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DO SANTOS.



CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N.* 57/97 DE 25 DE AGOSTO
(D.R. N° 40/97 - I*. SERIE)

Decreto n° 57/97
de 25 de Agosto

Havendo necessidade de se proceder a regulamentagdo da matéria constante no
Capitulo I, artigo 1.° da Lei n.° 14/94, sobre o estatuto remuneratorio do Presidente da

Republica.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea h) do artigo 110° e artigo 113.°
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Do vencimento)
O Presidente da Republica tem o direito a um vencimento mensal de KzR: 397 500

000.00.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicagdo do presente decreto
serdo resolvidas pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 11 de Agosto de 1997.
O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dtinem.

Promulgado, aos 20 de Agosto 1997.

Publique-se.

O presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



CONSELHO DE MINISTRO

DECRETO N.” 59/97, DE 25 DE AGOSTO
(D.R. N.” 40 — 1" SERIE)

Decreto n.° 59/97
de 25 de Agosto

Tendo finalizado o processo de reconversao de carreiras e havendo necessidade de se
definirem os valores da tabela indicidria aprovada pelo Decreto n.° 2/95, de 17 de Fevereiro.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea h) do artigo 110.° e do artigo 113.°
ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

Sdo aprovados os vencimentos da tabela indicidria da fun¢do publica anexa ao presente
decreto, que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente diploma aplica-se aos funcionarios publicos e agentes administrativos civis
dos servigos da administracao central e local do Estado ja providos nas carreiras
administrativas, previstas no Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho.

ARTIGO 3.°

1. Até determinag¢dao em contrario, com a entrada em vigor do presente decreto, s6 deverdo
ser aplicados os seguintes subsidios:

a) de trabalho extraordinario;

b) de trabalho nocturno;

c) de abono por falhas;

d) de dedicacdo exclusiva;

e) de deslocagao;

f) de fixacdo em zonas de periferia;

g) de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado;
h) de trabalho prestado em condig¢des de risco, penosidade ou insalubridade;
1) de trabalho em regime de turnos;

j) de participagdo em multas e custas;

k) de isolamento.



2. Os subsidios em vigor estritamente aplicaveis aos trabalhadores das carreira de regime
especial, poderdo ser objecto de aplicagcdo através de regulamentagdo a estabelecer entre os
respectivos sectores e 0 Ministério das Finangas.

ARTIGO 4.°
(Resoluc¢ao de duvidas)

As duvidas e omissoes surgidas na interpretagdo e aplicacao do presente decreto serao

resolvidas pelos Ministros das Finangas e da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca
Social.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

Este decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 11 de Agosto de 1997.
O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias van-Dtnem.

Promulgado, aos 20 de Agosto de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Inserir tabela indiciaria da funcio publica a que se refere o artigo 1.° do decreto que
antecede.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N° 60/97 DE 25 DE AGOSTO
(D.R.N.” 40 — 1.” SERIE)

Decreto n.° 60/97
de 25 de Agosto

Havendo necessidade de se definirem os valores da tabela indicidria aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 12/94 de 1 de Julho;
Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea h) do artigo 110° e do artigo 113.° ambos da
Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:



ARTIGO 1.°
(Objecto)

Sao aprovados os vencimentos da tabela indicidria dos titulares de cargos de direc¢ao e
chefia da funcdo publica anexa ao presente decreto, que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Resoluc¢ao de duvidas)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicacdo do presente diploma
serdo resolvidas pelos Ministros das Finangas e da Administracdo Publica, Emprego e

Segurancga Social.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 11 de Agosto de 1997.
O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dtinem.

Promulgado, aos 20 de Agosto de 1997.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de vencimentos dos cargos de direccao e chefia

Vencimento
Designacao Estrutura e cargo mensal (KzR)
Central

Director Nacional 106 132 500.00

Secretéario Geral 106 132 500.00

Inspector Geral 106 132 500.00

Inspector Geral de Instituto Publico 106.132 500.00

Direccao
Local

Delegado Provincial 99. 057 000.00

Director Provincial 99.057 000.00

Administrador Municipal 91.981 500.00

Central




Chefe de Departamento 91 981 500.00

Chefe de Repartigao 77 830 500.00
Chefia Chefe de Seccao 70 755 000.00
Local

Chefe de Departamento Provincial 91 981 500.00
Chefe de Seccao Provincial 70 755 000.00
Chefe de Sec¢ao Municipal 70 755 000.00

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N.” 70/97, DE 3 DE OUTUBRO
(D.R.N.” 46 — 1.” SERIE)

Decreto n.° 70/97
de 3 de Outubro

Tendo em conta o facto do Processo de Reconversao de Carreiras em relagdo as
carreiras de regime geral para o qual foram reconvertidos a grande maioria dos funcionarios
publicos, ter atingido o seu final;

Considerando a necessidade de se prover os funcionarios publicos nas carreiras e
categorias para as quais foram reconvertidos, de acordo com as listagens definitivas
aprovadas;

Nos termos do artigo 113.° da lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° - Todos os funcionarios publicos devem ser providos nas carreiras e
categorias para as quais foram reconvertidos de acordo com os resultados expressos nas
listagens definitivas de reconversdo produzidas pelo Ministério da administracdo Publica,
Emprego e Seguranga Social.

Art. 2.° - Para efeitos do previsto no artigo anterior devem os titulares dos 6rgaos
governamentais exarar, no prazo de 30 dias apds a publicacdo do presente decreto, despacho



de provimento para os funcionarios dos respectivos 6rgdos bem como os funciondrios dos
Institutos Publicos sob sua tutela.

Art. 3.° - E atribuida aos Governadores Provinciais a competéncia para o provimento
dos funcionarios a nivel local, nos termos previstos no artigo anterior.

Art. 4.° - 1. Cabe aos orgdos de Recursos Humanos a preparacdo, a execu¢do € o
acompanhamento de todos os actos relativos aos provimentos dos funcionarios dos respectivos
Servigos.

2. As delegacdes provinciais dos Ministérios da Administragdo Publica, Emprego e
Seguranca Social e das Finangas devem proceder ao apoio e & assisténcia necessarias a
aplicacdo desta tarefa a nivel local.

Art. 5.° - Para efeitos do previsto nos artigos anteriores os 6rgdaos de Recursos
Humanos devem preencher a ficha em anexo ao presente diploma que devera ser incluida no
processo individual do funciondrio, na qual deverd constar a carreira para que foi

reconvertido, para além de outros dados.

Art. 6.° - Cabe ao titular do 6rgdo do Governo a fiscalizacdo e o controlo dos actos
previstos nos artigos 4.° ¢ 5.° deste diploma.

Art. 7.° - Os funcionérios que tentarem ou que adulterem os resultados da reconversao
expressos nas listagens definitivas serdo sujeitos a procedimento disciplinar e criminal, nos
termos da lei.

Art. 8.° - As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas pelo Ministro da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca
Social.

Art. 9.° - E revogada toda a legislagdo em contrério.

Art. 10.° - O presente diploma entra em vigor na data da sua publica¢ao.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros, em Luanda, aos 11 de Agosto de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-Dunem.

Promulgado, aos 18 de Setembro de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO N.° 71/97 . DE 10 DE OUTUBRO
(D.R. N.° 47.° - 1.* SERIE)

Decreto n° 71 /97, de 10 de Outubro

Com a institucionaliza¢ao dos concursos publicos através do decreto n.° 22/91, de 22
de Junho e das alteragdes ao mesmo introduzidas pelo Decreto n.° 2/94, de 18 de Fevereiro,
bem como com a vigéncia das carreiras administrativas torna-se necessario, em homenagem
aos principios da racionalizagdo e transferéncia da actividade administrativa do Estado, os
servicos publicos programarem o ingresso do pessoal para o preenchimento dos lugares
previstos nos respectivos quadros organicos, de acordo com as necessidades funcionais e as
disponibilidades orgamentais, de forma a disciplinar-se o recrutamento dos individuos que
queiram ingressar na fung¢do publica, por um lado e por outro, cumprir-se escrupulosamente os
limites orcamentais estabelecidos para o efeito.

Convindo podr a funcionar os mecanismos de programacao e previsao do recrutamento
de efectivos em todos os 6rgdo da Administragdo Publica;

Nos termos do artigo 113.° da lei Constitucional, o Conselho de Ministros aprova o
seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente decreto estabelece as regras e os mecanismos de planeamento de efectivos.

ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicacio)

O estabelecido no presente diploma aplica-se aos 6rgdos da administracao Central e
Local do Estado e aos Institutos Publicos.

ARTIGO 3.°
(Excepcoes)

1. O regime previsto no presente diploma ndo se aplica ao recrutamento de pessoal
docente, ao pessoal de regime especial do servigo nacional de satde, ao pessoal dos servicos
de defesa, seguranca e ordem interna.

2. As formas e as modalidades do recrutamento do pessoal previstos no nimero
anterior devem ser objecto de regulamentagdo a aprovar através de decreto executivo conjunto
dos titulares que tiverem a seu cargo as Finan¢as e a Administragdo Publica por um lado e por
outro, dos titulares dos sectores respectivos.



ARTIGO 4.°
(Planeamento de efectivos)

1. Os servicos e organismos abrangidos pelo presente diploma devem, anualmente em
fun¢do dos seus programas de actividade e em conformidade com o previsto no quadro
organico de pessoal e no orcamento respectivo, elaborar e aprovar o plano de recrutamento do
pessoal necessario para o seu eficiente funcionamento.

2. Os servigos de Recursos Humanos dos orgaos abrangidos pelo presente diploma devem
em ordem a assegurar uma adequada gestdo do pessoal depois de obtida a autorizacao do
respectivo membro do Governo, titular do respectivo 6rgdo, comunicar até ao final do més de
Fevereiro de cada ano com base no preenchimento do mapa anexo ao presente diploma, aos
Ministérios das Financas e da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social, as sua
necessidade de pessoal para o ano respectivo.

3. Até ao més de Mar¢o, os Ministros das Financas ¢ o da Administragdo Publica,
Emprego e Seguranca Social, deverdo proferir despacho conjunto de admissdo global que
devera especificar o seguinte:

a) o numero total de admissdes autorizadas para o ano respectivo por categorias;
b) a quota de admissdo que coube a cada organismo.

4. A nivel local devem os o6rgdos dos Recursos Humanos comunicar com base no
estabelecido no n.° 2 do presente artigo, as Delegacdes Provinciais dos Ministérios das
Finangas e da Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social as suas necessidades de
pessoal.

5. Tém competéncia para com base em proposta apresentada pelos Delegados
Provinciais das Financas e da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social proferir
despacho de admissao a nivel local os respectivos Governadores Provinciais nos termos do
preceituado no n.° 3.

ARTIGO 5.°
(Concurso Publico)

A admissao de pessoal nos termos estabelecidos no presente diploma devera fazer-se
sempre mediante concurso publico.

ARTIGO 6.°
(Inexisténcia juridica)

Sao juridicamente inexistentes as admissoes de pessoal feitas em inobservancia do
estabelecido no presente diploma.

ARTIGO 7.°
(Responsabilidade disciplinar)



Os funcionarios publicos e os agentes administrativos que autorizarem ou omitirem
informagdes relativas a admissao de pessoal em contravengdo ao previsto no presente
diploma, serdo responsaveis pela reposi¢ao das quantias indevidamente paga, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar a que haja lugar.

ARTIGO 8.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas pelos Ministros das Finangas e da Administracdo Publica, Emprego e

Segurancga Social.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Luanda, aos 11 de Agosto de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dtinem.
Promulgado, aos 18 de Setembro de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

INSERIR MAPA A QUE SE REFERE O N.°” 2 DO ARTIGO 4.° DO DECRETO N.°
71/97.



MINISTERIOS DA JUSTICA E DAS FINANCAS

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N.” 46/97. DE 7 DE NOVEMBRO
(D.R. N.” 51 - SERIE)

Decreto executivo conjunto n.’ 46/97
de 7 de Novembro

O Artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 15/95 de 10 de Novembro estabelece o prazo de 90
dias para os Ministros da Justica e das Finangas fixarem o regime financeiro da assisténcia
judiciaria, integrado no Cofre Geral da Justiga.

Um tal regime assenta na ideia de que a assisténcia judiciaria e «lato sensu», 0 acesso
ao direito por parte dos cidadaos economicamente mais débeis so serdo passiveis de aceitacao
natural e assumidos por todos os profissionais do foro se aos advogados for garantida alguma
compensagcdo material, sendo certo que sempre nao deixard o esforco dispendido de
representar inegavel empenho profissional, grande desprendimento material e gratificante
abnegacdo, auténticos sinais externos demonstrativos da assumpgdo da responsabilidade que
lhes cabe na efectivacdo da assisténcia judiciaria, nos termos do artigo 2.° do citado Decreto-
Lei n.° 15/95. Razao por que ndo pode a tabela, ora instruida, funcionar como padrao aferidor
dos valores dos honorérios a praticar pelos advogados quando vierem a exercer a sua profissao
fora do enquadramento do presente regime.

Convindo, pois, dar cumprimento ao disposto no citado preceito;

Nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 15/97 e do
n.° 3 do artigo 114.° da Lei Constitucional, determina-se:

Artigo 1.° - Os honordérios atribuidos aos advogados, estagiarios ou ndo, pelos servicos
que prestem no ambito da assisténcia judiciaria, bem como as despesas que se revelem
justificadas, devidamente discriminadas e comprovadas, sdo pagas, independentemente de
cobranca de custas, pela verba do O.G.E. (Orcamento Geral do Estado) especificamente
consignada para este efeito ao Cofre Geral de Justiga.

Art. 2.° - 1. Os valores a que se refere o artigo anterior serdo fixados pelos Tribunal,
apods a prestacao dos servigos a que alude o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 15/95 ou na decisao
final, nos restantes casos, dentro dos limites estabelecidos na tabela anexa ao presente
diploma, tendo em conta o tempo gasto, o volume e complexidade do trabalho produzido, os
actos ou diligéncias realizadas, bem como o valor constante da nota de honorarios apresentada
pelo advogado, estagiario ou nao.

2. Os valores previstos na tabela anexa incluem incidentes e procedimentos cautelares,
meios processuais acessorios, pedidos de suspensdo da eficicia do acto, consulta de



documentos, passagem de certiddes e quaisquer outras diligéncias ou actos que hajam de ter
lugar no ambito ou por causa dos processos correspondentes.

Art. 3.° - 1. Para efeitos de pagamento dos honorarios e do reembolso das despesas
pelos servigos prestados nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 15/95, o advogado ou
advogado estagiario apresentara a nota de honorarios e de despesas realizadas, apos o acto ou
diligéncia para que foi nomeado.

2. Se ndo for apresentada atempadamente a nota de honorarios e de despesas, o
Tribunal decidird de acordo com o estabelecido nas tabelas anexas ao presente diploma e
fixara o reembolso das despesas que se mostrem comprovadas ou julgar adequadas.

Art. 4.° - 1. Nos casos restantes, o advogado, estagiario ou ndo, deve apresentar no
final da audiéncia de julgamento a sua nota de honorarios e de despesas realizadas; quando a
setenca ou acordao ndo sejam proferidos na audiéncia de discussdo e julgamento, a nota de
honorarios deve ser apresentada no prazo de 5 dias a contar da sua notificacgao.

2. Se ndo for apresentada a nota, o Tribunal decidira nos termos do n.° 2 do artigo 3.°

Art. 5.° - Em caso de duvida sobre o montante dos honorarios ou das despesas a fixar,
o Tribunal poderd ouvir a Ordem dos Advogados.

Art. 6.° - Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, o Tribunal, na sentenca ou
acordao finais, condenara conforme os casos, as pessoas referidas no n.° 3 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 15/95, no pagamento de honorarios e demais encargos com a assisténcia
judiciaria, se nao forem os beneficiarios dessa assisténcia.

Art. 7.° - 1. Para pagamento das quantias fixadas ao advogado, estagiario ou nao, a sala
ou a camara do processo devera elaborar, independentemente de recurso, uma nota em
duplicado, onde mencione a natureza e numero do processo, sala ou camara, nome das partes
e do patrono nomeado e o montante que lhe foi atribuido, sendo o original entregue no
Cartorio e o duplicado junto ao respectivo processo.

2. O pagamento efectua-se por cheque remetido directamente ao interessado, do qual
serd passado o competente recibo, que sera junto a nota-original a que se refere o nimero
anterior.

Art. 8.° - O deferimento do pedido de substituicdo a que se refere o artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 15/95 ndo prejudica o pagamento ao patrono substituido dos honorarios pelos
servicos prestados e reembolso das despesas efectuadas.

Art. 9.° - 1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte deste artigo, o pagamento
dos honorarios e o reembolso das despesas dos servigos prestados no ambito de aplicacdao do
presente diploma, determinam a inaplicabilidade do disposto nos artigos 63.°, 78.°, 98.° ¢ 80.°
do Codigo das Custas Judiciais.

2. Sempre que, nos termos dos artigos 63.° e seguintes do Cédigo das Custas Judiciais,
for devida Procuradoria pela parte vencida, o montante desta serd fixado de acordo com a
regra do artigo 64.° do mesmo codigo, devendo a parte em falta pré-fazer os montantes
previstos na tabela anexa e em cada caso devidos, ser suportada pelas entidades referidas no



n.° 3 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de acordo com o disposto no nimero anterior
deste artigo.

Art. 10.° - As duvidas e omissOes resultantes da interpretagao e aplicagdo do presente
diploma, serdo resolvidas pelo Ministro da Justica, ouvindo o Ministro das Finangas, quando
for caso disso.

Art. 11.° - O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Novembro de 1997.

O Ministro da Justi¢a, Paulo Tchipilica.

O Ministro das Finangas, Mario de Alcantara Monteiro

Inserir Tabela de Honorarios

Tabela de honorarios e Despesas a que se refere o Decreto
executivo conjunto n° 46/97 de 7 de Novembro



GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO

DESPACHO N.° 4/97. DE 14 DE NOVEMBRO
(D.R. N.° 52 — 1.> SERIE)

Despacho n.° 4/97
de 14 de Novembro

Havendo necessidade de se atribuir um subsidio mensal ao pessoal do quadro técnico e
administrativo dos Gabinetes do Presidente da Republica e do Primeiro Ministro;

Nos termos do n.° 3, do artigo 114.°, da Lei Constitucional, determino:

Art. 1.° - E atribuido o subsidio mensal correspondente a 70% do vencimento-base ao
pessoal do quadro técnico e administrativo dos Gabinetes do Presidente da Republica e do

Primeiro Ministro.

Art. 2.° - O subsidio referido no artigo anterior ndo constitui direito adquirido quando
esses trabalhadores cessem as fungdes naqueles Gabinetes.

Art. 3.° - O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Agosto de 1997.
Publique-se.
Luanda, aos 5 de Novembro de 1997.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Fran¢a Dias Van-Dtinem.



